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DU REGISTRE DES DELIBERATTONS

DU BUREAU COMMUNAUTAIRE
Délibération n° BC-2025-014

L'an deux mille vingt-cing

Le onze mars a dix-huit heures

Le Bureau Communautaire ddment convoqué s'est réuni en session ordinaire a la
salle Valéry Giscard d’Estaing a Mornant, sous la présidence de Monsieur Renaud
PFEFFER.

Date de convocation : 5 mars 2025

PRESENTS :

En exercice 16
Présents 11
Votes 12

RESSOURCES
HUMAINES

EEEREF

Mandat au Cdg69
pour conduire une
procédure de
commande publique
relative au choix d'une
convention de
participation pour le
risque santé et / ou
pour le risque
prévoyance

Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Marc COSTE, Fabien BREUZIN, Isabelle BROUILLET,
Jean-Pierre CID, Pascal OUTREBON, Olivier BIAGGI, Luc CHAVASSIEUX, Loic BIOT,
Caroline DOMPNIER DU CASTEL

ABSENTS / EXCUSES :
Christian FROMONT, Arnaud SAVOIE, Frangoise TRIBOLLET, Magali BACLE

PROCURATION :
Charles JULLIAN donne procuration a Pascal OUTREBON

SECRETAIRE DE SEANCE : Caroline DOMPNIER DU CASTEL

Rapporteur : Monsieur Renaud PFEFFER, Président

Vu le Code général de Ia fonction publique et notamment ses articles L. 827-1 et
suivants relatifs a la protection sociale complémentaire,

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés
d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par
arrété préfectoral n® 69-2024-09-24-00001 du 24 septembre 2024,

Vu la délibération n° 093/19 du Conseil Communautaire du 12 novembre 2019
approuvant la convention d’adhésion en matiere de protection sociale
complémentaire souscrite par le Cdg69 pour le risque « prévoyance » pour la
période allant du 1* janvier 2020 au 31 décembre 2025,

Vu la délibération n® CC-2023-001 du Conseil Communautaire du 24 janvier 2023
donnant délégation au bureau communautaire pour décider de donner mandat au
cdgb9 pour les procédures de consultation et pour 'approbation des conventions
constitutives de groupements de commandes pour |les consultations du cdg69,

Vu l"avis du comité social territorial du 13 février 2025, pris sur la base de I'article 4
du décret n° 2011-1474 précité,
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Considérant l'intérét pour les employeurs publics territoriaux de choisir la
convention de participation pour contribuer a la protection sociale
complémentaire de leurs agents,

Considérant I'intérét de confier la procédure de mise en concurrence et la
conclusion de telles conventions au cdg69 afin de bénéficier notamment de l'effet
de la mutualisation,

Considérant que la convention de participation a laquelle a adhéré la Copamo
arrive a échéance le 31 décembre 2025,

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des
garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents
gu'ils emploient souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un
accident,

- Les risques prévoyance :incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou
déces.

Cette participation devient obligatoire pour :

- Les risques prévoyance a effet du 1°" janvier 2025 (montant minimal de 7 €
brut mensuel par agent, selon l'article 2 du décret n° 2022-581). Les
garanties minimales éligibles a la participation de I'employeur sont
I'incapacité de travail et I'invalidité pour 90% du salaire net,

- Lesrisques santé a effet du 1°" janvier 2026 (montant minimal de 15 € brut
mensuel selon I'article 6 du décret n® 2022-581). Les garanties minimales

sont celles du « contrat responsable », complétées du « panier de soins ».

Cette participation peut étre accordée soit au titre de contrats et réglements
auxquels un label a été délivré, soit au titre d'une convention de participation.
Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure de mise en concurrence,
| avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de gestion
| du ressort de I'employeur.

Larticle L. 827-7 du code général de la fonction publique donne compétence aux
centres de gestion pour conclure, pour le compte des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics et afin de couvrir leurs agents au titre des risques
relevant de la protection sociale complémentaire, ces conventions de
participation.

Les conventions actuelles de participation en santé et en prévoyance proposées
par le cdg69 arrivent a échéance le 31 décembre 2025.

Le cdg69 mene de nouveau, pour le compte des collectivités qui le demandent,
une telle procédure de mise en concurrence afin de choisir un ou des organisme(s)
compétent(s) et conclure avec celui-ci (ou ceux-ci) une convention de participation
sur le risque santé et une convention de participation sur le risque prévoyance a
compter du 1% janvier 2026.
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| A lissue de cette procédure de consultation, la communauté de communes du
Pays Mornantais conserve [‘entiére liberté d’adhérer a ces conventions de
participation, en fonction des tarifs et garanties proposées et en fonction des
risques couverts. L'adhésion a de tels contrats se fera par la signature d’une
convention avec le cdg69, apreés avis du comité social territorial et délibération du
Conseil Communautaire.

Oui l'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Bureau
Communautaire, a I'unanimité des membres présents ou représentés :
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Transmis en
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Le Président

La présente délibération
peut faire I'objet d’un
recours gracieux aupres
du Président ou d’un
recours en annulation
devant le Tribunal
Administratif de Lyon,
184 rue Duguesclin 69003
Lyon /
www.telerecours.fr, dans
un délai de 2 mois suivant
sa publication
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S'’ENGAGE dans une démarche visant a faire bénéficier ses agents d’une
participation financiére a leur protection sociale complémentaire :

= dans le cadre d’une convention de participation pour le risque « santé »

et/ou

= dans le cadre d’'une convention de participation pour le risque « prévoyance »

MANDATE le cdg69 afin de mener pour son compte la procédure de mise en
concurrence nécessaire a la conclusion d’une convention de participation pour les
risques choisis,

S’ENGAGE a communiquer au cdg69 les caractéristiques quantitatives et
qualitatives de la population active concernée et autorise le cdg69 a collecter
directement aupres des caisses de retraite, pour son compte, les caractéristiques
relatives a la population retraitée,

PREND ACTE que son adhésion a cette convention de participation n’interviendra
qu’'a l'issue de la procédure menée par le cdg69, par délibération et aprés
conclusion d’une convention d’adhésion avec le cdg69,

PREND ACTE que la participation brute mensuelle par agent sera due & la date
d’effet de la (ou les) convention(s) en respectant les minimums fixés par décret. La
participation sera confirmée par délibération prise en application de I'article 18 du
décret n° 2011-1474, soit au titre de la sélection de l'offre de I'organisme
d’assurance.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Pour copie certifiée conforme.

Le Président,

PUBLIE LE 18 MARS 2025
RENAUD PFEFFER, PRESIDENT




