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EXTRAIT

DU REGISTRE DES DEL

DU CONSEIL COMMUNAUTAI
Délibération n® CC-2022-094

L'an deux mille vingt-deux

Le vingt septembre & dix-neuf heures

Le Conseil Communautaire diment convoqué s'est réuni en session ordinaire a la
Salle du Conseil Communautaire & Mornant, sous la présidence de Monsieur
Renaud PFEFFER.
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Date de convocation : 14 septembre 2022

PRESENTS .

-|Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Pascal QUTREBON, Fabien BREUZIN,
Isabelle BROUILLET, Christian FROMONT, Jean-Pierre CID, Arnaud SAVOIE, Marc

COSTE, Olivier BIAGGI, Luc CHAVASSIEUX, Frangoise TRIBOLLET, Loic BIOT,
Charles JULLIAN, Caroline DOMPNIER DU CASTEL, Frangois PINGON, Jean-Luc
BONNAFOUS, Stéphanie NICOLAY, Bruno FERRET, Denis LANCHON, Anik

| BLANC, Pascale CHAPOT, Pascale DANIEL, Véronique MERLE, Marilyne SEON,
..'J,_': Thierry BADEL, Christéle CROZIER, Séverine SICHE-CHOL

ABSENTS / EXCUSES :
| Raphaélle GUERIAUD, Cyprien POUZARGUE, Gérard MAGNET, Bernard

CHATAIN

PROCURATIONS :

Magali BACLE donne procuration & Frangoise TRIBOLLET
Anne RIBERON donne procuration & Bruno FERRET
Patrick BERRET donne procuration a Pascale CHAPOT
Héléne DESTANDAU donne prouration & Fabien BREUZIN

Anne-Sophie DEVAUX donne procuration & Arnaud SAVOIE

| SECRETAIRE DE SEANCE : Denis LANGHON

Rapporteur : Monsieur Yves GOUGNE, Vice-Président délégué a la Cohésion
Sociale, aux Services & la Population et aux relations Extérieures

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par
arrété préfectorat n° 69-2021-06-01-00004 du 1¢ juin 2021,

Vu le tableau des effectifs,

Vu lavis favorable des membres représentant la collectivité et le personnel du
Comité technique en séance du 4 juillet 2022 sur la suppression, la création et leés
ajustements de postes au tableau des effectifs,

Considérant qu'il appartient & 'assemblée délibérante de créer les emplois & temps
complet ou non complet nécessaires au fonctionnement des services, d'en
déterminer le temps de travail, de préciser le ou les grades des fonctionnaires
susceptibles d'occuper ces emplois et d'indiquer si ces derniers peuvent étre
occupés par un agent contractuel,

Considérant qu'il convient, dans ce dernier cas, d'indiquer le motif invoqué, la
nature des fonctions, les niveaux de recrutement et de rémunération de I'emploi
crésg,

La volonté politiqgue, axée sur le développement de services aux communes
membres du territoire, la stratégie patrimoniale pluriannuelle, ainsi que la mission
complémentaire d'assistant de prévention incombant au poste de coordinateur
maintenance et entretien des bhatiments, nécessitent sa stabilisation et la
requalification du poste en catégorie B.
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Aussi il est proposé d'ouvrir le poste au cadre d'emploi des techniciens et qu'en cas
de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre exercées
par un contractuel relavant de la catégorie B dans les conditions fixées a article L.
332-8 2° ou L. 332-14 du Code général de la fonction publique. Il devra dans ce cas
justifier d'un dipléme ou d'une expérience professionnelle dans le secteur batiment
ou génie civil.

- Le recrutement sur l'article L. 332-8 2° ne peut se faire que pour une durée de
3 ans maximum, renouvelable dans la limite totale de 6 ans. Au-dela si les contrats
sont recondults, ils ne peuvent I'étre qu'aprés une nouvelle procédure de
recrutement pour une durée indéterminée.

- Le recrutement sur Farticle L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d'un an.
Sa durée peut étre renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la procédure
de recrutement d’un fonctionnaire n'a pas abouti au terme de la 1é&re année.

La rémunération sera calculée, le cas échéant, par référence a |a grille indiciaire du
grade de technicien territorial

Le tableau des effectifs est modifié comme suit :

Directlon | Service Poste Suppression Création

Centrede | Services Coordinateur | Agent de maitrise Technicien

ressources | techniques | maintenance et principal Temps complet
entretien des temps complet
batiments

Les membres du comité technique ont émis un avis favorable & I'unanimité pour cet
ajustement.

Oui l'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire, & l'unanimité des membres présents ou représentés :

Certifié exécutoire ~ - | SUPPRIME [e poste de coordinateur maintenance et entretien des batiments ouvert
Transmisen . au grade d’'agent de maitrise principal a temps complet & compter du 1°" novembre
,Préfecture 6 i 2022,

Notlflé ou publlé

lesuannialamuntin CREE le poste de coordinateur maintenance et entretien des batiments ouvert au

Le Présujent - | grade de technicien territorial & temps complet, a compter du 1" novembre 2022,

DIT que les crédits sont inscrits au budget principal chapitre 012.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

“| Pour copie certifieée conforme.

Le Président,
Renaud PFEFFER

PUBLIE LE 29 SEPTEMBRE 2022
RENAU})F’FEFFEB PRESIDENT
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Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
. Aménagement, Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine
. Amenagement, Aménagement Chargé de la Politique Locale de 'Habitat B Redacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine
__ Aménagement, Aménagement Chargé de mission environnement et B Technicien principal teritorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine agriculture
Aménagement, Aménagement Chargé de mission mobilté et transition B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine énergétique
__ Aménagement, Aménagement Chargé de projet rénovation urbaine B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine
. Aménagement, Aménagement Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine
Dé it E . -
. L Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine Tourisme
_ Aménagement, Patrimoine - Interventions Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine Techniques
développoment et paimoine Techniques Agent de maintenance c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
. . N Agent de maintenance c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine Techniques
i . N ! Agent de maintenance c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine Techniques
) o - Intervention: Agent de maintenance / adjoint au c Agent de maitise 35 1,00 100 1,00
développement et patrimoine Techniques coordinateur
. . Tvention Agent d'entretien c Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
développement et patrimoine Techniques
_ Aménagement, Patrimoine - Interventions Agent d'entretien c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 22h 063 063 1,00
développement et patrimoine Techniques
. - N Agent dentretien c Cadre d'emploi des adjoints techniques 19H 0,54 0,54 1,00
développement et patrimoine Techniques
. . N ! Agent dentretien c Cadre d'emploi des adjoints techniques 24h30 0,70 0,70 1,00
développement et patrimoine Techniques
. . - rervention: Assistante [¢] Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine Techniques
. . - TeTvEntion: Coordinateur équipes maintenance, entretien B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine Techniques
Aménagement,  Secteur Aménagement, Responsable de secteur A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
et Dév 1t et Patrimoine
Aménagement, Systémes dinformation Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine
_ Aménagement, Systémes diinformation Technicien Informatique B Cadre d'emploi des techniciens 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine
_ Aménagament, Systemes d'information Opératrice technique et administrative c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine
. Aménagement, VRD - abords & de service A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement et patrimoine
_ Aménagement, VRD - abords équipements Opérateur administratif et technique c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 0,90 1,00
développement et patrimoine
Cabinet du président Cabinet du Président Collaborateur de Cabinet A Collaborateur de cabinet 35h 1,00 1,00 1,00
. . - Poste de rattachement pour I'agent L
Cabinet du président Cabinet du Président P N 9 A Attaché territorial 35h 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Centre de Ressources Administration Générale - Affaires Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Foncieres
Administration Générale - Affaires . - . .
Centre de Ressources ; Secrétariat Général / Assemblée c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 30h 0,86 0,86 1,00
Juridiques et Foncieres
Centre de Ressources | A\dministration Générale - Affaires Secrétariat Général | Assemblée c 35h 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources Centre de ressources Coordinateur B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Gestionnaire marchés publics A Attaché territorial 35h 1,00 0,90 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché teritorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Coordination budget comptabilité B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial 12n15 035 035 1,00
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Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus | Postes vacants
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Humaines/ dialogue
Centre de Ressources social / gestion du personnel / Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0.80 0.80 1,00
service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Responsable de service B/A Cadre d'emploi des rédacteurs et des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
/
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH B/C Cadre d'emploi des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 1re classe classe 21h 0,60 0,60 1,00
social / service commun RH
Communication / Communication Responsable de service B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Chargé communication B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Cornmunication / Communication Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Communication / Communication Chargé de la promotion du centre culturel et c Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00
du centre aquatique
Direction ameénagement et ) ) . . —
vcloppment Aménagement et développement DGA / Emplo fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS A ‘Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste A Directeur com com 20 & 40000 hab 35h 1,00 1,00 7,00
Direction Générale Direction Générale Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 08 08 1,00
Direction services a la Accueil/ France services Animateur BIJ Jeunesse B 35h 1,00 1,00
population
D"ec";’:pilea';"::s al Accueil / France services Responsable de I'équipement B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00
D"ec“;’;'pi‘;':"‘::s ala Accueil / France services Agent médiateur c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 1,00
D"ed';gpilearz::s ala Accueil / France services Agent médiateur C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Cellule renfort Agent d'accueil c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Culture Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
D\rectg;;pileartv‘::s ala Culture Coordinateur des actions culturelles B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00
Direction services a Ia Cature Responsable programmation / animation N Ingériour tartoril ah 00 o0 oo
population Cinéma | projectionniste
D"“‘g‘pifgffs ala Culture Coordinatrice réseau bibliothéque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & la Culture Responsabl B Reédacteur territorial ash 1,00 1,00 1,00
population
D"“‘fgpzafﬂes ala Culture Chargé d'accueil et billeterie c Cadre emploi adjoints administraitfs 28h 0,80 0,5 1,00
Direction services a la Culture Chargé d'accueil et billeterie c Adjoint administratif territorial 12h30 0,36 1,00

population
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D“ec':’:pi:tv“ocfs ala Culture Projectionniste c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Direction services a la Culture Projectionniste / Médiateur c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
Direction services  la Culture Régisseur culturel / projectionniste c Cadres d'emploi des adjoints techniques et des agents de 35h 1,00 1,00 1,00
population maitrise
D"“‘g’;‘pifglﬁ:s ala Culture Secrétariat comptabilté / billeterie accuil c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & Ia Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘:’:pif;g’:s ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Enfance / jeunesse / CAF Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
D"ec‘g’;‘piz:":rfs ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec“;gpifar:/‘::s ala Enfants - Parents Coordinateur médiation familiale B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & Ia Enfants - Parents Assistante médiation familiale c Adjoint administratif territorial 17h30 0.50 1,00
Direction services a la Centre Aquatique LBA de I'é A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
D"“‘g’;‘pia::s 818 | Equipement Centre Aquatique LBA Chef de bassin B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec“‘:’gpif;"‘::s 12| Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Cadre d'emploi des éducateurs des APS 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services ala | £ inement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec':f;‘pif;::s a1 | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘:’:piag’:s 818 | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec"‘:’;pilea’;"‘::s ala | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00
D"ec‘:’;‘pif;;"::s 812 | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 17h30 0,50 1,00
D"ec“‘?gpif;::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Direction services a la Centre Aquatique LBA|  Agent df et d'entretien c Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
D““':’;‘pif;::s a1 | Equipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"e’:"':’:pilea":“::s 818 | Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec“‘:’gpiz:"‘::s ala | Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA c Adjoint technique territorial principal de 2&me classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Equipement Centre Aquatique LBA Coordination age.m d ac,mmpag"emem et c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population deentretien
Direction services dla | Equipement Centre Aquatique Hotesse daccueil c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population LBA
D"ec'f:pif;::s a8 | Equipement Centre Aquatique LBA Hotesse d'accueil c Adjoint administratif territorial 18h 0,51 1,00
D‘““:’;‘pﬁag’:s 12 | Equipement Centre Aquatique LBA | Référent équipe accueil / régie / caisse c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec"‘:’;pile;"‘::s 812 | Equipement Centre Aquatique LBA | Référent technique, maintenance et entretien c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec‘:’;‘pif;:"::s 12| Equipement Centre Aquatique LBA Secrétariat c Adjoint administratif territorial 22h45 0,65 0,65 1,00
Direction services & la Equipement Passerelle Enfance Assistante passerelle enfance [ Cadre d'emploi des adjoints administratifs 27h 0,77 0,77 1,00
Direction services & la Services a la population DGA A Cadre emploi attachés 35h 1,00 1,00
Direction services a la ] ) 6 g
opuintion Services & la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres demploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la services 4 la population Assistante B Reédacteur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
population
D‘recng‘pif;::s ala services a la population Assistante C Adjoint administratif principal de 2éme classe 28h 0,80 0,80 1,00
Sous total 89,53 74,76 80,00 17,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Mise & dispo de la SPL Animateur c ‘Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 24h 0,69 0,69 1,00
Services a la Population Mise & dispo de la SPL Coordinatrice enfance jeunesse c Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
_ Aménagement, Mise & dispo de I'Office du Agent d'accueil c Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 35h 1 1 1,00
Développement et Patrimoine Tourisme
Sous total 3,69 3,69 4,00 0,00
Total 93,22 78,45 84,00 17,00
total postes 101,00




