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DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° CC-2023-096

L'an deux mille vingt-trois

Le dix-neuf septembre a dix-neuf heures

Le Conseil Communautaire diment convogqué s'est réuni en session ordinaire & la
Salle Valéry Giscard d'Estaing & Mornant, sous la présidence de Monsieur Renaud
PFEFFER.

Date de convocation : 13 septembre 2023

PRESENTS :

Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Pascal OUTREBON, Fabien BREUZIN,
Isabelle BROUILLET, Jean-Pierre CID, Arnaud SAVOIE, Marc COSTE, Olivier
BIAGGI, Luc CHAVASSIEUX, Frangoise TRIBOLLET, Loic BIOT, Charles JULLIAN,
Magali BACLE, Caroline DOMPNIER DU CASTEL, Stéphanie NICOLAY, Denis
LANCHON, Anik BLANC, Pascale CHAPOT, Pascale DANIEL, Véronique MERLE,
Marilyne SEON, Thierry BADEL, Hélene DESTANDAU, Séverine SICHE-CHOL

Jean-Luc BONNAFOQUS, Raphatlle GUERIAUD, Christéle CROZIER, Gérard

Christian FROMONT donne procuration & Pascal OUTREBON
Frangois PINGON donne procuration a Yves GOUGNE

Anne RIBERON donne procuration a Jean-Pierre CID

Bruno FERRET donne procuration & Caroline DOMPNIER DU CASTEL
Patrick BERRET donne procuration a4 Pascale CHAPOT

Cyprien POUZARGUE donne procuration a Fabien BREUZIN
Anne-Sophie DEVAUX donne procuration a Magali BACLE

Rapporteur : Monsieur Renaud PFEFFER, Président
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par
arrété préfectoral n°® 69-2021-06-01-00004 du 1¢" juin 2021,

Vu l'avis favorable des membres représentant la collectivité et le personnel du

Présents 25

Votes 32
ABSENTS / EXCUSES :
MAGNET, Bernard CHATAIN
PROCURATIONS :
SECRETAIRE DE SEANCE : Anik BLANC
Vu le tableau des effectifs,

RESSOURCES
HUMAINES
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Modification du
tableau des effectifs

Direction des
Services ala
population

Comité Social Territorial en séance du 28 aclt 2023 pour la création de deux
postes au tableau des effectifs,

Pour mener & blen les projets portés par la collectivite et assurer le service public
confié & la Copamo, le conseil communautaire décide des emplois nécessaires au
bon fonctionnement de ses services, en précise le ou les grades d'accés, et
détermine le temps de travail.

Direction des Services a la population — Centre aquatique - Création d’un
poste de technicien territorial @ temps complet a compter du 1% octobre 2023.

Le centre aquatique « les bassins de 'aqueduc » établissement recevant du public
toute I'année emploie 19 agents permanents et accueille environ 200 000 usagers
par an.

La gestion d'un établissement recevant du public de cette taille nécessite une
vigilance accrue en termes de sécurité et d'optimisation technique lice a de
nombreux domaines de maitrise ou d’expertise tels que I'nydraulique, le traitement
d'eau, le traitement d’air, I'électricité haute et basse tension, la production de
chaleur et la climatisation...
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Par ailleurs, l'optimisation économique du fonctionnement de I'établissement
nécessite des compétences et une veille réguliére concernant la gestion des
contrats ou marchés publics et des dépenses.

Aussi, pour assister le responsable du centre aquatique dans toutes ces missions et
assurer une continuité de direction, il apparait nécessaire de créer un poste de
catégorie B sur le grade de technicien territorial, & temps complet, & compter du 1¢
octobre 2023

Direction des Services a la population — LAEP / Médiation familiale - Création
d’un poste d’attaché territorial a temps complet a compter du 1* octobre
2023.

Le Lieu d'Accueil Enfants-Parents est un équipement installé dans la ludothéque de
Mornant qui est ouvert 4 matinées par semaine et fonctionne avec des
professionnels de différents profils, statuts et employeurs.

Pour organiser I'activité de ce lieu, une bonne coordination est nécessaire.

La médiation familiale quant a elle nécessite des compétences techniques (cadre
déontologique, connaissances des politiques familiales, du droit, de sociologie, de
psychologie et de soutien a la parentalité), ainsi que des techniques de médiation.
La mission consiste a recevoir, accueillir, écouter et conseiller des familles
rencontrant des difficultés ou des situations de crise, tout en assurant le bon
fonctionnement du dispositif, la promotion de [I'équipement, l'animation du
partenariat, et la participation aux différents groupes de travail du réseau (CAF et
comité des financeurs).

Le niveau de responsabilité et de technicité attendu sur ces deux missions
nécessite la création d'un poste de médiateur familial / coordinateur du LAEP, sur le
grade d'attaché territorial, 2 temps complet, & compter du 1¢" octobre 2023.

Le tableau des effectifs est modifié comme suit a compter du 1¢ octobre 2023 :

Direction Service Poste Suppression Création
Services ala| Centre Référent Technicien territorial
population | aquatique technique ! a temps complet
Services a la| Médiation Médiateur Attaché territorial
population | familiale / familial / f A temps complet

LAEP Coordinateur
LAEP

Certifié exécutoire
Transmisen _
Préfecture le Z\b‘]lZS
Notifié ou publié

le .25 =94 4L

Le Président

Les membres du comité social territorial ont émis un avis favorable & 'unanimité
pour ces créations de postes.

Oui l'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire, a 'unanimité des membres présents ou représentés :

CREE le poste de reférent technique, a temps complet ouvert au grade de
technicien territorial & compter du 1¢r octobre 2023,

CREE le poste de médiateur familial, coordinateur LAEP, a temps complet ouvert
au grade d'attaché territorial a compter du 1¢* octobre 2023,




La présente délibération
peut faire I'objet d’un
recours gracieux aupres
du Président ou d'un
recours en annulation
devant le Tribunal
Administratif de Lyon,

184 rue Duguesclin 69003
Lyon / www.telerecours.r,
dans un délai de 2 mois
suivant sa publication
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DIT que les crédits sont inscrits au budget principal chapitre 012.

Ainsi fait et déelibéré, les jours, mois et an susdits.

Pour copie certifiée conforme.

PUBLIE LE 25 SEPTEMBRE 2023
RENAUD PFEFFER, PRESIDENT

Le Président,
Renaiid RFEFFER
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Aménagement et Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Aménagement et Aménagement Responsable habitat A Cadres emploi Attachés et ingénieurs territoriaux 35h 1,00 1,00
développement
Aménagement et gri et espaces naturels B Technicien principal terrtorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Aménagement et transition écologique et mobilité A Attaché 35h 1,00 1,00
Aménagement et Aménagement Chargé de mission mobilié et transition B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement énergétique
Aménagement et Aménagement Chargé de projet amélioration habitat et B Technicien territorial 35h 1,00 1,00
développement petites villes de demain
Aménagement et Aménagement Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
n et b Economiqu Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00
développement Tourisme
" et D Economiqu Chargé de missian développement A Cadres demploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00
développement Tourisme économique
Aménagement et VRO - abords & Responsable de service A Ingénieur teritorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement et VRD - abords équipements Gestionnaire voirie B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Cabinet du président Cabinet du Président Collaborateur de Cabinet A Collaborateur de cabinet 35h 1,00 1,00 1,00
. . " . Post rattachement rl'agent PN
Cabinet du président Cabinet du Président oste de rattachement pour 'age A Attaché territorial 35h 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - Inierventions Agent de maintenance c Adjoint technique terrtorial ash 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources pa"‘m"T‘”eiI;"‘g'j;VSe"“"”s Agent de maintenance c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Inierventions Agent de maintenance c Agent de maitrise 350 1,00 1,00 1,00
Techniques
oo e Rescomee Patrimoine - Interventions Agent de maintenance / adjoint au - gont do e o o0 o o
Techniques coordinateur
Centre de Ressources Pa""““%g;ﬂ‘;‘j::”“m‘s Agent dentretien c Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
Centre de Ressources Pa‘”’“"%’;;ﬂ‘;‘jge”“"”s Agent d'entretien c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 22h 063 0,63 1,00
Centre de Ressources P"‘""“"T‘":d;n‘gf;f”“"”s Agent dentretien c Cadre d'emploi des adjoints techniques 19H 0,54 0,54 1,00
Centre de Ressources pa"‘m"T‘"eiI;"“'gj;VSe"“"”s Agent d'entretien c Cadre d'emploi des adjoints techniques 24h30 0,70 0,70 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Assistante c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Pa'”m".%r:d;n‘gjé‘f”""”s Coordinateur équipes maintenance, entretien B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systémes dinformation Chargé de mission géomatique A génieur terrtorial 35h 7,00 0,80 7,00
Cenlre de Ressources Systémes dinformation Technicien Informatique B Cadre d'emploi des techniciens 35h 7,00 7,00 7,00
Centre de Ressources Systémes dinformation Gpératrice technique et administrative c Adjoint if tertitorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 7,00
Centre de Ressources | A\dministration Générale - Afaires Responsable de service A Attaché principal 3sh 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources Administration Générale - Affaires Secrétariat Général / Assemblée c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 30h 0,86 0,86 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources Administration Générale - Affaires | o qictant juridique - commande publique B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Cenre de Ressources Centre de ressources Coordinateur B Cadre demplol des rédacteurs 17H30 0,50 0,50 7,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Gestionnaire commande publique B Rédacteur principal 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Coordination budget comptabilté B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial 12h15 035 0,35 1,00
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Humaines/ dialogue
Centre de Ressources social / gestion du personnel / Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0.80 0,80 1,00
service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
/
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Responsable de service B/A Cadre d'emploi des rédacteurs et des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH B/C Cadre d'emploi des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 21h 0,60 0,60 1,00
social / service commun RH
Communication / Communication Responsable de service B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Chargé communication B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Chargé de la promotion du centre culturel et c Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00
événementiel du centre aquatique
Direction Générale Direction Générale DGS A ‘Attaché territorial principal 35h 1,00 7,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 & 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante c Adjoint administratif teritorial principal de 2&me classe 28h 08 08 1,00
D"ec"‘f:psufa';’lfnes ala Accueil / France services Responsable de l'équipement B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
D"“";:pifa';’l';nes ala Accueil/ France services Agent médiateur c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & la Accueil / France services Agent médiateur c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & la Cellule renfort Agent d'accueil c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D.reci::spilear;/if:s ala Culture Coordinateur des actions culturelles B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Cutre Responsable programmation / animation N ngériour trrtoril o 00 oo o0
population Cinéma / projectionniste
D"ec"‘f:psufa';’lfnes ala Culture Coordinatrice réseau bibliothéque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Culture R quipement, B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
population spectacles
Direction services & la Culture Chargé d'accueil et billeterie c Cadre emploi adjoints administraitfs 28h 0,80 05 1,00
Direction services & la Culture Chargé d'accueil et billeterie c Adjoint administratif territorial 12h30 0,36 1,00
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Direction services & la Culture Projectionniste c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Direction services a la Culture Projectionniste / Médiateur c Cadre emploi adjoints techniques 350 1,00 1.00
population
Direction services a la Culture Projectionniste / Médiateur c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
Direction services & la Culture Régisseur culturel / projectionniste c Cadres dremploi des adoints techniques et des agents de 35h 1,00 1,00 1,00
population maitrise
D"ec‘g’:pifa’;’lfnes ala Culture Secrétariat comptabilité / billeterie accueil c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & la Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Développement social Chargé de mission développement social B Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
D"e“:;’;‘pilea'z';:s ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
D'rec';’;‘pilea’;’;:s ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & la Enfance / jeunesse / CAF Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
D"“‘g’:pifa';’lfnes ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorail de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & la Enfants - Parents Coordinateur médiation familial B8 Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services 3 la Enfants - Parents Médiateur familal / coordinateur LAEP A Attaché 35h 1,00 1.00
D"e“:;’;‘pilea'z';:s ala Enfants - Parents Assistante médiation familiale c Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 1,00
D"ec";:‘pilea’:f:s a8 | Equipement Centre Aquatique LBA Responsable de l'équipement A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec‘g’;‘pzle;’lffs ala | Equipement Centre Aquatique LBA Chef de bassin B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘g’:pifa';’lfnes a1 | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Cadre d'emploi des éducateurs des APS 35h 1,00 0,80 1,00
Direction services ala | g4 inement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services ala | g ioement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"e“:;’;‘pilea':/i';:s @12 | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D'rec";:‘pilea’;’lffs 3l | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘g’;‘pﬁfﬁ:’l::s ala | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘g’:pifa';’lfnes a1 | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 17h30 0,50 05 1,00
Direction services ala | g4 inement Centre Aquatique LBA | Agent d'accompagnement et dentretien c Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Direction services a1a | g\ inement Centre Aquatique LBA | Agent d'accompagnement et d'entretien c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00
D"e“:;’;‘pilea'z';:s ala e ipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec";:‘pilea’;’g:s a8 | Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services &1 | £ ioement Centre Aquatique LBA | COOrdination agent d'accompagnement et c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
population dlentretien
D"ec‘g’:pifa';’lfnes 818 | Equipement Centre Aquatique LBA Hotesse d'accueil c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services ala | g inement Centre Aquatique LBA Agent d'accueil et d'entretien c Cadre d'emploi des adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services ala | £ inement Centre Aquatique LBA | Reférent quipe accueil / régie / caisse c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"e“:;’;‘pilea'z';:s @12 | Equipement Centre Aquatique LBA | Référent technique, maintenance et entretien c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec";:‘pilea’;’g:s a8 | Equipement Centre Aquatique LBA Référent technique B Technicien territorial 35h 1,00 1,00
D"ec‘g’;‘pzle;’lffs ala Equipement Centre Aquatique LBA Secrétariat c Adjoint administratif territorial 22h45 0,65 0,65 1,00
D"ec‘g’:pifa';’lfnes ala Equipement Passerelle Enfance Assistante passerelle enfance c Cadre d'emploi des adjoints administratifs 28h 0,80 0,80 1,00
Direction services & la Services a la population DGA A Cadre emploi attachés 35h 1,00 1,00
Direction services & la ) ) . .
‘ Services 4 la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres demploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la services a la population Assistante B8 Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
population
D"ec‘g’:pifa';’lgnes ala services 4 la population Assistante c Adjoint administratif principal de 2éme classe 280 0,80 0,80 1,00
Sous total 91,05 75,09 82,00 16,00
Direction services & la Mise 4 dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & la Mise 4 dispo de la SPL Animateur c Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 24h 0,69 1,00
D"ec':;’:pilea':/i::s at Mise  dispo de la SPL Coordinatrice enfance jeunesse c Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagment et Mise & dispo de ['Office du Agent d'accueil c Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 35h 1 1 1,00
développement Tourisme
Sous total 3,69 3,00 3,00 1,00
Total 94,74 78,09 85,00 17,00
total postes 102,00




