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DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° CC-2023-138

L'an deux mille vingt-trois

Le quatorze novembre a dix-neuf heures

Le Conseil Communautaire diment convoqué s'est réuni en session ordinaire & la
Salle Valéry Giscard d'Estaing & Mornant, sous la présidence de Monsieur Renaud
PFEFFER.

Date de convocation : 8 novembre 2023

PRESENTS :

Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Pascal OUTREBON, Fabien BREUZIN,
Isabelle BROUILLET, Christian FROMONT, Jean-Pierre CID, Marc COSTE, Olivier
BIAGGI, Loic BIOT, Charles JULLIAN, Caroline DOMPNIER DU CASTEL, Frangois
PINGON, Stéphanie NICOLAY, Bruno FERRET, Denis LANCHON, Anik BLANC,
Patrick BERRET, Pascale DANIEL, Véronique MERLE, Marilyne SEON, Thierry
BADEL, Anne-Sophie DEVAUX, Bernard CHATAIN, Séverine SICHE-CHOL

Arnaud SAVOIE, Magali BACLE, Raphaglle GUERIAUD, Christele CROZIER,

Luc CHAVASSIEUX donne procuration a Anik BLANC

Frangoise TRIBOLLET donne procuration a Stéphanie NICOLAY
Jean-Luc BONNAFOUS donne procuration a Frangois PINGON
Anne RIBERON donne procuration a Jean-Pierre CID

Pascale CHAPOT donne procuration & Renaud PFEFFER

Héléne DESTANDAU donne procuration & Fabien BREUZIN
Cyprien POUZARGUE donne procuration a Séverine SICHE-CHOL

Rapporteur : Monsieur Yves GOUGNE, Vice-Président délégué a la Cohésion
sociale, aux Services 4 la Population et aux Relations extérieures

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L621-4 et L621-

Vu le décret n°2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne temps (CET)

Vu l'arrété du 28 aolt 2009 pris pour I'application du décret n°2002-634 du 29 avril
2002 modifié portant création du compte épargne-temps dans la fonction publique
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dans la fonction publique territoriale,

RESSOURCES , !
HUMAINES de I'Etat et dans la magistrature,
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Modification des
régles de gestion du
compte épargne
temps (CET)

Vu le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives
au compte epargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par
arrété préfectoral n® 69-2021-06-01-00004 du 1¢7 juin 2021,

Vu la délibération n® 117/05 du Conseil Communautaire en date du 13 décembre
2005 portant modalités de mise en ceuvre du CET a la Copamo,

Vu la délibération n® 92/10 du Bureau Communautaire en date du 6 juillet 2010
portant modification de la gestion du CET,

Vu les travaux menés par le groupe de travail « temps de travail » composé de
representants du personnel et de la collectivité, pour mettre a jour et faire évoluer le
reglement intérieur du temps de travail de la collectivité,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 24 octobre 2023,
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Considérant la proposition de plannings intermédiaires de 37h30 hebdomadaires,
permettant & davantage d'agents de bénéficier de jours d'ARTT,

Considérant la nécessité de maitriser les dépenses de la collectivité tout en veillant
a l'équilibre vie privée / vie professionnelle des agents,

Le Président rappelle que les personnels territoriaux peuvent demander, sous
certaines conditions, & bénéficier du report de certains jours de congé dans un
compte épargne temps (CET).

La réglementation fixe un cadre général mais il appartient au Conseil
Communautaire de se prononcer sur le détail des modalités d'ouverture, de
fonctionnement, de gestion, de fermeture du CET, ainsi que les modalités de son
utilisation par |'agent.

Les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires, a temps complet, a temps
partiels ou & temps non complet qui sont employés de maniére continue et qui ont
accompli au moins une année de service pourront bénéficier dun CET. Les
fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ;
s'ils en avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser
leurs droits, ni en accumuler de nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et
familiaux ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne temps.

Les régles d'utilisation des CET a la Copamo sont définies comme suit :
L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et elle peut étre demandée a tout
moment de l'annee.

Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture mis a
disposition, & lintention de M. le Président de la Copamo, au service des
ressources humaines.

Le service RH accuse réception de la demande d'ouverture du CET dans un délai
de 30 jours suivants le dépdt de la demande.
L'ALIMENTATION DU CET

Le CET est alimenté par :

- le report de congés annuels, sans que le nombre de jours de conges annuels
pris dans I'année puisse étre inférieur & 20 (proratisés pour les agents a temps
partiel et & temps non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

- le report de jours de récupération au titre de FARTT.

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

PROCEDURE D'ALIMENTATION DU CET

La demande d'alimentation du CET pourra se faire par le biais du formulaire de
demande d'alimentation mis a disposition par le service des ressources humaines.

Elle devra &tre transmise au service des ressources humaines avant le 31 janvier
de I'année N+1.

Cette demande ne sera effectuée qu’une fois par an. Elle doit indiquer la nature et
le nombre de jours que I'agent souhaite verser sur son compte.
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L'UTILISATION DU CET

Le CET peut désormais étre utilisé sans limitation de durée. L'agent peut utiliser
tout ou partie de son CET dés qu'il le souhaite, sous réserve des nécessités du
service.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées a I'utilisation des jours
épargnés & la cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite
d’'un congé maternité, d'adoption ou de paternité et d’accueil de I'enfant, d’un congé
du proche aidant ou d'un congé de solidarité familiale.

Les 15 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés.

Au-delad de 15 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en
combinant notamment plusieurs options dans les proportions gu'il souhaite parmi
les options suivantes :

- leur prise en compte au sein du régime de retraite additionnelle (uniquement
pour les agents titulaires affiliés & la CNRACL) ;

- leur indemnisation ;

- leur maintien sur le CET ;

- leur utilisation sous forme de congés.

En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemnité
compensatrice selon des taux fixés par arrété ministériel et variable selon la
catégorie hiérarchique a laquelle appartient l'agent. Les montants de
l'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au
moment de l'utilisation du CET.

Avant le 31 janvier de I'année N+1, le service des ressources humaines informera
I'agent de la situation de son CET et I'agent devra faire part de son choix au service
des ressources humaines en retournant le formulaire de demande d'option mis &
disposition.

A défaut de droit d'option exercé au 31 janvier de 'année suivante :

- pour les agents titulaires affiliés a la CNRACL, les jours excédant 15 jours sont
automatiquement pris en compte au sein du RAFP ;

- pour les autres agents (agents non titulaires et pour les agents affiliés au
régime geénéral IRCANTEC), ils sont automatiquement indemnisés.

L'agent souhaitant utiliser des jours épargnés dans son CET sous forme de congés
devra le demander selon les régles applicables aux congés annuels dans la
collectivité.

En cas de mutation et de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d'un
établissement public, conformément aux dispositions de l'article L621-5 du code
genéral de la fonction publique, I'autorité territoriale est autorisée a fixer, par
convention signée entre 2 employeurs, les modalités financiéres de transfert des
droits accumulés par un agent dans la limite de 10 jours.

Le contenu de la convention sera librement déterminé par les deux parties.

CLOTURE DU CET

Le CET doit étre soldé et cloturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs
pour le fonctionnaire ou & la date de la radiation des effectifs pour I'agent
contractuel.
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Le Président

La présente délibération
peut faire l'objet d’un
recours gracieux auprés
du Président ou d'un
recolrs en annulation
devant le Tribunal
Administratif de Lyon,

184 rue Duguesclin 69003
Lyon / www.telerecours.fr,
dans un délai de 2 mois
suivant sa publication
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Lorsque ces dates sont prévisibles, le service des ressources humaines informera
I'agent de la situation de son CET, de la date de cléture de son CET et de son droit
a utiliser les congés accumulés a la date de la clbture dans des délais qui lui
permettent d'exercer ce droit.

Oui l'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Consell
Communautfaire, a 'unanimité des membres présents ou représentés :

MODIFIE, a compter du 1¢r janvier 2024, les régles d'utilisation et les modalités de
gestion du CET telles que définies ci-dessus,

AUTORISE Monsieur le Président a signer toutes conventions de transfert du CET,
en cas d'arrivée ou de départ d'un agent par voie de mutation ou de détachement,

DIT que les dépenses inhérentes a la mise en ceuvre de la présente délibération
seront imputées annuellement sur le chapitre 012,

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Pour copie certifiée conforme.

Le Président,
Renayd PFEFFER

PUBLIE LE 17 NOVEMBRE 2023 )
RENAUD PFEFFER, PRESIDENT J J




