COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU PAYS
MORNANTAIS
Le Clos Fournereau
CS 40107
69440 MORNANT

Nombre de membres :

Envoyé en préfecture le 18/12/2023
Regu en préfecture le 18/12/2023

EXTRAIT | eusie e
D U R EG | ST R E D E S D E LI? .‘_‘36.“.’;2:‘“3?“(‘“.’"’.0@2.’ 3-53_2023_1 53-DE

Eé!%‘ﬂr; o

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° CC-2023-153

L'an deux mille vingt-trois

Le douze décembre a dix-neuf heures

Le Conseil Communautaire diment convoqué s'est réuni en session ordinaire a la
Salle Valéry Giscard d'Estaing & Mornant, sous la présidence de Monsieur Renaud
PFEFFER.

Date de convocation : 6 décembre 2023

PRESENTS :

Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Fabien BREUZIN, Isabelle BROUILLET,
Christian FROMONT, Jean-Pierre CID, Arnaud SAVOIE, Marc COSTE, Olivier
BIAGGI, Luc CHAVASSIEUX, Loic BIOT, Charles JULLIAN, Magali BACLE,
Caroline DOMPNIER DU CASTEL, Frangois PINGON, Stéphanie NICOLAY, Bruno
FERRET, Denis LANCHON, Anik BLANC, Pascale CHAPOT, Patrick BERRET,
Pascale DANIEL, Véronique MERLE, Marilyne SEON, Christéle CROZIER, Héléne
DESTANDAU, Cyprien POUZARGUE, Gérard MAGNET, Anne-Sophie DEVAUX,

Pascal OUTREBON, Jean-Luc BONNAFOUS, Raphaélle GUERIAUD

Frangoise TRIBOLLET donne procuration & Stéphanie NICOLAY
Anne RIBERON donne procuration & Jean-Pierre CID

Thierry BADEL donne procuration & Charles JULLIAN

Bernard CHATAIN donne procuration & Arnaud SAVOIE

SECRETAIRE DE SEANCE : Cyprien POUZARGUE

Rapporteur : Monsieur Renaud PFEFFER, Président
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par
arréteé préfectoral n® 69-2021-06-01-00004 du 1 juin 2021,

Vu l'avis favorable des membres représentant la collectivité et |e personnel du
Comité Social Territorial en date du 28 novembre 2023,

En exercice 37

Présents 30

Votes 34
Séverine SICHE-CHOL
ABSENTS / EXCUSES :
PROCURATIONS :
Vu le tableau des effectifs,

RESSOURCES
HUMAINES

kkkkkk

NModification du
tableau des effectifs

Suppression d'un
poste

Pour mener a bien les projets portés par la collectivité et assurer le service public
confié a la Copamo, le conseil communautaire décide des emplois nécessaires au
bon fonctionnement de ses services, en précise le ou les grades d'accés, et
détermine le temps de travail,

Au sein du service aménagement, il est proposé la suppression du poste de
chargé de mission transition écologique.

Par délibération en date du 19 septembre 2023, le service aménagement a été
restructuré pour répondre aux grands enjeux actuels et un poste de responsable
« transition ecologique et mobilité » a notamment été créé.

Ce poste a vocation & piloter la compétence et & encadrer le conseiller
photovoltaique.

A lissue d'une procédure de recrutement, ce poste a été pourvu en interne par
l'agent occupant le poste de chargé de projet transition écologique et mobilité qui
n'a pas lieu d'étre maintenu et sera supprimé au 31 décembre 2023.
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Direction Service Poste Suppression | Création
Amenagement et| Aménagement | Chargé de projet Rédacteur /
développement transition territorial
écologique et | Temps complet
mobilité

Les membres du comité social territorial ont émis un avis favorable a l'unanimité
pour cette suppression.

Oui l'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire, a l'unanimité des membres présents ou représentés :

Certifié exécutoire SUPPRIME le poste de charge de projet transition écologique et mobilité, a temps
Transmis en complet, ouvert au grade de rédacteur territorial & compter du 31 décembre 2023.
Préfecture le /AEU.ZJ.ZS

Notifié ou publié

le ,A&Llﬂ.&g : Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Le Président
Pour copie certifiée conforme.

Le Président,
La présente délibération Renaud PFEFFER
peut faire I'objet d'un i
recours graciet/x aupres | pUBLIE LE 18 DECEMBRE 2023

du Président ou d'un RENAUD PFEFFER, PRESIDENT (
recours en annulation

devant le Tribunal
Administratif de Lyon, \ -
184 rue Duguesclin 69003 : ~ -
Lyon / www.telerecours.Ir,
dans un délai de 2 mois
suivant sa publication
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 31 d bre 2023
Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Aménagement et Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement et Aménagement Responsable habitat A Cadres emploi Attachés et ingénieurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Aménagement et 1t agriculture et espaces naturels B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Aménagement et 9 Responsable mobilté et transition écologique A Attaché 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Aménagement of Amenagement Chargé de projet amélioration habitat et 5 Techmicien terrtoral o o0 o0
petites villes de demain
Aménagement et Aménagement Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement et Deve‘“"”i’gs;‘;ﬁ;"""m‘q“e Chargé de mission développement A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement et VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Aménagement et VRD - abords équipements Gestionnaire voirie B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Cabinet du président Cabinet du Président C de Cabinet A c de cabinet 350 1,00 1,00 1,00
Cabinet du président Cabinet du Président Poste de rattachement pour l'agent A Attaché territorial 35h 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Agent de maintenance c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Pa"‘m(’.ai’;r:‘r‘;:gvse"“"”s Agent de maintenance c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Agent de maintenance c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Contre do Ressources Patrimoine - Interventions "Agent de maintenance / adjoint au - gent e mattiee o o0 o0 o0
Techniques coordinateur
Centre de Ressources pa”"""T‘Zih"]"”q‘jgse"“""s Agent d'entretien c Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
Centre de Ressources Pa"”“oT‘Zih'r:‘”q'Sg:”"°"5 Agent d'entretien c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 22h 0,63 0,63 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Agent d'entretien c Cadre demploi des adjoints techniques 19H 0,54 054 1,00
Techniques
Centre de Ressources Pa"‘m(’.ai’;r:‘r‘;:gvse”“"”s Agent d'entretien c Cadre d'emploi des adjoints techniques 24h30 0,70 0,70 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Assistante c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Pa"‘m"T‘Zih'r:"‘q‘ﬁévse"“o”s Coordinateur équipes maintenance, entretien B Technicien territorial 35h 1,00 1,00
Cenire de Ressources Systemes di ion Chargé de mission A Ingénieur territorial 350 7,00 0,80 1,00
Centre de Ressources Systémes dinformation Technicien Informatique B Cadre d'emploi des techniciens 35h 1,00 1,00 1,00
Cenire de Ressources Systemes dinformation Gpératrice technique et administrative C "Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 1,00
Centre de Ressources | Administration Générale - Affaires Responsable de service A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources | /\dministration Générale - Affaires Secrétariat Général / Assemblée c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 30h 086 0,86 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources Administration Générale - Affaires | - s qictant juridique - commande publique B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources Centre de ressources Coordinateur B Cadre demploi des rédacteurs 17H30 0,50 0,50 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Gestionnaire commande publique B Rédacteur principal 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Coordination budget comptabilité B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial 12h15 035 035 1,00
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus |  Postes vacants
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Humaines/ dialogue
Centre de Ressources social / gestion du personnel / Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0,80 0,80 1,00
service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH B Rédacteur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
/
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Responsable de service B/A Cadre d'emploi des rédacteurs et des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH B/C Cadre d'emploi des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
/
Centre de Ressources Ressources Humaines/ dialogue Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 21h 0,60 0,60 1,00
social / service commun RH
Communication / Communication Responsable de service B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Chargé communication B Rédacteur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Responsbale de la valorisation et de la B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00
événementiel promotion territoriale
Direction Générale Direction Générale DGS A ‘Attaché territorial principal 35h 7,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste A Directeur com com 20 & 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 08 08 1,00
D"ec‘sgpifa';"f:s ala Accueil / France services Responsable de I'équipement B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
D"ecfo"pia:nes ala Accueil / France services Agent médiateur c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
D"EC“;’;‘;:“OC:S ala Accuell / France services Agent médiateur c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘:’;‘pij’a’m’f’s ala Cellule renfort Agent d'accueil c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D"EC‘;’;‘;E"V“(}C:S ala Culture Coordinateur des actions culturelles B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a Ia Cote Responsable programmation / animation A ngéniour terforl o o0 o0 o0
population Cinéma / projectionniste
D"ec‘sgpifa';"f:s ala Culture Coordinatrice réseau bibliotheque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Culture Responsabl B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
population spectacles
D"ec“sg‘piaffs ala Culture Chargé d'accueil et billeterie c Cadre emploi adjoints administraitfs 28h 0,80 05 1,00
Direction services & la Culture Chargé d'accusil et billeterie c Adjoint administratif territorial 12h30 036 1,00

population
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus |  Postes vacants
D"ec“;’;‘pij’a’zfn"s al Culture Projectionniste c Adjoint technique territorial principal de 26me classe 17h30 0,50 0,50 1,00
D"eC"p";‘piT‘a"V‘f:S ala Culture Projectionniste / Médiateur c Cadre emploi adjoints techniques 3sh 1,00 1,00 1,00
D"e“;’g‘pi?a'(v‘fnes ala Culture Projectionniste / Médiateur c Adjoint technique territorial ash 1,00 1,00 1,00
Direction services a Ia Cote Regisseur cultrel | projectionniste - Cadres dempioi des adjoints (eohniques et des agents de o oo o0 o0
population mailrise
D.rectsgpza‘(f? ala Culture Secrétariat comptabilité / billeterie accueil c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
D"wg‘pi‘:'x‘sfs ala Développement social Responsable de service A Attacheé territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec“;’;‘pii’a’zfn‘“ ala Développement social Chargé de mission développement social B Cadre demploi des rédacteurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
D"“"p";‘pi?ﬁ’x‘(f:s ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
D"e“;’g‘pi?a'(v‘fnes ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Enfance / jeunesse / CAF Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
D"e“so"pzfa';"::s ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorail de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
D"wg‘pi‘:'x;“ al Enfants - Parents Coordinateur médiation familiale B Animateur territorial 35h 1,00 1,00
D"ec‘g’;‘pifa’szs ala Enfants - Parents Meédiateur familial / coordinateur LAEP A Attaché 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘;’;‘pij“a"v‘f:s ala Enfants - Parents Assistante médiation familiale c Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 1,00
Direction services a la Centre Aquatique LBA Responsable de l'équipement A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
population
Di’m;’o"pi?a’:fnes ala | £ quipement Centre Aquatique LBA Chef de bassin B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D"e“so"pzfa';"::s ala | £ quipement Centre Aquatique LBA MNS B Cadre d'emploi des éducateurs des APS 35h 1,00 0,80 1,00
D"wg‘pi‘:'x;“ ala | quipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec‘g’;‘pifa’szs ala g quipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘;’;‘pifﬁ"v‘f:s a1 | quipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"e“;’g‘piafr‘es ala | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Di’m;’o"pi?a’:fnes ala | £ quipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"e“so"pzfa';"::s ala | o uipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 17h30 0,50 05 1,00
D"wg‘pi‘:'x;“ ala | quipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et dlentretien c Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,25 1,00
D"ec‘g’;‘pifa’szs ala g quipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et dlentretien c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘;’;‘pifﬁ"v‘f:s ala | Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA c Adoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘;’g‘piafr‘es ala | Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA c Adoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Di’m;’o"pi?a’:fnes ala g Centre Aquatique LBA |Coordinateur(ice) entrtien et c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D"e“so"pzfa';"::s ala g quipement Centre Aquatique LBA Hotesse d'accueil c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"wg‘pi‘:'xfnes a8 | Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accueil et d'entretien c Cadre d'emploi des adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec‘g’;‘pifa’szs ala e quipement Centre Aquatique LBA|  Référent quipe accueil / régie / caisse c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec“"";i’:'cfs ala Centre Aquatique LBA | Référent technique, maintenance et entretien c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00
D"e“;’g‘piafr‘es ala Centre Aquatique LBA adjoint du centre aquatique B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Di’m;’o"pi?a’:fnes ala | £ quipement Centre Aquatique LBA Secrétariat c Adjoint administratif territorial 22h45 0,65 0,65 1,00
D"e“so"pzfa';"::s ala Equipement Passerelle Enfance Assistante passerelle enfance c Cadre d'emploi des adjoints administratifs 28h 0,80 0,80 1,00
Direction services a la Services a la population DGA A Cadre emploi attachés 35h 1,00 1,00
population
D"ec‘g’;‘pifa’szs ala Services a la population DGA / Embloi fonctionnel A Cadres demploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la services a la population Assistante B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
population
D"e“so"pza::s ala services a la population Assistante c Adjoint administratif principal de 2éme classe 28h 0,80 0,80 1,00
Sous total 89,05 78,84 86,00 10,00
Dimtg‘pi‘:'x‘g:s ala Mise & dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D"““s{;‘pii’a’zfn‘]s ala Mise a dispo de la SPL Animateur c Adjoint teritorial c'animation principal de 1ére classe 24h 0,69 1,00
D"“‘;’;‘piaf:s ala Mise a dispo de la SPL Coordinatrice enfance jeunesse c Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagment et Mise 2 d:s:’ri‘ifn';O'ﬁce du Agent d'accueil c Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 38h 1 1 1,00
Sous total 3,60 3,00 3,00 1,00
Total 92,74 81,84 89,00 11,00
total postes 100,00




