




CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LE DÉVELOPPEMENT DU LIEN 
SOCIAL AU SEIN DE LA COPAMO

Entre,

La Communauté de Communes du Pays Mornantais,
domiciliée au Clos Fournereau, 50 avenue du pays Mornantais, 69440 Mornant,
représentée par son Président, Monsieur Renaud PFEFFER, agissant en exécution de la délibération du 
Conseil Communautaire n° CC-2023-xxx du 12 Décembre 2023, ci-après désignée par « la COPAMO ».

Et,

L'Amicale du Personnel du Pays Mornantais,
domiciliée au Clos Fournereau, 50 avenue du pays Mornantais, 69440 Mornant,
représentée par sa Présidente Madame Valérie BARANIKOFF, ci-après également désignée par « l'APPM ».

PREAMBULE

Dans le cadre du développement du lien social dans la collectivité, l'Amicale du Personnel du Pays Mornantais 
souhaite créer un environnement propice aux échanges entre le personnel de la Collectivité.

L'Amicale du Personnel du Pays Mornantais est une association loi 1901 créée en 2010 regroupant des agents 
de la Collectivité. Cette association a vocation à favoriser les échanges, à participer à l'animation et à 
promouvoir l'action sociale de la collectivité et constitue à ce titre une offre complémentaire au CNAS (action 
sociale portée par l'employeur aux agents à titre individuel).

Aujourd’hui, 70 agents adhèrent à cette association et il convient de permettre à l’Amicale de poursuivre et de 
pérenniser ses objectifs qui sont déclinés selon trois axes rappelés ci-après :

- Les activités de loisirs : organisation de sorties familiales ou entre collègues,
- Le lien collectif : organisation de rencontres entre les agents des différents services pour renforcer les 

liens (évènements conviviaux, etc)
- Le soutien au pouvoir d’achat : développement des achats groupés et proposition de chèques cadeaux.

Ceci exposé, Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 – Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir la prestation attendue en matière d’action sociale et les 
engagements réciproques des parties.

Article 2 – Engagements des contractants

La COPAMO s'engage, afin de promouvoir et développer les actions de l'APPM, à soutenir par des moyens 
financiers et matériels la mise en œuvre de son action sociale.

L'Amicale s'engage à présenter un compte rendu financier faisant apparaître l'affectation de la subvention.

Article 3 – Dispositions financières

Ainsi, pour développer l'action sociale, la COPAMO contribue financièrement pour un montant de 8 000 € par 
an.

Le versement de la subvention se fera après la période d'inscription des adhérents auprès de l'APPM. 
L'abondement sera versé à l'Amicale avant le 30 avril de chaque année.
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Cette subvention tient compte du reversement du remboursement par Edenred des chèques déjeuner « 
perdus périmés » au titre de l’année 2023.

Article 4 – Durée de la Convention

La présente convention est conclue pour une durée de trois (3) ans à compter du 1er janvier 2024 soit jusqu'au 
31 décembre 2026.

Article 5 – Heures de délégation 

Il est accordé 6 heures par mois d’heures de délégation pour les membres du Bureau et Conseil 
d’Administration pour assurer leur mission au sein de l’Amicale du Personnel en Pays Mornantais.
Aucun cumul d’heures ne sera possible d’un mois sur l’autre. Un état des heures annuel sera transmis au 
service Ressources Humaines avec le bilan financier de l’Association.

Article 5 – Modification et résiliation

Toute modification à la présente convention fera l'objet d'un avenant.

La présente convention sera résiliée de plein droit en cas de dissolution de l'Association.

Article 6 – Litiges

Avant de porter le litige devant la juridiction compétente, les parties s'engagent à tenter de résoudre à l'amiable 
tout différend susceptible de survenir entre elles à l'occasion de la présente convention. En cas de désaccord 
persistant entre les parties, le Tribunal Administratif de Lyon sera seul compétent pour trancher les litiges 
relatifs à l'interprétation ou à l'exécution de la présente convention.

Fait à Mornant en deux exemplaires originaux,
Le

Pour la COPAMO,
Le Président,

Renaud PFEFFER

Pour L'Amicale du Personnel du 
Pays Mornantais,
La Présidente,

Valérie BARANIKOFF
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