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DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° CC-2024-057

L'an deux mille vingt-quatre

Le deux juillet a dix-neuf heures

Le Conseil Communautaire diment convoqué s'est réuni en session ordinaire a la
Salle Valéry Giscard d'Estaing a Mornant, sous la présidence de Monsieur Yves
GOUGNE, 1¥" Vice-Président.

Date de convocation : 26 juin 2024

PRESENTS :

Yves GOUGNE, Pascal OUTREBON, Fabien BREUZIN, Isabelle BROUILLET, Christian
FROMONT, Arnaud SAVOIE, Marc COSTE, Olivier BIAGGI, Luc CHAVASSIEUX, Charles
JULLIAN, Magali BACLE, Caroline DOMPNIER DU CASTEL, Bruno FERRET, Denis
LANCHON, Anik BLANC, Patrick BERRET, Pascale DANIEL, Christéle CROZIER, Héléne
DESTANDAU, Cyprien POUZARGUE, Bernard CHATAIN, Séverine SICHE-CHOL

ABSENTS [/ EXCUSES :
Renaud PFEFFER, Francoise TRIBOLLET, Frangois PINGON, Jean-Luc BONNAFOUS,

Stéphanie NICOLAY, Pascale CHAPQOT, Raphaélle GUERIAUD, Marilyne SEON, Gérard
MAGNET, Anne-Sophie DEVAUX

PROCURATIONS :

lean-Pierre CID donne procuration a Bruno FERRET

Loic BIOT donne procuration a Fabien BREUZIN

Anne RIBERON donne procuration a Caroline DOMPNIER DU CASTEL
Véronique MERLE donne procuration a Patrick BERRET

Thierry BADEL donne procuration a Charles JULLIAN

SECRETAIRE DE SEANCE : Christéle CROZIER

Rapporteur : Monsieur Yves GOUGNE, Vice-Président délégué a la Cohésion
sociale, aux Services a la Population et aux Relations extérieures

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par
arrété préfectoral n® 69-2021-06-01-00004 du 1* juin 2021,

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'information des membres représentant la collectivité et le personnel du
Comité Social Territorial en séance du 3 juin 2024 pour la création d’un poste au
tableau des effectifs,

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de créer les emplois a
temps complet ou non complet nécessaires au fonctionnement des services, d’'en
déterminer le temps de travail, de préciser le ou les grades des fonctionnaires
susceptibles d’occuper ces emplois et d'indiquer si ces derniers peuvent é&tre
occupés par un agent contractuel.
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Depuis 2017, le service Ressources Humaines de la Copama, propose un service
commun de gestion des ressources humaines a destination des communes du
territoire et, via des conventions de gestion de service, d'autres établissements

publics du territoire.

A ce jour, le service a intégré la gestion de Chabaniére, Saint-André, Riverie, le
SYGR et le SOL.

La commune de Beauvallon a fait le choix d’intégrer a son tour le service commun
dés le mois de juillet 2024. Ce sont donc 52 dossiers agents et 12 dossiers élus qui
viendront s’ajouter aux 220 dossiers déja gérés.

Le service Ressources Humaines est a ce jour composé de 6 agents (5,2 ETP). 3,6
ETP sont consacrés a la gestion des paies et carriéres des agents de la Copamo et
des communes membres. Les ETP restant sont consacrés au pilotage de projets RH
pour la Copamo, a la gestion du recrutement, de la formation, du budget, a la
gestion du dialogue social et au pilotage managérial de I'équipe.

Un agent du service a fait connaitre son souhait de départ a la retraite au
31 décembre 2024 et son poste n’a pas vocation a étre maintenu.

Pour permettre a la fois I'intégration sereine de la commune de Beauvallon, mais
également le développement de projets RH importants et structurants
(développement de la prévention et de la QVT, GPEC et parcours professionnels,
lignes directrices de gestion...) un poste de gestionnaire & temps complet sera créé
au 1% septembre 2024. Le profil de ce poste sera d'abord orienté sur la gestion des
paies et carriéres mais des compétences dans d’autres domaines des ressources
humaines seront recherchées et appréciées.

L'effectif global du service RH sera porté 5,6 ETP.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre
exercées par un contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a
I'article L. 332-14 du Code général de la fonction publique.

- Le recrutement sur l'article L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée d'un
an. Sa durée peut étre renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la
procédure de recrutement d’un fonctionnaire n'a pas abouti au terme de la 1ére
année,

La rémunération sera calculée par référence au cadre d’emploi des rédacteurs
territoriaux.

Oui l'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire, a I'unanimité des membres présents ou représentés :

Certifié exécutoire CREE le poste de gestionnaire des ressources humaines ouvert au cadre d’emploi
Transmis en des rédacteurs territoriaux, a temps complet, a compter du 1% septembre 2024,
Préfecture le 05]”"— 202

Noti‘ﬂ & oy publié DIT que les crédits sont inscrits au budget principal 2024 chapitre 012.

e~ 00 AU, 204

Le Président




La présente délibération
peut faire 'objet d’un
recours gracieux auprés
du Président ou d’un
recours en annulation
devant le Tribunal
Administratif de Lyon,
184 rue Duguesclin 69003
Lyon/
www.telerecours.fr, dans
un délai de 2 mois suivant
sa publication
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Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Pour copie certifiée conforme.

ice-Président,

PUBLIE LE 5 JUILLET 2024 Yvyes GOUGNE

RENAUD PFEFFER, PRESIDENT




PUBLIE LE 5 JUILLET 2024
RENAUD PFEFFER, PRESIDENT
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Amenagement et Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et Aménagement Responsable habitat A Cadres emploi Attachés et ingénieurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
développement
An?enagement et Aménagement Responsable agriculture et espaces naturels B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
An"}enagement et Aménagement Responsable mobilité et transition écologique A Attaché 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Aménagement et Aménagement Chargé de projet amélioration habitat et B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement petites villes de demain
Amenagement et Aménagement Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et Developpemeqt Economique Chargé de “,“'SS'O” Fieveloppement A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement Tourisme économique
Anjenagement et VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et VRD - abords équipements Gestionnaire voirie Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Cabinet du président Cabinet du Président Collaborateur de Cabinet Collaborateur de cabinet 35h 1,00 1,00 1,00
. - X . Poste de rattachement pour I'agent j o
Cabinet du président Cabinet du Président P . 9 Attaché territorial 35h 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Centre de Ressources Patrimoine - I.mervemlons Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - I.mervemlons Agent de maintenance C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources PatnmoTlre]ir;nlir;tf:;emmns Agent de maintenance C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - I‘ntervemlons Agent de maintenance (o} Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - I_nterventlons Agent de maintenance / adjoint au c Agent de maitrise 35n 1,00 1,00 1.00
Techniques coordinateur
Centre de Ressources Patrlm(fllzzej’;nlir:z\;entlons Agent d'entretien C Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
Centre de Ressources Patnmoleeczr;r:ir:f:;emlons Agent d'entretien C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 22h 0,63 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - I‘ntervemlons Agent d'entretien (o} Cadre d'emploi des adjoints techniques 25h 0,71 0,71 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patnmﬂlg;{;{:ﬁg\fn“ms Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 24h30 0,70 0,70 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - I.merventlons Assistante C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patnmole(e:r;nlir;tj;\;emlons Coordinateur équipes maintenance, entretien B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systémes d'information Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
Centre de Ressources Systémes d'information Technicien Informatique B Cadre d'emploi des techniciens 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systémes d'information Opératrice technique et administrative C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 1,00
Centre de Ressources Admmlst.ra.t\on Generaleu— Affaires Responsable de service A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Foncieres
Centre de Ressources Admlnlst.ra‘t\on Generaleu- Affaires Secrétariat Général / Assemblée C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 0,90 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources Adm'”'s‘.’a.“on Generaleﬂ- Affaires Assistant juridique - commande publique B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources centre de ressources Coordinateur B Cadre d'emploi des rédacteurs 17H30 0,50 0,50 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Gestionnaire commande publique B Rédacteur principal 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Coordination budget comptabilité B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial 12h15 0,35 0,35 1,00
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial principal de 1ere classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Humaines/ dialogue
Centre de Ressources social / gestion du personnel / Assistante RH C Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe 28h 0,80 0,80 1,00
service commun RH
Centre de Ressources Ressources Hgmames/ dialogue Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 0,80 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources H.umames/ dialogue Gestionnaire RH B Rédacteur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources Hgmames/ dialogue Responsable de service A Cadres d'emploi des rédacteurs et des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources H.umamey dialogue Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources H.umames/ dialogue Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux 35h 1,00 1,00
social / service commun RH
Centre de Ressources Ressources H.umames/ dialogue Gestionnaire RH C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 21h 0,60 0,60 1,00
social / service commun RH
Cgm'munlcatl_on / Communication Responsable de service B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Cgmlmunlcatlgn / Communication Chargé communication B Rédacteur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Cgm’munlcatlpn / Communication Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Ct)'m'munlcatlpn / Communication Responsbale de. a valqusgtlon etdela B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel promotion territoriale
Direction Générale Direction Générale DGS A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 a 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrect:;pile;é;es ala Accueil / France services Responsable de I'équipement B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
DlreCtg);pilear;f:s ala Accueil / France services Agent médiateur C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
DlreCtE;pEIe;/if:S ala Accueil / France services Agent médiateur C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
DlreCt;?;pzTar;/if:S ala Cellule renfort Agent d'accueil (o} Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectsgpzlearz/ig:fs ala Culture Coordinateur des actions culturelles B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction ser\{\ces ala Culture Responsa_bI'e programme_mon_/ animation A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population Cinéma / projectionniste
Dlrectg);pilear:?oc:s ala Culture Coordinatrice réseau bibliothéque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Direction ser\{\ces ala Culture Responsable équipement, programmation B Cadre d'emploi des rédacteurs 35n 1,00 1,00 1,00
population spectacles
D"“‘g’;‘pifar;’i‘gfs ala Culture Chargé d'accueil et billeterie c Cadre emploi adjoints administraitfs 28h 0,80 08 1,00
D"“‘:;’;pzfartviffs ala Culture Chargé d'accueil et billeterie c Adjoint administratif territorial 12h30 0,36 1,00
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DlreCtE;pEIear;/if:S ala Culture Projectionniste (e} Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 17h30 0,50 0,50 1,00
D'red:gpz?ar;/iffs ala Culture Projectionniste / Médiateur C Cadre emploi adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a a Culture Projectionniste / Médiateur C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
Direction services & la Culture Régisseur culturel / projectionniste c Cadres d'emploi des adjomt? t_echmques et des agents de 35n 1,00 1,00 1,00
population maitrise
Direction ser\{\ces ala Culture Gestionnaire admlnlltratlf gt financier / chargé c Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
population d'accueil
D'rECt§§piTar;/i§:S ala Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 0,90 1,00
DlreCtsgpzle;':/i:fs ala Développement social Chargé de mission développement social B Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘:;’;pzf;viffs ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectfgpilear:g::s ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & la Enfance / jeunesse / CAF Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
Dlrecfgpi?ar;/if:s ala Enfance / jeunesse / CAF Animatrice RAMI A Educateur territorail de jeunes enfants 35h 1,00 1,00
Direction services a a Enfants - Parents Médiateur familial / coordinateur LAEP A Attaché 35h 1,00 1,00 1,00
population
Dlrectl)o;pilear;g::s ala Enfants - Parents Assistante médiation familiale (¢} Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 1,00
Dlrectsgpﬁlear:/ig::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Responsable de I'¢quipement A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrecu:gpifar;/iwoc:s ala Equipement Centre Aquatique LBA Chef de bassin B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D'““‘;’;‘pifar;’i‘gfs ala | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Cadre d'emploi des éducateurs des APS 35h 1,00 0,80 1,00
D"ec“g’;pilear;‘;fs ald | quipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectg);p‘sjlear:g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectsgpilear;/i\oc:s ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D"“‘:’;pifar;’i'gfs a8 | Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
DlreCt:;pile;;g?S ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00
D"“‘g’;pilearxf:s 418 |Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 17h30 0,50 05 1,00
D'reCtE;pile;/if:s ala Equipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien (¢} Adjoint technique territorial 17h30 0,50 1,00
Dlrem;?gpj?ar;/ig:s ala Equipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
DlreCtsgpilear:/ing ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrect:;pilear;/if:s ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectg);pilear;::s ala Equipement Centre Aquatique LBA |Coordinateur(ice) entrtien et accompagnement C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D'reCtL?§piT;;f:S ala Equipement Centre Aquatique LBA Hétesse d'accueil c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D'reCt;:);pilear;/igfs ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accueil et d'entretien Cc Cadre d'emploi des adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
DlreCt:;pile;;/ifr?S ala Equipement Centre Aquatique LBA Responsable équipe accueil / caisse B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectfgpilear;g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Responsable exploitation B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D'reds;pilear;/if:s ala Equipement Centre Aquatique LBA Secrétariat c Adjoint administratif territorial 22h45 0,65 0,65 1,00
D'recfgpjfar;/igfs ala Equipement Passerelle Enfance Assistante passerelle enfance C Cadre d'emploi des adjoints administratifs 28h 0,80 0,80 1,00
Direction services 4 Ia Services a la population DGA A Cadre emploi attachés 35h 1,00 1,00
population
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Direction services a la . N . ., L
population Services a la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction ser\{\ces ala services a la population Assistante B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
population
Dlredg);pilear;::s ala services a la population Assistante C Adjoint administratif principal de 2eme classe 28h 0,80 0,80 1,00
Sous total 88,56 79,37 85,00 10,00
Direction services 4 Ia Mise & dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
DIrec{s;piz;f:S ala Mise a dispo de la SPL Animateur C Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 24h 0,69 1,00
Direction serv.\ces ala Mise a dispo de la SPL Coordinatrice enfance jeunesse C Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
population
Ar'nenagment et Mise a dispo .de 'Office du Agent d'accueil C Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 35h 1 1 1,00
développement Tourisme
Sous total 3,69 3,00 3,00 1,00
Total 92,25 82,37 88,00 11,00
total postes 99,00




