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DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° CC-2024-088

L'an deux mille vingt-quatre

Le vingt-quatre septembre a dix-neuf heures

Le Conseil Communautaire diment convoqué s'est réuni en session ordinaire a la
Salle Valéry Giscard d'Estaing a Mornant, sous la présidence de Monsieur Renaud
PFEFFER.

Date de convocation : 18 septembre 2024

PRESENTS :
Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Pascal OUTREBON, Isabelle BROUILLET, Christian

FROMONT, Jean-Pierre CID, Arnaud SAVOIE, Marc COSTE, Olivier BIAGGI, Luc
CHAVASSIEUX, Frangoise TRIBOLLET, Loic BIOT, Charles JULLIAN, Magali BACLE,
Caroline DOMPNIER DU CASTEL, Francois PINGON, Jean-Luc BONNAFOUS,
Stéphanie NICOLAY, Bruno FERRET, Denis LANCHON, Anik BLANC, Pascale CHAPOT,
Pascale DANIEL, Thierry BADEL, Cyprien POUZARGUE, Anne-Sophie DEVAUX,
Bernard CHATAIN

ABSENTS / EXCUSES :
Raphaélle GUERIAUD, Héléne DESTANDAU, Gérard MAGNET, Séverine SICHE-CHOL

PROCURATIONS :

Fabien BREUZIN donne procuration & Cyprien POUZARGUE
Anne RIBERON donne procuration a Jean-Pierre CID

Patrick BERRET donne procuration & Pascale CHAPOT
Véronique MERLE donne procuration a Pascale DANIEL
Marilyne SEON donne procuration & Olivier BIAGGI
Christéle CROZIER donne procuration a Christian FROMONT

SECRETAIRE DE SEANCE : Bernard CHATAIN

Rapporteur: Monsieur Yves GOUGNE, Vice-Président délégué a la Cohésion
sociale, aux Services a la Population et aux Relations extérieures

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par
arrété préfectoral n°69-2021-06-01-00004 du 1% juin 2021 et notamment sa
compétence en matiére de Petite enfance - Enfance - Jeunesse,

Vu la délibération n°® 082/19 du Conseil Communautaire du 12 novembre 2019,
approuvant la signature de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2019-2023,

Vu I"avis favorable de la Commission d’Instruction « Solidarités et Vie Saciale » du
3 septembre 2024,

La Convention Territoriale Globale (CTG) est une démarche qui vise & mettre les
ressources de la Caisse d'Allocations Familiales (CAF), tant financiéres que
d’ingénierie, au service d’'un projet de territoire afin de délivrer une offre de
services compléte, innovante et de qualité a destination des familles.

La CTG 2019-2023, signée avec la CAF du Rhéne, est arrivée a son terme le
31 décembre 2023.
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Pour mémoire, sur la période 2019-2023, la Copamo était signataire d’un Contrat
Enfance Jeunesse (CEJ), en paralléle des premiéres versions des CTG conclues a

titre expérimental.

La généralisation des CTG met un terme définitif aux CEl et permet de mettre en
application la nouvelle Convention d’Objectifs et de Gestion qui lie la Caisse
National des Allocations Familiales et I'Etat depuis 2023.

Les objectifs de la CTG

e Construire un projet social de territoire, global et adapté aux besoins des
familles
e Partager des orientations et leurs modalités de mise en ceuvre pour une
plus grande lisibilité, efficience et complémentarité des actions menées
- e Renforcer et rationaliser la gouvernance partenariale.

La nouvelle CTG s’appuiera notamment sur I'ensemble des actions déja réalisées
dans la précédente, qui ont une récurrence dans le temps et qui sont considérées
comme structurantes sur le territoire. Cette aopportunité permet de pérenniser les
politiques de la petite enfance, I'enfance, la jeunesse, la parentalité, du logement,
de l'accés aux droits et de I'accompagnement social, et d’en développer de
nouvelles comme |'Animation de la Vie Sociale. La CTG, grace a sa diversité des
thematiques abordées, permet, en effet, d’avoir une vision globale des politiques
du territoire et d'en développer de nouvelles en fonction des besoins et des
attentes de la population.

Les principaux domaines de notre derniére CTG

v' La petite enfance : Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), Relais
Petite Enfance (RPE), Passerelle Enfance

v L'enfance : Accueils Collectifs de Mineurs (ACM)

v/ Lo jeunesse : Structure Locale d’Information Jeunesse, séjours, projets
« citoyenneté »

v’ La parentalité : Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP), Médiation Familiale,
soutien des familles confrontées a des événements fragilisant

v' L'accés et le maintien dans le logement : Fonds de solidarité, logement, lutte
contre l'indécence et les impayés de loyer...

v" L'accés aux droits et aux services : rendez-vous des droits, France Services

v’ I’accompagnement social

Les enjeux et objectifs de la nouvelle CTG

v’ La petite enfance :
- Veiller a garder un équilibre entre les différents modes de garde
- Proposer une politique « Petite Enfance » avec des valeurs communes
v l’enfance :
- Développer un mode de garde éducatif de qualité pour tous les enfants du
territoire, ainsi qu’une cohérence éducative entre les acteurs
¥"  La jeunesse :
- Proposer une politique jeunesse globale sur le territoire en concertation
avec les communes
v'  La parentalité :
- Renforcer I'accompagnement a la parentalité sur le territoire
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v Logement:

- Proposer une politique de [I'habitat et du logement cohérente en

adéquation avec les besoins des familles du territoire
v' Accés aux droits :

- Simplifier les interactions des usagers avec I'administration

- Réduire la fracture numérique

¥v" Accompagnement social :

- Outiller les CCAS pour répondre
'accompagnement social des usagers

- Repérer les besoins sociaux sur le territoire et y apporter des réponses
adaptées

- Accueillir puis accompagner les familles déplacées ukrainiennes

v"  Animation de la Vie Sociale :
- Accompagner la démarche de création d’un espace de vie sociale
v’ Pilotage et coopération :

- Demander le financement d’1/2 poste supplémentaire de coopérateur CTG
justifié par le nombre constant de dispositifs développés sur |e territoire et
du maillage partenarial, correspondant a toute la coordination sur le champ
du handicap, avec tous les dispositifs déja existants et a développer.

aux besoins et renforcer

Un processus, des aides et des ressources nouvelles

e Accompagnement des techniciens par la CAF sur I'élaboration du diagnostic
territorial partagé et de I'évaluation présentée le 4 juin 2024 en Commission
d’instruction « Solidarités et Vie saciale ».

o Programmation d'un plan d'actions pluriannuel et spécifique au territoire
avec des financements associés.

e Des nouvelles demandes de cofinancement de poste.

s Mise en ceuvre d'un COPIL de gouvernance de la CTG et de sous COPIL
thématiques permettant de rendre compte de I'avancée des actions et d’en
evaluer I'efficacité et la pertinence.

Oui l'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire, a I'unanimité des membres présents ou représentés :

APPROUVE le renouvellement de |la Convention Territoriale Globale (CTG) avec la
CAF du Rhéne, pour la période du 1° janvier 2024 au 31 décembre 2028, telle que
jointe 3 la présente délibération,

AUTORISE Monsieur le Président a signer tout document permettant la mise en
place de cette CTG.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Pour copie certifiée conforme.

Le Président,
Rena FEFFER

PUBLIE LE 26 SEPTEMBRE 2024
RENAUD PFEFFER, PRESIDENT
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FAMILIALES

Caf _— Mornantais
du Rhone

Communauté de communes

CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE
DE SERVICES AUX FAMILLES

Entre :

- la caisse d'Allocations familiales du Rhéne représentée par sa Présidente, Edith
GALLAND et par sa Directrice générale, Véronigue HENRI-BOUGREAU, dament
autorisées a signer la présente convention ;

ci-aprés dénommée « la CAF» ;
Et:

- la Communauté de Communes du Pays Mornantais, représentée par son Président,
Monsieur Renaud PFEFFER, diment autorisé a signer la présente convention par
délibération du conseil communautaire du 24 septembre 2024.

ci-apres dénommeée « la Copamo »

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales
(CAF) ;

Vu la Convention d'Obijectifs et de Gestion (COG) arrétée entre I'Etat et la Caisse Nationale
des Allocations Familiales (CNAF) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la CAF du Rhoéne en date du 12 novembre
2020 concernant la stratégie de déploiement des CTG ;

Vu le courrier commun, entre la Copamo et les communes membres, d’approbation de la CTG,
figurant en Annexe 1 de la présente convention, représentant les communes :

- Beauvallon

- Chabaniere

- Chaussan

- Mornant

- Orliénas

- Riverie

- Rontalon

- Soucieu-en-Jarrest
- Saint-André la Cote
- Saint-Laurent d’Agny
- Taluyers
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Les CAF sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité.
Qu'il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des
services, l'investissement des CAF témoigne d’'un engagement de la collectivité, dans une
visée universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, dés sa
naissance, par une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut,
son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont
les domaines prioritaires de l'intervention des CAF, qui prend la forme d’une offre globale de
service.

Dédiée initialement a la famille, la branche s’est vu progressivement confier des missions pour
le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Acteur majeur de la politique sociale, la CAF du Rhéne assure quatre missions essentielles :

- Aider les familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale ;
- Soutenir la fonction parentale et faciliter les relations parents-enfants ;

- Accompagner les familles dans leurs relations avec I'environnement et le cadre de
vie ;

- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et au retour a
I'emploi des personnes et des familles.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les CAF collaborent depuis I'origine avec
leurs partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes
(et leur regroupement) sont en effet particulierement investies dans le champ des politiques
familiales et sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de
répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de
nombreuses évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent,
et la réponse a celles-ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la CAF entend
poursuivre son soutien aux collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui
leur est destiné.

Le plan d’accessibilité aux services de la CAF du Rhéne porte notamment sur la
personnalisation des contacts, la performance technologique, la complémentarité avec les
partenaires des CAF, la qualité du service et de la réponse apportée, I'analyse des
comportements des usagers et de leurs attentes, et la mise en place de dispositifs d’écoute
client.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (CTG) est une démarche stratégique
partenariale qui a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le
développement des services aux familles, et la mise en place de toute action favorable aux

5
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concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre lsorrprarmoootoro—agapte-

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la CTG favorise ainsi le
développement et I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et
I'optimisation des interventions des différents acteurs.

La CTG peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention
suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services,
animation de la vie sociale, logement, accompagnement social.

Elle s’appuie sur les documents de diagnostic et de programmation que constituent les
différents schémas départementaux : schéma départemental des services aux familles,
schéma départemental de I'animation de la vie sociale, stratégie de lutte contre la pauvreté...
En mutualisant la connaissance des besoins des allocataires et de leur situation, les analyses
partagées a I'échelon départemental permettent de situer le territoire de la fagon suivante :

La Copamo est un Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) au service
des habitants du Pays Mornantais. Crée le 26 décembre 1996, par arrété préfectoral, elle a
succédé a I'ancien SIVOM (Syndicat Intercommunal a Vocations Multiples) de la région de
Mornant.

La Copamo est située dans le département du Rhéne a 25 km au sud-ouest de Lyon. Elle est
composée de 11 communes rurales avec prés de 30 000 habitants en 2023 (source CAF).

Elle est chargée de mettre en ceuvre sur son territoire, une politique de solidarité, sur la base
d’un projet de développement et d’'aménagement de I'espace. C’est un territoire attractif avec
une croissance démographique légérement en perte de vitesse. Le nombre de naissance a
diminué sur 2023 mais la moyenne se situe autour de 311 naissances depuis une dizaine
d’année.

35.6% des ménages sont des couples avec enfants. Le taux de chémage est moins élevé au
sein de la Copamo (6% en 2023) qu’a I'échelle départementale (11,6%).

La Copamo s’est engagée en 2000 dans la mise en place d’une politique en faveur des 0-6
ans, en signant un contrat enfance. La signature, en 2003, d’un Contrat Temps Libre, prolongé
en 2006, a permis de poursuivre cette politique vers les 6-18 ans. Aprés avoir renouvelé son
Contrat Enfance fin 2005, qui s’est achevé en 2009, la Copamo a poursuivi sa démarche en
signant un Contrat Enfance Jeunesse (CEJ) pour les années de 2007 a 2019. Le CEJ signé
en 2019 s’est terminé en 2022, puis remplacé progressivement par une Convention Territoriale
Globale sur 2023.

A travers ces différents contrats, les communes de la Copamo ont travaillé a mettre en place
un socle structurant d’équipements de proximité répondant aux besoins des familles. En effet,
ces années ont permis de soutenir le développement de l'offre, en matiere de petite enfance,
d’enfance et de jeunesse. Ces orientations ont favorisé la professionnalisation, la formation
des acteurs quotidiens, la cohérence éducative entre les différents coordinateurs petite
enfance, enfance et jeunesse et le maillage territorial de ces politiques.

Afin de pérenniser I'offre d’accueil existante, tout en améliorant la réponse aux besoins des
familles du territoire, la signature d’'une nouvelle CTG pour la période couvrant les années
2024 a 2028 permettra d’'accompagner le développement des actions menées en faveur des
habitants du territoire de la Copamo.
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Sur ce territoire, la CAF intervient a plusieurs niveaux :

- Par le versement de prestations Iégales aux allocataires : environ 1 555 000 euros
versés annuellement sur 'année 2022, a plus de 4 385 allocataires.
47 % de la population est ainsi couverte par une prestation de la CAF en 2022,
essentiellement des familles. Méme si le taux reste inférieur a la moyenne
départementale, la part d’allocataires isolés a augmenté ; 24 % en 2022 (contre 19%
en 2018) ainsi que la part de bénéficiaires de prestations relevant de la solidarité et de
l'insertion, passant de 22 % a 31 % sur cette méme période.

- Parle versement d’aides au fonctionnement a des équipements de services aux familles
(créches, centre de loisirs, etc.) : environ 2 447 455 euros versés a 13 structures petite
enfance (10 EAJE, 2 RPE itinérant, 1 LAEP) et 23 activités « accueil de loisirs et
adolescents » (15 périscolaires et 8 extrascolaires) en 2022.

- Par l'octroi d’aides financiéres individuelles et par 'accompagnement social proposé
aux allocataires : 55 856 euros ont été versés au titre des préts et de I'aide au départ
en vacances en décembre 2022. Par ailleurs, les familles ont pu bénéficier des 12
interventions individuelles conduites par les travailleurs sociaux de I'antenne d’Oullins.

- Un service de médiation familiale intercommunal a permis la réalisation de 218
entretiens et 33 mesures sur 2023, dispositif soutenu par la CAF.

Méme si les données allocataires témoignent d’un territoire dont les indicateurs de précarité
se situent en-dega des moyennes départementales et nationales, le diagnostic partage,
annexé a la présente convention (Annexe 2), met en évidence certains éléments de fragilité
propres a ce territoire que sont I'isolement, la précarité sur les situations de handicap, les
familles monoparentales et le volet de I'emploi ainsi que les problématiques de mobilité et
d’accés aux services.

La mise en ceuvre d’'une politique sociale de proximité passe nécessairement par les
collectivités territoriales que sont les communes (et/ou communautés de communes) qui
demeurent I'unique échelon a disposer de la clause de compétence générale permettant de
répondre a tous les besoins du quotidien des citoyens.

C’est pourquoi, dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales
déclinées dans le présent préambule, au plus prés des besoins du territoire, la CAF du Rhéne
et la Copamo souhaitent conclure une Convention Territoriale Globale (CTG) pour renforcer
leurs actions sur les champs d’intervention partagés.

ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :
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- D’identifier les besoins prioritaires sur la communauté de—ormmurco—ororagrosto
partagé, en Annexe 2 de la présente convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin (Cf Fiches
Thématiques en Annexe 3) ;

- De pérenniser et d’optimiser I'offre des services existante, par une mobilisation des
cofinancements ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits
par les services existants (Cf Plan d’action et Indicateurs d’évaluation en Annexe 4).

ARTICLE 2 -

LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Les interventions de la CAF, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement
d'offres nouvelles, sur le territoire de la Copamo concernent :

- L’aide aux familles a concilier vie professionnelle, vie familiale et vie sociale :

©)

Versement de la prestation d’accueil du jeune enfant pour les familles ayant
recours a un assistant maternel (complément de mode de garde) ou choisissant
d’interrompre leur activité professionnelle pour élever leurs enfants,

Financement en investissement et en fonctionnement des établissements
d’accueil du jeune enfant, des relais d’assistants maternels ; aide au démarrage
pour les maisons d’assistants maternels.

- Le soutien a la fonction parentale et la facilitation des relations parents-enfants :

(@]

Versement de prestations d’entretien aux familles (allocations familiales,
allocations de rentrée scolaire, etc.),

Financement de structures et de services dédiés a la jeunesse et au soutien a la
fonction parentale : centres de loisirs, aides au départ en vacances, lieux d’accueil
enfants parents, contrats locaux d’accompagnement a la scolarité, accés aux
structures de médiation familiale, espace rencontres...

Accompagnement social proposé aux familles confrontées a un événement de vie
fragilisant (rupture, décés d’enfant, décés de conjoint, naissances multiples).

- L’accompagnement des familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement :

o

Versement de prestations pour solvabiliser les ménages face aux charges de
logement (aide au logement),

Versement d’aides extralégales pour améliorer leur cadre de vie (équipement) ou
leur habitat (sous forme de prét),

Accompagnement social proposé en cas d'impayés de loyer.

- La création des conditions favorables a I'autonomie, a I'insertion sociale et au retour a
I'emploi des personnes et des familles :

©)

Versement des prestations liées a la précarité, au handicap et a I'aide aux foyers
monoparentaux,
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o Soutien au fonctionnement des structures d’anima
social et espace de vie sociale).

- L’accessibilité des services au public, levier de I'acces aux droits :

e Sous un angle quantitatif, 'accessibilité se matérialise par la mise en ceuvre de volumes
de services :

o L’accueil physique,

o L’accueil téléphonique,

o La réponse aux courriels et aux courriers,
o Caf.fr / application mobile.

e Sous un angle quantitatif, 'accessibilité est pensée en fonction des différents profils de
publics au moyen par exemple :

o De rendez-vous personnalisés,

o De modalités d’accueil spécifiques ciblées pour certains publics en situation de
fragilité : situation d’urgence, situation d’indus élevés, situation de handicap,
situation d’illettrisme...,

o D’offres attentionnées du travail social,
o De parcours organisés facilitant 'orientation des publics,

D’actions en faveur de l'inclusion numérique pour favoriser I'accessibilité aux
services en ligne,

o D’actions proactives favorisant le recours aux droits.

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS MORNANTAIS)

3.1 Les champs de compétences de la Copamo au 1/01/2024
(Arrété préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 du 1/06/2021)

Compétences obligatoires :

La communauté de communes exerce de plein droit au lieu et place des communes membres
les compétences relevant de chacun des groupes suivants :

1° Aménagement de l'espace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire ; schéma de
cohérence territoriale et schéma de secteur ;

2° Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L. 4251-17 ;
création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle, commerciale,
tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique locale du commerce et
soutien aux activités commerciales d'intérét communautaire ; promotion du tourisme, dont la
création d'offices de tourisme sans préjudice de I'animation touristique qui est une compétence
partagée, au sens de l'article L. 1111-4, avec les communes membres de I'établissement public
de coopération intercommunale a fiscalité propre ;
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conditions prévues a l'article L. 211-7 du code de I'environnemebrammeor——=2—o———<vo

sur les bassins versants du Garon, du Gier et de la Coise ;

4° Aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du voyage et des terrains
familiaux locatifs définis aux 1° a 3° du Il de I'article 1er de la loi n°® 2000-614 du 5 juillet 2000
relative a I'accueil et a I'nabitat des gens du voyage ;

5° Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Compétences supplémentaires :

La communauté de communes exerce, en lieu et place des communes, pour la conduite
d'actions d'intérét communautaire, les compétences relevant des groupes suivants :

1° Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de schémas
départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie ;

2° Politique du logement et du cadre de vie ;
3° Création, aménagement et entretien de la voirie ;

4° Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs d'intérét
communautaire et d'équipements de l'enseignement préélémentaire et élémentaire d'intérét
communautaire ;

5° Action sociale d'intérét communautaire ;

6° Participation a une convention France Services et définition des obligations de service public
y afférentes en application de l'article 27-2 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux
droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations.

La communauté de communes exerce également, en lieu et place des communes, les
compeétences suivantes :

Tourisme :

Implantation d’équipements d’information

Aménagement et gestion des sites touristiques (site de la Madone a Mornant, site de Combe-
Gibert a Taluyers, site d’escalade a Riverie et le Signal a Saint André la Céte)

Création et gestion d’équipements touristiques.

Communication et relations extérieures :
Actions de jumelage avec Pliezhausen.

Autres :

Maitrise d’ouvrage de la construction de locaux destinés aux services de I'Etat (gendarmerie,
perception...)

Conception, réalisation et suivi d’'un systéme d’informations géographiques élémentaire et
coordination des développement futurs.
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Compétence Santé/Bien-étre :

Actions de coordination, d’animation, d’organisation ou de co-organisation en matiére de
santé/bien-étre a I'échelle intercommunale.

Actions d’accompagnement, d’accueil et de soutien, notamment financier, en matiére de
santé/bien-étre.

Actions transversales en matiére de santé/bien-étre nécessitant une organisation particuliére
a I'échelle intercommunale.

Actions en matiére de santé/bien-étre pouvant étre exercées a titre expérimental ou évoluer
en fonction des besoins des habitants du territoire intercommunal.

Ces actions sont précisées dans le Schéma de Santé du Pays Mornantais.

3.2 Définition de l'intérét communautaire des compétences de la Copamo au 1/01/2024

» Compétences obligatoires :

1¢" groupe

» Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire :

» Etude sur les transports et déplacements : réflexions, actions, projets ou dispositifs
concourant a renforcer la cohérence territoriale en matiére de déplacement et de transports
dont notamment :

e [ a concertation avec les partenaires et les autorités organisatrices de transports

e [La réflexion relative a la multifonctionnalité des voies, aux liaisons "douces” (études et
signalétiques)

e [ a promotion de solutions alternatives a la voiture individuelle et notamment du covoiturage :
animation de plate-forme, signalétique des parkings repéres, ...

e La réflexion et la mise en ceuvre de plans de déplacements inter-entreprises

e [ es transports collectifs dans le cadre d'activités liées aux équipements communautaires.

» L'acquisition et la constitution de réserves fonciéres destinées aux activités communautaires

» L'animation de politiques contractuelles de développement de territoire (AMI revitalisation
des centres-bourgs, contrats de ruralité...)

2¢me groupe

» Politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales d’intérét
communautaire :

» Actions visant a développer et coordonner la dynamique commerciale et I'animation
économique sur le territoire,

» Actions visant a répondre aux appels a projets et opérations collectives émanant des
partenaires publics et privés ayant pour objectif le maintien et la redynamisation des activités
commerciales et artisanales de proximité sur le territoire de la Copamo,

» Actions visant a construire et alimenter les bases de données sur la situation commerciale

du territoire a destination des réseaux de connaissance territoriale et décideurs locaux,
11
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» Compétences supplémentaires :

1- Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de
schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande d'énergie

» Valorisation des espaces naturels d’intérét communautaire : zones classées en Biotope,
espaces naturels sensibles ou zones naturelles d’intérét écologique, floristique et faunistique
(ZNIEFF)

» L'aménagement rural et réalisation de toutes actions visant a assurer le développement, la
mise en valeur et la promotion de I'agriculture sur le territoire communautaire

» Collecte et traitement des plastiques agricoles usagés

» Actions de transition énergétique et ecologique

2- Politique du logement et du cadre de vie

» Politique du logement social et action en faveur du logement des personnes défavorisées :
le plan local de I'habitat (PLH), les opérations programmées d’amélioration de I'habitat (OPAH),
les programmes d’intérét général (PIG) ou toute opération en substitution.

3- Création, aménagement et entretien de la voirie

P la création ou 'aménagement et I'entretien des voies classées ou a vocation a étre classées
voies communales.

» la création ou I'aménagement et l'entretien des acces et parkings des équipements
communautaires ainsi que la voirie des ZAE communautaires.

4- Construction, entretien et fonctionnement d'éguipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire et d'équipements de I'enseignement préélémentaire et
élémentaire d'intérét communautaire

» Création, aménagement et gestion du Centre Culturel « Jean Carmet » ainsi que la
coordination, I'animation et le soutien des réseaux et acteurs culturels intercommunaux
(associations musicales et d’arts plastiques, bibliotheques, évenementiels...).

» Création, aménagement et gestion de I'espace aquatique « Les Bassins de I'’Aqueduc »

» Aucun équipement de l'enseignement préélémentaire et élémentaire n’est d'intérét
communautaire sur le territoire du Pays Mornantais.
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» Politique d’intérét communautaire en faveur de la petite enfance, de I'enfance et de la
Jjeunesse :

- la construction, la création, 'aménagement, la gestion et le fonctionnement :

e des établissements d’accueil du jeune enfant et relais d’assistants maternel ou dispositifs
apparentés,

e des accueils de loisirs se déroulant pendant les vacances scolaires et les mercredis en faveur
des 4-11 ans, situés sur les communes de Beauvallon, Chabaniere, Chaussan, Mornant,
Orliénas, Riverie, Rontalon, Saint André-la-Céte, Saint Laurent d’Agny, Soucieu-en-Jarrest et
Taluyers, ainsi que leurs dispositifs annexes (transports, accueil pré et post transfert), leurs
antennes saisonnieres et séjours.

-actions sociales communautaires centrées autour de 'accompagnement des jeunes,
mettant en place des actions visant a 'engagement et la participation des jeunes, via la mise
en place des dispositifs et actions suivants :

Une Structure d’Information Jeunesse (SLIJ) pour les 12-25 ans, ainsi que les
dispositifs associés

Des sé€jours en faveur des 11-17 ans auxquels les jeunes seront activement associés
a la conception et a la réalisation

Des projets collectifs coconstruits visant a favoriser la participation des jeunes a la vie
du territoire et a renforcer la cohésion sociale par des actions de solidarité et
d’ouverture aux autres. Ce cadre d’action sera constitué de jeunes participants issus
d’au moins deux communes de la Copamo et qui porteront un projet ayant un
rayonnement territorial.

La création d’un tiers lieu au sein d’un equipement intercommunal dedié a la jeunesse
et permettant d’accompagner les initiatives, les expérimentations, la création et
I'expression a I’échelle du territoire intercommunal, notamment en lien avec les
pratiques numériques et culturelles. Espace d’écoute, de réflexion et de collaboration
visant a découvrir et expérimenter.

- ainsi que la coordination de la politique petite enfance, enfance et jeunesse et des
dispositifs contractuels de financement de ces compétences

» Actions en faveur de 'emploi et de l'insertion, de l'orientation des jeunes et des personnes
en difficultés

» Enseignement Primaire : prise en charge des frais de fonctionnement des classes
d’intégration scolaire (CLIS) et soutien du réseau d’aide spéciale aux enfants en difficulté
(RASED) ; actions favorisant le regroupement des structures médico-sociales

» Soutien aux associations d’aide et de maintien a domicile des familles.
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Le diagnostic partagé élaboré par la Copamo et la CAF du Rhéne a permis de dégager les
champs d’intervention prioritaires suivants et leurs enjeux et/ou objectifs :

>

Petite enfance :

Veiller a garder un équilibre entre les différents modes de garde (créches publiques,
creches privées, assistants maternels, garde a domicile) et a proposer une politique
petite enfance avec des valeurs communes. (Service Public de la Petite Enfance)

Enfance :

Développer un mode de garde éducatif de qualité pour tous les enfants du territoire, en
permettant aux familles d’organiser la garde et les loisirs de leurs enfants, dans un cadre
sécurisé et réglementé.

Développer une cohérence éducative entre les acteurs et partenaires du territoire.

Jeunesse :

Proposer une politique jeunesse globale sur le territoire, en concertation avec les
communes.

Parentalité :

Renforcement de 'accompagnement a la parentalité sur le territoire.

Animation de la vie sociale :

Créer un Espace de Vie Sociale sur le territoire de la Copamo.

Logement :

Proposer une politique de I'habitat et du logement cohérente et en adéquation avec les
besoins des familles du territoire.

Acceés aux droits :

Simplifier les interactions des usagers avec l'administration, en leur permettant de
réaliser plusieurs démarches en un seul endroit (réduire les déplacements)
Réduire la fracture numérique.
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» Accompagnement social :

e Outiller les CCAS pour répondre aux besoins et renforcer 'accompagnement social des
usagers.

e Repérer les besoins sociaux du territoire et y apporter des réponses adaptées.

e Accueillir, puis accompagner les familles en difficulté.

e Renforcer la proactivité du travail social CAF sur le territoire pour favoriser le recours a
I'offre de soutien auprés des familles.

> Pilotage :

e Piloter la CTG a I'échelle intercommunale et mise en place de la politique sociale et
familiale globale.

¢ Mise en ceuvre et coordination des orientations stratégiques de la collectivité en matiére
de développement et de coordination du territoire

Ces principaux enjeux dégagés du diagnostic partagé sont identifiés dans le plan d’actions,
annexé a la présente convention (Annexe 4), qui précisent les moyens mobilisés par chacun
des partenaires dans le cadre des champs d’intervention conjoints. Ce plan d’action fait
apparaitre le soutien des co-financeurs pour le maintien de I'offre existante et les axes de
développement d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

Les partenaires s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les
objectifs qu'’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs
et de gestion signée entre I'Etat et la CNAF. Elle est mise en ceuvre dans le respect des
dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties, lesquelles
restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute
intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La CTG matérialise également I'engagement conjoint de la CAF et de la collectivité a
poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

A l'issue des Contrats enfance et jeunesse passés avec les collectivités signataires, la CAF
s’engage a conserver le montant des financements bonifiés de N-1" a ce titre et a les répartir
directement entre les structures du territoire soutenues par la collectivité locale compétente,
sous la forme de « Bonus Territoire CTG ».

De son cbété, la collectivité s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en

! Le montant de référence est celui comptabilisé dans les comptes de la CAF en N-1. (Charge a payer)
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Annexe 5. Cet engagement pourra évoluer en fonction de
détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité)
et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies
dans la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage.

Ce comité est composé, a parité, de représentants de la CAF et de la Copamo.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

- Assure le suivi de la réalisation des objectifs et 'évaluation de la convention ;

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs interventions
respectives et au sein des différents comités de pilotage thématiques existants ;

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des partenaires sur
le territoire concerné ;

- Porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

- Le comité de pilotage sera copiloté par la CAF du Rhéne et la Copamo.

Les modalités de pilotage opérationnel et de collaboration technique, ainsi que le suivi de la
mise en ceuvre de la CTG, fixées d'un commun accord entre les parties a la présente
convention, figurent en Annexe 4.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par
l'une des parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au Réglement Général sur la Protection des Données (RGPD) par I'autre partie, en
la qualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes seront soumises pour
étude et avis préalable au Délégué a la Protection des Données de la partie qui détient les
données personnelles demandées. Le Délégué a la Protection des Données pourra étre
amené a formuler des recommandations spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en oceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Reglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n® 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et aux
libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission Nationale de
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nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d’'ajo0orercronerorocgorrocs

personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu'il doit tenir au titre de I'article 30 du RGPD.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication relatives
a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.
Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente

convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de l'autre partie et a valoriser
ce partenariat.

ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation des actions est conduite au fur et a mesure de I'avancée de la mise en ceuvre
de la CTG, lors des revues du plan d’actions. Les indicateurs d’évaluation sont déclinés dans
le plan d’action. lls permettent de mesurer I'efficacité des actions mises en ceuvre.

A lissue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation des effets
de celle-ci. Cette évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions
constatées.

Les indicateurs travaillés dans le cadre de cette démarche d’évaluation pourront étre intégrés
dans le cadre de 'Annexe 4.

ARTICLE 10 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du 01/01/2024 jusqu’au 31/12/2028.

La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’a ses annexes.

Sil'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’'une régle
de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite,
mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une
quelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.
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ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a I'expiration
d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant
mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la CAF, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure
de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de procéder
a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d'un
des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Reésiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par I'une ou I'autre des parties moyennant un délai
de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des engagements des
parties.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la CAF.

ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
l'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et apres son expiration.
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En 2 exemplaires originaux.

La Copamo reconnait avoir pris connaissance de la Charte de la laicité de la branche famille.
https://www.caf.fr/sites/default/files/medias/221/Partenaires/parentalite/appel a_projet/Charte
%20de%201a%201a%C3%AFcit%C3%A9.pdf

La Directrice Générale La Présidente
de la CAF du Rhoéne, du Conseil d’Administration
de la CAF du Rhéne

Véronique HENRI-BOUGREAU Edith GALLAND

Le Président de la Copamo,

Renaud PFEFFER
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ANNEXE 1

Courrier commun d’approbation de la CTG entre la Copamo et les communes
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ANNEXE 2 - Diagnostic partagé
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ANNEXE 3 - Fiches thématiques
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ANNEXE 4 - Plan d’action et Indicateurs d’évaluation

23



Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Recu en préfecture le 26/09/2024

Publié Io - Em

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

ANNEXE 5 - Liste des équipements et services soutent

Communauté de communes du pays mornantais Copamo

TYPE DE STRUCTURE NOM ET ADRESSE DE LA STRUCTURE

Les Choupinous
171 Route du Pilat 69700 BEAUVALLON

3 P’tits Chats
73 Chemin des petits chats 69440 CHABANIERE

La Ribambelle
21 Avenue du Souvenir 69440 MORNANT

A petits pas
337 Rue des Veloutiers 69530 ORLIENAS

Nid d’Anges
EAJE 4 Passage des Veloutiers 69510 SOUCIEU EN JARREST

Les Canaillous

674 Route des Monts du Lyonnais 69400 CHABANIERE
Les P’tits trognons

10 Route de Riverie 69440 CHABANIERE

Les Fifrelous
6 Rue Villeneuve 69400 MORNANT

Pomme Reinette
153 Rue des Ecoles 69440 SAINT LAURENT D' AGNY

La Cajolerie
2 Place Etienne Morillon 69510 SOUCIEU EN JARREST

Planéte familles
LAEP Po6le Simone Veil
23 Avenue de Verdun 69440 MORNANT

RPE RAMI
RPE Le Clos Fournereau — 50 Avenue du Pays Mornantais
69440 MORNANT

ACM Chabaniere
Le Clos des mires- Rue du Nord 69440 CHABANIERE

SPL EPM ACM Mornant
Po6le Simone Veil — Avenue de Verdun 69440 MORNANT

24
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ACM Taluyers

Route de Berthoud 69440 TALUYERS

ACM Soucieu en Jarrest
Locaux Ecole publique Les Chadrillons
Départementale 25 — 69510 SOUCIEU EN JARREST

Planet'Jeux
LUDOTHEQUE Péle Simone Veil
Ma petite famille pour 23 Avenue de Verdun 69440 MORNANT
demain
MJC Soucieu en Jarrest
MJC 2 Place Jeanne Condamin 69510 SOUCIEU EN JARREST

Association
Les Belins Belines

28 Route de Mornant 69400 SAINT LAURENT D’AGNY

25
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Nos réf. : GT/ JCT/ EB

Objet : Approbation de la
CTG 2024-2028

Dossier suivi par :

Jean Claude TORLOTTING
Estelle BONET
Coopérateurs CTG
Services a la population
Tél.: 04 78 4475 01
Mails :
jc.torlotting@copamo.fr

e.bonet@copamo.fr
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Mme HENRI BOUGREAU Véronique,
Directrice de la CAF du Rhone.

Mornant, le 26 septembre 2024

Madame la Directrice,

Le conseil communautaire du 24 septembre 2024 a approuvé le renouvellement la
Convention Territoriale Globale (CTG) avec la CAF du Rhone, pour la période du ler janvier
2024 au 31 décembre 2028.

Lors de la réunion du 12 septembre 2024 entre les services de la CAF et de la Copamo, il a
été convenu de vous communiquer les dates des assemblées des communes membres de
la Copamo pendant lesquelles les conseils municipaux approuveront la CTG du Pays
mornantais.

Aussi, je vous prie de trouver ci-dessous les dates des conseils municipaux :

Commune de Beauvallon, le conseil municipal a prévu de délibérer le 04/11/2024 ;
Commune de Chabaniére, le 14/10/2024 ;
Commune de Chaussan, le 01/10/2024 ;
Commune de Mornant, le 18/11/2024 ;
Commune d’Orliénas, le 16/10/2024 ;

Commune de Riverie, le 21/10/2024 ;

Commune de Rontalon, le 30/09/2024 ;
Commune de Saint André la Cote, le 28/10/2024 ;
Commune de Saint Laurent d’Agny, le 7/10/2024 ;
Commune de Soucieu en Jarrest le 6/11/2024

et Commune de Taluyers, le 7/10/2024.

Je vous prie d’agréer, Madame la Présidente, |'expression de nos salutations distinguées.

Renaud PFEFFER, Président de la Copamo
et Maire de Mornant

Yves GOUGNE, Maire de Beauvallon Jean-Pierre CID, Maire de Chabaniere
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Luc CHAVASSIEUX, Maire de Chaussan Olivier BIAGGI, Maire d’Orliénas

Isabelle BROUILLET, Maire de Riverie Christian FROMONT, Maire de Rontalon

Marc COSTE, Maire de Saint André la Cote Fabien BREUZIN, Maire de Saint Laurent d’Agny
Arnaud SAVOIE, Maire de Soucieu en Jarrest Pascal OUTREBON, Maire de Taluyers

Copamo — Communauté de communes du Pays Mornantais
Le clos Fournereau | 50 avenue du Pays Mornantais | CS40107 | 69440 Mornant
04 78 44 14 39 | www.copamo.fr
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OFFRE DE SERVICES PARTENARIALE
POUR LES FAMILLES

* Territoire et demographie
* Emploi et activité
* Conditions de vie et vulnérabilité

Acces aux droits

Accompagnement social

Logement

Financements au titre de I'Action sociale
Petite enfance (moins de 3 ans)
Enfance (3 ans a moins de 12 ans)
Jeunesse (12 ans a moins de 25 ans)
Parentalité
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“FAMILIALES * Territoire et démographie

* Emploi et activité
cahens * Conditions de vie et vulnérabilité
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La communauté de communes du Pays
mornantais (COPAMO) a été créée en 1996.

En 2017, 3 communes fusionnent pour former la
commune de Chabaniére.

En 2018, 3 autres communes pour former la
commune de Beauvallon et Sainte-Catherine
rejoint la communauté de communes des Monts
du Lyonnais.

La COPAMO est signataire d’'une Convention
Territoriale Globale depuis 2019.

COPAMO 2015 COPAMO 2020 COPAMO 2023  Rhéne (69) 2020

POPULATION 27 926
DENSITE MOYENNE
( HAB/ KMY) 1933

29 440 30102 1883 437
203,8 208,38 979,71

Source : INSEE, RP2015 et RP2020, géographie au 01/01/2023
et banatic
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COPAMO 2010-2015 COPAMO 2014-2020 Rhéne 2014-2020

due au solde naturel = due au solde apparent des entrées sorties
NOMBRE DE NAISSANCES DOMICILIEES

343 34 209 306 304 290 204 304
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
COPAMO
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Entre 2014 et 2020, la population de la COPAMO
a augmenté de + 1,1 % par an en moyenne.
Cette croissance repose a part égale sur le solde
naturel et le solde entrées-sorties.

Source : INSEE, RP2010-2015 et RP2014-2020, Etat civil, géographie au 01/01/2023

COPAMO Rhéne (69)
TAUX DE NATALITE ENTRE 2010 ET 2015 ( EN %o) 12,1 14,8
TAUX DE NATALITE ENTRE 2044 ET 2020 ( EN %o) 11,3 14,1
NOMBRE DE NAISSANCES MOYEN ENTRE 2014 £T 201 311 25 497

257

Une natalité légerement en perte de vitesse et

inférieure & [I'échelle départementale (11,3

naissances pour 1 000 habitants contre 14,1 %o
202 pour le Rhdne entre 2014 et 2020).

Source : INSEE, Etat civil, géographie au 01/01/2023

SOLDE NATUREL : I renvoie a la différence entre le nombre de naissances et le nombre de décés enregistrés.
SOLDE APPARENT DES ENTREES—SORTIES : Il approche la différence entre le nombre de personnes qui sont entrées sur un territoire donné (qui s'y installent) et le nombre de

personnes qui en sont sorties (ont quitté le territoire pour aller sy installer).

TAUX DE NATALITE : Il se calcule en rapportant le nombre de naissances & la population moyenne. Il s'exprime en « pour mille » (%o).
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15 ANS ET PARTICULIEREMENT DE 6 A 11 ANS,

POPULATION PAR TRANCHES D'AGES ( EN %)

20,72
0’318,7
16

22,3218
2l 20 19,919,9
18,1

16,3

14,6 145 " 137

66 72 8,4

Moinsde 15ans  15a29 ans 30a44 ans 45259 ans 60 a74 ans 75 ans ou plus

COPAMO 2015 COPAMO 2020 Rhéne 2020

MOINS DE 25 ANS PAR TRANCHES D'AGES (EN %)

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0% 11,7%11,4%
10,0%

5,0%

0,0%

Moins de 3 ans

32,3%
21,7% 27,2%
22,9% 21,8% 20,4%

13,0%1 7%

3abans 6a11ans 12a17 ans 18 a moins de 25
ans

COPAMO 2019 = Rhéne 2019
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Une répartition par tranches d'ages qui révele
davantage de moins de 15 ans : 20,3 % de la
population de la COPAMO contre 18,7 % a
I'échelle du Rhone.

Source : INSEE, RP2015 et RP2020, géographie au 01/01/2023

Plus d’'un quart des moins de 25 ans de la
COPAMO ont entre 6 ans et moins de 12 ans
(27,7 %). La proportion des 18 ans a moins de 25
ans a I'échelle du Rhéne est expliquée par la
forte présence d’étudiants dans le département.

Source : INSEE, RP2019, géographie au 01/01/2023

MOINS DE 25 ANS PAR TRANCHES D’ AGES : Les tranches d'ages mobilisées renvoient aux champs dintervention de la Caf mais il est important de noter au moment de 'analyse
que les tranches d’'age retenues ne sont pas de tailles égales (3 ans pour les 3-5 ans contre 7 ans pour les 18-25 ans par exemple).
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DEMOGRAPHIE AVEC DEUX ENFANTS,

COMPOSITION DES MENAGES DE LA COPAMO (EN %)

RHONE (EN %)

2,7

08 32

8,1
24,1
25
35,6 1,00
311
Ménages d'une personne Autres ménages sans famille = Un couple sans enfant
Un couple avec enfant(s) Une famille monoparentale
FAMILLES SELON LE NOMBRE D'ENFANTS DE MOINS DE 25 ANS ( EN %)
50 46,1 459
40
259
30 19,9 215 21,1
20 v
10 72 O,
0
Aucun enfant 1 enfant 2 enfants 3 enfants

COPAMO = Rhéne

4 enfants ou plus
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35,6 % des ménages de la COPAMO sont des
couples avec enfant(s). Les familles
monoparentales représentent 8,1 % des
ménages contre 93 % a [Iéchelle
départementale.

Source : INSEE, RP2020, géographie au 01/01/2023

Plus d'un quart (25,9 %) des familles de la
COPAMO ont 2 enfants, contre 21,1% des
familles du Rhone.

Source : INSEE, RP2020, géographie au 01/01/2023

AUTRES MENAGES SANS FAMILLE : Cela renvoie aux ménages composés de plusieurs personnes isolées (colocation d'étudiants par exemple).



TERRITOIRE ET (47 % DE LA POPULATION DE LA COPAMO EST COUVERT|=wsss e

Recu en préfecture le 26/09/2024

DEMOGRAPHIE  PRESTATION LEGALE DE LA CAF EN 2022,

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Focus allocataires Caf

COPAMO 2018 COPAMO 2022 Caf du Rhone 2022
NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 4136 4 385 434 262
NOMBRE D'ENFANTS D'ALLOCATAIRES

DL MOINS DE 20 ANS 6 562 6 584 416 528
NOMBRE DE PERSONNES COUVERTES 13 528 13710 1022 576
g Source : Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2018 et au 31/12/2022
TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF
60%
55%
55%
50% 48% 47%

45%

40%
COPAMO 2018 COPAMO 2022 Caf du Rhéne 2022

TAUX DPE COUVERTURE PAR LA CAF : Le taux de couverture de la population par la Caf renvoie aux allocataires ainsi que leurs conjoints, enfants et d’éventuelles
autres personnes a charge.
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Focus allocataires Caf

ALLOCATAIRES SELON LA COMPOSITION FAMILIALE

80%
65% ] n T , .
o~ ’ 60% 509 La part d’allocataires isolés a augmenté au sein
0 0
- de la COPAMO (24 % en 2022 contre 19 % en
409 g . . N Dz
0% 19% 24% : 2018) mais reste moins importante qu’a 'échelle
0 0 ,
20% 14% - 14% . R départementale (50 %).
0 0
0%
’ COPAMO 2018 COPAMO 2022 Caf du Rhéne 2022 Source : Caf du Rhéne, Table SID FR2 au 31/12/2018 et au 31/12/2022
Allocataires isolés Familles monoparentales Couples sans enfant Couples avec enfant

ALLOCATAIRES DE LA COPAMO SELON L'ACTIVITE R
CAF DU RHONE

2% 9%
1% 16%
6%
5% 83 % des allocataires résidents d’'une commune
de la COPAMO sont en situation d’emploi. Les
13% - situations de chémage et d'inactivité concernent

15 % des allocataires.

839, 8% Source : Caf du Rhone, Table SID FR2, au 31/12/2022
0

Allocataires avec emploi  Au chémage Etudiants = Ala retraite Inactifs
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COPAMO Rhone
TAUX DE CHOMAGE (EN 7%) 6 16 Le taux de chdmage est moins élevé au sein de la
TAUX D'EMPLOI (EN %) 751 66 COPAMO (6 %) qu’a I'échelle départementale
’ 0
TAUX D'EMPLOI DES 15 A 24 ANS ( EN %) 34 30,6 (11,6 %).

TAUX D'EMPLOI DES FEMMES ( N %) 733 62,9  Source : INSEE, RP2020, géographie au 01/01/2023

- NOMBRE DE COUPLES AVEC ENFANTS 3857 3953 202776

_ 64% 84% 68% 84 % des couples avec enfants sont bi-actifs a la
~ DONT COUPLES AVEC 1 ACTIF OCGUPE 21% 14% 25% COPAMO (+ 20 points par rapport & 2015) contre
~ DONT COUPLE AVEC 2 ACTIFS NON OCCUPES 9% 2% 6% 68 % des couples du Rhone. 20 % des familles
_ 644 758 66 514 monoparentales sont inactives en 2019.

~ DONT MONOPARENTS ACTIFS OCGUPES — 68% 80% 73%

_ 32% 20% 27% Source : INSEE, RP2015 et RP2019, géographie au 01/01/2023

et périmetre Rhone 698 (Caf).

TAUX DE CHOMAGE : Rapport entre le nombre de chomeurs et I'ensemble de la population active (actifs occupés + chomeurs).

TAUX D’ EMPLOI : Rapport entre le nombre d'individus ayant un emploi (actifs occupés) et 'ensemble de la population. Cela renvoie & ceux qui sont en situation de travail.
10
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I"'
POPULATION DES 15 ANS OU PLUS SELON LA CATiGORI[ SOCIOPROFESSIONNELLE ( [N °/o)

100%
12,1 11,7 18,6

60%
20,6 19,3 163

20%

0% ) ; )

COPAMO 2015 COPAMO 2020 Rhéne 2020
= Agriculteurs exploitants = Artisans, commercants, chefs d'entreprise = Cadres et professions intellectuelles supérieures
Professions intermédiaires = Employés Ouvriers
I Retraités Autres personnes sans activité professionnelle

LIEU DE TRAVAIL DES ACTIFS RESIDENTS (EN %)

100 81 83,4
65,5
50 34,5
19 16,6
0
COPAMO 2015 COPAMO 2020 Rhone 2020
dans la commune de résidence = dans une commune autre que la commune de résidence
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Une part plus importante dartisans et
d’agriculteurs (7 % contre 3,9 % pour I'échelle
départementale). La part de retraités a augmenté
entre 2015 et 2020 pour la COPAMO.

Source : INSEE, RP2015 et RP2020, géographie au 01/01/2023

La part d’actifs de la COPAMO qui travaillent
dans une autre commune que celle ou ils
résident atteint 83,4 % en 2020 (+ 2,4 points par
rapport a 2015 et + 17,9 points par rapport au
Rhéne dans sa globalité).

n
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[T VULNERABILITE
COPAMO 2015 COPAMO 2020 Rhone 2020
MEDIANE DU REVENU 5,1 % des ménages fiscaux vivent sous le seulil
CONSOMMATION qu'a l'échelle rhodanienne (14,1 %).

TAUX DL PAUVRETE DU
REFERENT FISCAL ( EN %)

5,9 5’ 1 1 4’1 Source : INSEE, RP2015 et RP2020, Etat civil, géographie au 01/01/2020

TAUX ALLOCATAIRES A BAS REVENUS

40% 34%
30% 14 % des allocataires de la COPAMO vivent sous
20% 15% 14% le seuil de bas revenus alors que cela concerne
10% un tiers (34 %) des allocataires du Rhéne.
0% : .
COPAMO 2018 COPAMO 2022 Caf du Rhéne 2022 Source : Caf du Rhone, Table SID FR2, au 31/12/2018 et au 31/12/2022

SEUIL DE PAUVRETE : Fixé & 60% du revenu médian aprés impét : soit 1 102 € en 2020.

SEUIL DE BAS REVENUS : Fixé a 60% du revenu médian avantimpét ; soit 1 167 € en 2018. Calcul reposant sur le Revenu par Unité de Consommation (RUC) qui a comme population
de référence les non-étudiants et les allocataires de moins de 65 ans. L'unité de consommation est utilisée pour comparer des foyers avec des tailles différentes (1 pour le premier adulte, 0,5
pour le 2e ou pour un enfant de + 14 ans, etc.)



CONDITIONS DE VIE
ET VULNERABILITE

FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS DE LA COPAMO SELON

8 7 DES ALLOCATAIRES DE LA COPAMO ONT DES RE|zoenomovoe oo

D’ AU MOINS 50 % DE PRESTATIONS LEGALES CAF.

LEUR QUOTIENT FAMILIAL

2%

62%

Part de familles avec un QF inférieur a 400 €

Part de familles avec un QF entre 800 et 1200 €

15%

40%

20%

Part de familles avec un QF entre 400 et 800 €

Part de familles avec un QF supérieur a 1200 €

CAF DU RHONE

8%

30%

21%

PART DES PRESTATIONS FAMILIALES DANS LES RESSOURCES DES ALLOCATAIRLS

100% 83%

80% 63%
60%
4 0,

0% . 149% 17%
20% 9% 39 5% 6%

0% E— [ |

COPAMO 2022 Caf du Rhéne 2022
PF <25% des ressources m PF entre 25 et 50% des ressources PF entre 50 et 75% des ressources PF > 75% des ressources
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62 % des familles avec enfants de moins de 20
ans de la COPAMO ont un quotient familial
supérieur a 1 200 €. Cela concerne 40 % des
familles a I'échelle du Rhéne.

Source : Caf du Rhone, Table SID FR2, au 31/12/2022

9 % des allocataires de la COPAMO sont trés
dépendants des prestations légales (plus de

75 % de leurs ressources en sont composees).
Cette proportion atteint 17 % a I'échelle du
Rhone.

Source : Caf du Rhone, Table SID FR2, au 31/12/2022

QUOTIENT FAMILIAL : Cetindicateur est utilisé pour 'attribution de certaines aides par la Caf (prime a la naissance, Allocation de Rentrée Scolaire, etc.). Il se calcule en rapportant les revenus
imposables d'un foyer en N-2 au nombre de parts fiscales (par exemple pour 3 parts, un QF a 400 € équivaut a un revenu d’environ 7 000 € annuels et un QF a 800 € correspond a 25 000 € annuels).
PART DES PRESTATIONS FAMILIALES DANS LES RESSOURCES : Le calcul repose sur le Revenu par Unité de Consommation (RUC) qui a comme population de référence les non-étudiants et

les allocataires de moins de 65 ans.
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Acces aux droits

Logement

Accompagnement social

Financements au titre de 'Action sociale
Petite enfance (moins de 3 ans)
Enfance (3 ans a moins de 12 ans)
Jeunesse (12 ans a moins de 25 ans)
Parentalité

(L
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Soutien financier individuel

~ COPAMO2018 ~  COPAMO2022 CafduRhone2022
PETITE ENFANCE 26% 21% 309K € 14% 18 852K €

69% 66% 674K € 40% 56 307K € P
_ ’ ° ’ Entre 2018 et 2022, la part de bénéficiaires de
~ dontAEEH 2% 3% 32K€ 2% 2 590K € . s
 GontASF 4% 3% 1K€ 5% 6 936K € prestations relevant de la solidarite et de
LOGEMENT 19% 16% 136K € 47% 42 874K € Iinsertion a augmenté, passant de 22 % a 31 %

. X .

_ 929% 31% 436K € 459% 74 020K € ?eé afllgcaéilfes, contre 45 % des allocataires de
C GontAMH 5% 5% 158K € 7% 25 369K € a Laraurhone.
~ dontRsA - 4% 82K € 1% 24 638K € Source : Caf du Rhone, Table SID FR2, au 31/12/2018 et 31/12/2022
~ dontPPA - 25% 196K € 30% 24 013K €
* dont Handicap (AEEH + AAH) 7% 8% 190233 € 9% 27 958K €

PETITE-ENFANCE : Prestation d’Accueil du Jeune Enfant (PAJE), Prestation Partagée d’Education de 'Enfant (PREPARE)
ENFANCE ET JEUNESSE : Allocation Familiale (AF), Complément Familial (CF), Allocation de Rentrée Scolaire (ARS), Allocation Journaliére de Présence Parentale (AJPP), Allocation de Soutien Familial

(ASF) et Allocation d’Education de I'Enfant Handicapé (AEEH)
HANDICAP ENFANT : Allocation d'Education de I'Enfant Handicapé (AEEH)

MONOPARENTALITE : Allocation de Soutien Familial (ASF)

LOGEMENT : Aide Personnalisée au Logement (APL), Allocation de Logement & caractére Social (ALS), & caractére Familial (ALF)

SOLIDARITE ET INSERTION ; Revenu de Solidarité Active (RSA) et Allocation aux Adultes Handicapés (AAH), qui correspondent & des minimas sociaux, ainsi qu'a la Prime d’Activité (PPA)
HANDICAP ADULTE : Allocation aux Adultes Handicapés (AAH)

Certains bénéficiaires peuvent cumuler plusieurs prestations, de plusieurs familles différentes.
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Soutien financier individuel

PRETS D'AIDE A LA VIE DE FAMILLE (prét pour des frais liés a Iarrivée d'un enfant, pour

des frais liés & I'équipement du logement, pour des frais liés aux études ou & I'emploi, pour 5 3240€ 53% 38%
des frais liés au handicap)
Dont prét pour des frais liés a I'équipement du logement 5 3240 € 53% 37%
PRETS POUR LE LOGEMENT (prét amélioration de I'habitat avec intéréts, prét relais au 0 0

e - 0 0€ 0% 3%
prét d’amélioration de I'habitat)
LES AIDES POUR LE BAFA (bourse BAFA approfondissement et bourse BAFA petite- <5 2, 1%

@
=
o
=)
o
@

)

91 €
Y eme 0%

Source : Fichier statistiques FR2 et SIAS.AFI, au 31/12/2022

AIDES FINANCIERES INDIVIDUELLES : Ces aides sont déclinées dans le réglement intérieur d'action sociale qui fixe les conditions d'attribution.
Les aides sur projet sont attribuées suite a la réalisation d’'un diagnostic social, les aides sur critéres sont sur la base de critéres prédéfinis et les aides d’'urgence

viennent en réponse a une situation d’urgence.
N.B. A partir de 2022, la date prise en compte est celle de I'ordonnancement. Précédemment, les données s'appuyaient sur la date de décommissionnement.
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ACCES AUX DROITS

Soutien financier individuel

COPAMO
NOMBRE DE SEJOURS MONTANT TOTAL PAYE
VACANCES ENFANTS ( AVE) 20 8 666 €
VACANCES FAMILLES ( AVF) 42 38412 €
TOTAL DES AIDES AUX VACANCES 62 17 077 €

Source : Caf du Rhone, SID SIAS et Vacaf au 31/12/2022

Les Centres sociaux et d’autres structures de proximité réalisent un accompagnement au départ des vacances dans
le cadre de Vacances Familles Solidarité (VFS).
Depuis 2022, la Caf verse des AIDES AU TRANSPORT, quel que soit le mode de transport choisi, en complément de

I'Aide aux Vacances Familles (AVF). L'objectif est de faciliter et favoriser le départ en vacances des familles.

COPAMO (2022)
NOMBRE AIDES AU TRANSPORT VERSEES 17
MONTANT AIDES AU TRANSPORT VERSEES 2700 €

AIDE AUX VAGANCES ENFANTS ( AVE) : Permet l'accés & une structure d’animation socioculturelle pour les enfants pendant les vacances (colonie de vacances, centres de loisirs, etc.)
AIDE AUX VACANCES FAMILLES ( AVF) : Permet un séjour en vacances pour la famille (camping, mobil-home, location, etc.)

Depuis 2020, les aides au départ en vacances ont évolué : la Caf du Rhéne a rejoint le service « Vacaf ».
AIDE AU TRANSPORT : Sous conditions, elle est calculée selon la distance entre le lieu de résidence et la destination de vacances des allocataires. Elle fonctionne lorsque le départ a lieu

pendant les vacances d’été uniquement.



ACCES AUX DROITS

REPARTITION DES BENEFICIAIRES RSA

COPAMO 2022
BENEFICIAIRES DEPUIS MOINS DE 6 MOIS 13%
BENEFICIAIRES DEPUIS 6 MOIS A MOINS DE 1 AN 9%
BENEFICIAIRES DEPUIS 1 AN A MOINS DL 2 ANS 12%
BENEFICIAIRES DEPUIS PLUS DE 2 ANS 67%

NOMBRE DE CONTACTS SELON LE CANAL

COPAMO
NOMBRE TOTAL DE CONTACTS DIRECTS 5 601
DONT RDV A L " ACCUEIL 3%
DONT ACCUEIL PHYSIQUE TOUT VENANT 1%
DONT RDV TELEPHONIQUES 2%
DONT APPELS TELEPLONIQUES ABOUTIS 60%
DONT MAILS 35%

NOMBRE DE CONTACTS PAR COURRIER 2194

Caf du Rhone 2022

8%
8%
1%
73%

Caf du Rhéne
1 466 608
4%

6%

2%

71%

17%

416 584

LA MAJORITE DES ALLOCATAIRES DE LA COPAMO CON7w-iwec
TELEPHONE. UN TIERS LE FONT PAR MAIL.

Recu en prefecture le 26/09/2024
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67 % des bénéficiaires du RSA de la COPAMO le
sont depuis plus de 2 ans.

Source : Caf du Rhéne, Table SID FR2, au 31/12/2022

35 % des contacts directs des allocataires de la
COPAMO sont des mails, contre 17 % a I'échelle
globale du Rhéne.

Source : Caf du Rhone, Table SID FR2, au 31/12/2022



Envoyé en préfecture le 26/09/2024

ACC i_:S A U x l) RO I‘I'S Recu en préfecture le 26/09/2024

Publié le
ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

i&' ThUFXnS@ LE MGUCHE:{IER J"‘\p
Messimy y L. L , . .
osii s oo Les personnes qui résident dans ce territoire peuvent accéder aux services a
) e /s;;fuciem_mst . distance de la Caf : rendez-vous téléphonique, mail ou Caf.fr, ou rencontrer un
Un dimanche 3 1a@) | uamnses O cCesaucieuen-leljesy ¥ agent sur rendez-vous dans les sites les plus proches.
gneMagasin de.. / Brignais ) .
/ A g La Caf conduit des rendez-vous des droits.
LAC: 0511 Al -
FHaut Rontalon / Jow

e Ve er
¥ : Le T,_(.;,ﬁ-.,.,, N/
Hotel-Restaurant Evénontents ’" i H
o pen FRANCE SERVICES a pour but d'informer, accompagner et aider tous les publics
et dhey Aoy (
Secisii- g b =gy dans leurs démarches : Caf, Cpam, Assurance retraite, La Poste, Péle Emploi,
S A ARdTe R Coté R « I AL ; / Bailleurs sociaux, Engie, efc.
: N\ Da47
i Mornantit \’>\\_ f_jw Montagny
_ &
CLBISE iemeNegasn@ TN 75% des centres sociaux du Rhone menent au moins une action d'acces aux droits.
e producteurs M~ SO . c . Zn o .
e ‘, §iC A Parmi ces 75% de centres sociaux, un tiers ont un écrivain public.
Cather @3@; PIEGAY/PAYSAGE / £
4 Cha . . " . T
Qe i - | / 44% des centres sociaux accueillent des permanences administratives et juridiques
! GEENEe seandfcgnaionetou Gvors §) (insfitutions extérieures).
Chabaniere
Dargolre  SaitRomain-enGler ATD QUART MONDE : Accompagnement de familles en situation de grande

e e ol ( pauvreté et/ou d’isolement dans leurs démarches administratives et afin de
P'E”S”? W o HES lutter contre I'exclusion.

aint-Martin-la-Plaine @Q\

750 a 800 habitants au km? 300 a 400 habitants au km?

150 a 250 habitants au km? 50 & 125 habitants au km?

@ France Services



ACCES AUX DROITS ~ FRANGE SERVICES

NOMBRES D’ USAGERS ACCOMPAGNES

2020 2021 2022 2023
FREQUENTATION FRANCE
SERVICES* 2800 3580 3580 3483
CONSEILLER NUMERIQUE™ * 179 171 327

*Avant 2020, la Copamo proposait un MSAP afin d’accompagner les usagers
dans leurs démarches administratives

**Depuis 2021, la Copamo fait partie du dispositif conseiller numérique. Des
cours gratuits sont proposés a tous les habitants du territoire.
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France Services

Proche de vous au quotidien

France Services a la Copamo c’est :
2 conseilleres France Services

1 conseillere numérique

2 ordinateurs et 3 tablettes en
libre acces

Une salle de visio-conférence

Une salle informatique

10 permanences de partenaires dans
les locaux : France Alzheimer Rhone,
Sud Ouest Emploi, Mission locale, Alte
69, Soliha, Association Archipel,
assistantes sociales MSA, SOS familles,
CAUE et ATMP,



ACCES AUX DROITS

Numérique

La Caf propose des offres de services complémentaires afin
de renforcer 'accés a son offre en distanciel : rendez-vous
téléphoniques, accompagnement Caffr, aide aux
démarches.

La Caf organise plusieurs fois dans 'année des WEBINAIRES
A DESTINATION DES PARTENAIRES afin de les accompagner
sur les demiéres actualités, les aspects réglementaires, efc.
Linscription est libre sur le Caf fr.

Envoyé en préfecture le 26/09/2024

Recu en préfecture le 26/09/2024

Publi¢ le

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

e
E:‘.'ilaeul'.




ﬂ ACCO M P AG N [ M [ NT Envoyeé en prefecture le 26/09/2024

Recu en préfecture le 26/09/2024

:. SOC'AI_ Publi¢ le m
) ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

COPAMO 2020 Caf du Rhéne

NOMBRE DE MISES A DISPOSITION ( MAD) ENVOYEES 72 5953
NOMBRE D'INTERVENTIONS INDIVIDUELLES 12 4153
dont information-conseils <5 1757
dont accompagnements <15 2 396
IMPAYES DE LOYER PARMI LES INTERVENTIONS INDIVIDUELLES 0% 1%
SEPARATION / DIVORCE PARMI LES INTERVENTIONS INDIVIDUELLES 33% 24%
DECES ( CONJOINT + ENFANT) PARMI LES INTERVENTIONS INDIVIDUELLES 17% %

PARENTS SEULS PARMI LES INTERVENTIONS INDIVIDUELLES 0% %

Source : Caf du Rhone, GESICA, 2022

MISES A DISPOSITION ( MAD) : courriers envoyés aux allocataires pour présenter 'offre de travail social lorsqu'un fait fragilisant, en lien avec les offres de service nationales de travail
social, intervient dans la vie de I'allocataire : séparation, décés enfant, déces conjoint, impayés de loyer ALF, monoparents de moins de 35 ans avec enfant et sans emploi.

INTERVENTIONS INDIVIDUELLES : peuvent prendre la forme d'un ACCOM PAGNEMENT (désigne I'accompagnement régulier d’'une famille & moyen terme et renvoie donc & plusieurs
rencontres) ou d'une INFORMATION-CONSEIL (renvoie & un accompagnement d’une famille sur 2 rendez-vous en moyenne pour les rendre plus autonomes).

Les interventions individuelles et mises a disposition sont comptabilisées a partir de I'adresse du dossier social des allocataires. 2



I ACCOMPAGNEMENT

SOGIAL

LA COMMUNAUTE DE GOMMUNES DEPEND DE L’ EQUIPE DES TRAVAILLEURS
SOCIAUX D’ OULLINS.
Sur ce site, en 2022, des actions collectives (composées de plusieurs sessions) ont
été organisees :

}; Parentalité - Forum modes de garde
Parentalité - Participation des travailleurs sociaux Caf aux temps d’accueil
des LAEP

_ Parentalité - Info Premiéres grossesses

~ Insertion - Femme, mére, le choix de I'emploi

CCAS des
communes

Service social
de la CAF

Service du
département

Inter CCAS

. 750 a 800 habitants au km? 300 a 400 habitants au km?
150 a 250 habitants au km? 50 a 125 habitants au km?

9  Antenne d'Oullins (avec équipe de travailleurs sociaux)
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ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL

Public cible :
élus et agents des CCAS

Obijectif :
favoriser la mutualisation et le partage d'informations entre les
CCAS, en vue de renforcer I'accompagnement social des
familles

Obijectif opérationnel :
coordonner et animer un réseau des CCAS du territoire, via
I'organisation de rencontres d'informations et d’échanges

Fonctionnement :

Groupe InterCCAS (réunions pléniéres) : 4 a 6 rencontres par an

Ces rencontres permettent de :

- Donner de I'information (présentation de partenaires,
dispositifs, ressources) ou de fournir des outils pour les
CCAS

- D’échanger pour mutualiser et renforcer les collaborations,

- De présenter les actualités sociales et événements locaux.

Déclinaison en groupes de travail thématiques pouvant réunir un
nombre plus restreint de participants pour travail ensemble sur
un sujet précis (GT Logement d’urgence, GT Santé et
Handicap...) : nombre de rencontres en fonction des nécessités
de l'actualité

RESEAU INTERCCAS, REUNISSANT LES CCAS DES 11 COM
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Partenariat :
En fonction des sujets, 'ensemble des partenaires institutionnels et associatifs a vocation social sont amenés a
participer aux rencontres pour présenter leur fonctionnement, les dispositifs qu'ils portent et voir quels liens
peuvent étre faits avec les CCAS.

Parmi les partenaires ayant participé aux InterCCAS sur la période 2020 - 2023 :
- Service social CAF - Service social MDR

- Emmaiis, Restos du Cceur, - AMAD

- CPTS - 2 P'tits pas pour demain...

- CPEF
- Sud Ouest Emploi

Activité — Période 2020 — 2023

» Exemples de thématiques traitées :
- Aide alimentaire

- Domiciliation

- Habitat Seniors

- Plan canicule
- Violences intrafamiliales
- Solidarité Ukraine...

» [Evénements mis en place :
- Semaine Bleue
- Journée Bien-étre et Santé

- Mois du Handicap
- Village prévention ado

- Septembre en Or

» Outils développés :

- Modele réglement intérieur des aides sociales facultatives

- Guide Bien Vieillir en Pays Mornantais

- Violences au sein du couple : communication grand public

- Violences intrafamiliales : guide pratique pour les accueillants...
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COPAMO Rhéne
NOMBRE DE LOGEMENTS 12742 949 531 La COPAMO est caractérisée par une plus faible
DONT RESIDENGES PRINCIPALES 92% 89% mobilitt ~ residentielle ~ qua  [l'échelle
EVOLUTION DU NOMBRE DE LOGEMENTS départementale : 10,2 % des ménages occupent
EN € ANS 10% 8% leur domicile depuis moins de 2 ans contre 15 %
PART DE MENAGES RESIDANT DANS LEUR des ménages du Rhone.

RESIDENCE PRINCIPALE DEPUIS MOINS 10,2 15 _
PE2 ANS (EN %)

RESIDENCES PRINCIPALES SELON LE STATUT D'OCCUPATION ( EN %)

80 744 744
70
60 485 ’ .
ig 4 La part d'occupants de logements sociaux a
30 TS . - légérement augmenté (+0,8 points) entre 2015 et
20 _— ’ 2020. A I'échelle du Rhéne, le logement social
10 l 44 52 2 16 19 0 ~
. e o concerne 17,2 % des résidents.
Propriétaire Locataire (hors Locataire d'un logement  Logé gratuitement
logement HLM) HLM loué vide Source : INSEE, RP2015 et RP2020, géographie au 01/01/2023

m COPAMO 2015 COPAMO 2020 Rhéne 2020

LoGE GRATUITEMENT : Les ménages logés a titre gratuit ne sont pas propriétaires de leur logement mais ne paient pas de loyer. lls peuvent néanmoins

payer des charges. |l s'agit par exemple de personnes logées par leur employeur, par un membre de leur famille ou un ami, a fitre gracieux. %
0)
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Evolution du nombre de logements sociaux

En 2022 800 703
600 488 2l
Nombre de logements sociaux : 703 400
200

Taux de logements sociaux :6,0 %
(21,3 % dans le Rhone) 5013 5016

2019 2022

REPARTITION PAR TYPE DE

Part de logements individuels : 12 % FINANCEMENT
Part des logements collectifs : 88% mPLAI WPLUS mPLS

Loyer moyen du m?: 6,43 €

COPAMO

n




ﬁ LOGEMENT

53% des demandeurs ont des ressources inférieures ou
égales au plafond du PLAI
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Ancienneté de la demande - Copamo

80%
58%
60%
40%
23% 19%
H -
0%
Moins d'un an 1a2ans Plus de 2 ans
Evolution de la demande de logement
social
500 437 451
400 377 o
326
280 289 77 302
300
200
100
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

28
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Ses membres :

Un représentant de 'Etat (DDETS),
Un représentant des bailleurs sociaux du territoire,
Les représentants de I'équipe sociale de la MDR,
Un représentant de la CAF,
Les réservataires de logement sociaux ayant des
logements réservés sur le territoire de la Copamo :
notamment Action Logement,
Un représentant de chaque CCAS de la Copamo,
o Des représentants Copamo - Développement social

et Habitat,
o Un représentant France Services.

O O O O O

O

Son role
Examiner les dossiers des demandeurs de logement
social dont la situation est urgente ou bloquante, afin de Synthése de I'activité 2020 — 2023

trouver collectivement des solutions o 15 commissions

o 132 situations traitées
o 108 sorties, dont 61 pour attribution d’un
logement social

Echanger sur les problématiques locales (partage de
diagnostic, mise en place d'outils, présentation de
dispositif...)

n
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Un objectif de 220 logements par an, pour la période 2022- 2028

Pour répondre a la volonté de mieux accueillir les habitants a ressources moyennes et faibles, la volonté affichée par le
troisiéme PLH est de produire 50% de logements abordables sur tout le territoire

Mise en place d’actions structurantes pour satisfaire cet objectif : modification des documents d’urbanisme, aide a la pierre pour
la production de logements sociaux...

Mobilisation du droit de réservation intercommunal
Inscription dans le réglement des aides financiéres a la production de logement abordables depuis juillet 2022)

Fiche Action N° 11 : Offrir une alternative de logement et d’hébergement pour les ménages ayant des besoins spécifiques

Projet en cours d’équiper le territoire de 3 logements d’urgence, en s’appuyant sur le parc communal : Beauvallon, Orliénas,
Soucieu-en-Jarrest
Gestion a I'échelon intercommunal, avec des décisions d’admission prises en cellules d’admission intercommunales
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COPAMO 2022 Caf du Rhéne 2022
. 5 situations d’indécence ont été diagnostiquées
ALLOCATAIRES AVEC LOGEMENT INDECENT 5 292 sur |e ferritoire de la COPAMO.
ALLOCATAIR[S AVEC I-OG[M[NT 0 36 Source : Caf du Rhone, Table SID FR2, au 31/12/2022

INSALUBRE

SOLIHA ET ALPIL : Conduite de diagnostics d'indécence, orientation et accompagnement des

locataires
FINANCEMENT ASSOCIATION D" AIDE AU LOGEMENT DES JEUNES ( AILOJ) : Accompagne les jeunes de 18 ans a 30

D’ ASSOCIATIONS ans autour de la question du logement.
ADMIL : Propose aux familles et aux partenaires des conseils et de I'information en matiére de

logement.

LOGEMENT INDECENT : Il s'agit d’un logement ne présentant pas les caractéristiques de confort minimum (surface d’au moins 9m?, réseau électrique et chauffage aux normes, accés & l'eau

potable, présence d'infiltrations, etc.)

LOGEMENT INSALUBRE : Il s'agit d'un logement tellement dégradé que cela représente un risque pour la santé ou la sécurité des occupants.
Les données ici déclarées renvoient aux allocataires ayant eu un droit en décembre, pour une situation déclarée au cours de I'année.

Ces données ne renvoient qu'aux situations connues par la Caf. Il est a noter que les situations locatives font toujours I'objet d’'une sous-déclaration.

3
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COPAMO Caf du Rhéne
ALLOCATAIRES AVEC IMPAYES DE LOYER 5 1071 _ o o )
: - 5 allocataires ont été en situation d’impayés de
m‘:;"m MOYEN ANNUEL DE L IMPAYE DE 2953 € 1762 € loyer en 2022 au sein de la communauté de

ALLOCATAIRES AVEG DROITS SUSPENDUS SUITE communes du Pays Momantais.

A UN IMPAYE DE LOYER (AU MOINS UNE FOIS <5 210 * Source : Caf du Rhone, Table SID FR2, au 31/1212022

DANS L’ ANNEE)

OMPAGNEMENT La Caf propose un PARCOURS DE TRAVAIL SOCIAL « Impayés de loyer ».
ACCOM PAG Les travailleurs sociaux participent au COMITE TECHNIQUE LOGEMENT, ce qui favorise la mise en place d’une dynamique
SOCIAL partenariale, notamment dans 'accompagnement de situations individuelles.

IMPAYES DE LOYER : En cas de non-paiement total d’une somme au moins égale & 2 fois le montant mensuel brut du loyer et des charges (avant déduction de l'aide au logement dans le cas ol

I'aide est versée a I'allocataire et apres déduction de I'aide au logement dans le cas ou I'aide est versée au tiers — bailleur ou préteur —).

Ces données ne renvoient qu'aux situations connues par la Caf.

En cas d'impayés de moins de 3 000 € des dispositifs de droits communs peuvent étre mobilisés (FSL par exemple). Entre 3 000 et 6 000 €, ces situations nécessitent un montage financier entre

plusieurs dispositifs, y compris associatifs. Au-dela de 6 000 €, les situations sont complexes et nécessitent souvent une saisie de la Banque de France. 32



FINANCEMENTS AU TITRE
DE L’ ACTION SOGIALE

FINANCEMENT ACTION SOCIALE PAR HABITANT
(PS + Sub. De fonctionnement hors AFl et ATL + CTG)

FINANGEMENT DE FONGTIONNEMENT

1%

21%

78%

83,13 €

Source : Caf du Rhone, 2021

1474 577 €

Petite Enfance

Enfance Jeunesse

Animation de la vie sociale
= Parentalité

Source : Caf du Rhone, PS Réel 2021

EAJE
Dont bonus mixité sociale
Pt Dont bonus inclusion handicap
ENFANCE  Aide exceptionnelle Covid-19
Relais Petite Enfance
Publics et Territoires Enfance
TOTAL PETITE ENFANCE
Accueil Collectif de Mineurs
ENFANCE  Plan Mercredi
JEUNESSE  PS Jeunes
Publics et Territoires Jeunesse
TOTAL ENFANCE-JEUNESSE
ANIMATION Vg Conres sociaux
SOCIALL Espace de la Vie Sociale
Habitat Jeunes
TOTAL ANIMATION VIE SOCIALE
LAEP
PARENTALITE CLAS
REAAP
TOTAL PARENTALITE

BONUS INCLUSION HANDICAP : permet de financer des formations, du matériel, etc. dans les structures accueillant des bénéficiaires de 'AEEH.
BONUS MIXITE SOCIALE : vise a compenser les freins & I'accueil des publics précaires : mobilisation des professionnels, durées d’accueil plus courtes, etc.

Envoyé en préfecture le 26/09/2024

Recu en préfecture le 26/09/2024

Publi¢ le

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

e
EE-' gul'.

1053703 €

5966 €
24 841 €
62 313 €

1140 €57 €
274187 €
1158 €
13807 €

24 500 €
313 652 €

-t
20 068 €

20 068 €




FINANCEMENTS AU TITRE
DE L’ ACTION SOGIALE

119% 0%

38%

BONUS TERRITOIRLS

5% 0% 0%

95%

50%

Petite Enfance
Jeunesse
Poste de coopération
BAFA

= Ludotheque
Séjour

Non concerné a ce jour

Plan creches
Fonds FME

Fonds locaux
Plan Mercredi

Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Recu en préfecture le 26/09/2024
DS
Publi¢ le et
ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

TYPL DE FINANGEMENT ACTUEL
FINANGEMENT CEJ
DATE DE FIN DE CTG

Contrat Enfance Jeunesse
972878 €
31/12/2024

Source : Caf du Rhone, 2021

COOPERATION ENFANCE ETP 277

COOPERATION JEUNESSE ETP 0,79
COOPERATION PARENTALITE ETP )
COOPERATION AVS-LOGEMENT ETP )

Source : Caf du Rhone, 2021

FINANGEMENT EN
INVESTISSEMENT

(subventions accordées entre 2018
et 2022)

904 949 €

Source : Caf du Rhone, 2018-2022

BONUS TERRITOIRES : est versé directement aux gestionnaires de structures soutenues par la ou les collectivité(s) dans le cadre de I'ex-Contrat Enfance Jeunesse. Les
équipements concernés sont les EAJE, ACM, RPE et LAEP ainsi que les postes de coopérateur, BAFA et séjours. Ce bonus vise a encourager le développement des places d’'accueil.



PETITE ENFANCE LA COPAMO OFFRE 56,9 PLACES POUR 100 ENFANTS Do en oo ozinsons ANS EN

( MOINS DE 3 ANS) 2021, UN GHIFFRE EN BAISSE.

COPAMO 2020 COPAMO 2022 Rhéne 2022
NOMBRE D’ ENFANTS DL MOINS DE 3 ANS 919 882 62 623
NOMBRE DE FAMILLES AVEG ENFANTS DE
MOINS DE 3 ANS 854 802 56 584
FAMILLES MONOPARENTALES PARMI LES 76% 6.0% 14.0%

FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS
FAMILLES OU TOUS LES PARENTS
TRAVAILLENT PARMI LES FAMILLES AVEC 75,6% 78,7%
ENFANTS DE MOINS DE 3 ANS

TAUX DE COUVERTURE PETITE ENEANCE 745 577 87 569

56,7%

57,4

Recu en préfecture le 26/09/2024
Publi¢ le
ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Le nombre d’enfants de moins de 3 ans a trés
légérement diminué entre 2020 et 2022 mais la
part de familles avec enfants de moins de 3 ans
ou tous les parents travaillent a augmenté (+ 3,1
points).

Le taux de couverture de la COPAMO a diminué
entre 2016 et 2021 (-17,6 places pour 100
enfants de moins de 3 ans).

Source : Caf du Rhone, 2016 et 2021

TAUX DE COUVERTURE PETITE ENFANCE : Renvoie a la capacité d’accueil théorique du territoire pour 100 enfants de moins de 3 ans : [Places de créches (PSU + PAJE) + Places assistants
maternels pour les moins de 3 ans + Enfants de 2 & 3 ans scolarisés + Enfants de moins de 3 ans gardés & domicile dont les parents bénéficient de la PAJE]/ Nombre d’enfants de moins de 3 ans (Caf + MSA).
En 2021, le taux de couverture moyen national est de 59,4 places pour 100 enfants. Un territoire avec un taux inférieur est considéré comme prioritaire en matiére de développement.

35



PETITE ENFANCE LA COPAMO OFFRE 56,9 PLACES POUR 100 ENFANTS Dfc--rss e

Regu en préfecture Ie 26/09/2024

( MOINS DE 3 ANS) 202, UN CHIFFRE EN BAISSE. =7

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

S me 0w
© . Bwaton 4800 51,40 6
O CHBAMIERE T 7900 59,60 627
O Omussan 5660 57,50 478
C MoRwANT T 8970 70,50 708

© . ORufmAs 7500 59,70 604
CRNERIECTTT 480 nd 0
DR 550 —

* SANT-ANGRE-LA=GOTE 6250 nd. 12

_ SUNT-LAURENT-D'AGNY . 9820 7520 799
CSolOR-m-ORRST 7880 ——
DTS 500 —T—
_ Incluant SZM:;eS-Catherine ST,7 56,9
_ 58,6 56,7 57,4 Source : Caf du Rhane, 2016 et 2021

*n.d. = donnée non disponible

TAUX DE COUVERTURE PETITE ENFANCE : Renvoie a la capacité d’accueil théorique du territoire pour 100 enfants de moins de 3 ans : [Places de créches (PSU + PAJE) + Places assistants

maternels pour les moins de 3 ans + Enfants de 2 & 3 ans scolarisés + Enfants de moins de 3 ans gardés a domicile dont les parents bénéficient de la PAJE]/ Nombre d’enfants de moins de 3 ans (Caf + MSA).
En 2021, le taux de couverture moyen national est de 59,4 places pour 100 enfants. Un territoire avec un taux inférieur est considéré comme prioritaire en matiére de développement.



PETITC ENFANCE ~ 'UNE OFFRE  D’ACCUEIL  COLLECTIE QUI  REPOSE [omemioa

Recu en préfecture le 26/09/2024

( MOINS DE 3 ANS)  ( PUBLIC/ PRIVE) .

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

COPAMO 2017  COPAMO 2022 Conseil départemental

Rhone 2022
NOMBRE DE PLACES 177 177 2415
Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant NOMBRE D" ENFANTS INSCRITS 580 514 5970
10 Multi-accueils NOMBRE D’ ENFANTS PAR PLACE 3,28 2,90 2,50
e A TAUX D" OCCUPATION FINANCIER 76% 70% 73%
dont 3 multi-accueils a Chabaniere PAR]' USAGERS ( [N €) 172 € 193 € 187 €
dont 2 multi-accueils a Mornant o ’ ’ ’
dont 1 a Orliénas ENFANTS BENEFICIAIRES DE L” AEEH <5 6 98
dont 2 a Soucieu-en-Jarrest ,
dont 1 a Saint-Laurent-d’Agny ENFANTS INSCRITS SOUS LE SEUIL DE PAUVRETE 17% 15% 28%
TAUX D’ AUDIENCE DES EAJE PSU 56% 49% 38%

Source : Caf du Rhone, 2017 et 2022

A proser £PT

Sl ) EN LIEN AVEG LA PETITE-ENFANCE

A2 P’ TITS PAS COMME LES AUTRES

Beauvallon . o
Rontalon RIEBIATAIC U P Accompagne les familles et les professionnels
Taluyers Contribue a accompagner les besains spéciiiques des pour serfsigiliser et faciliter I’accéz des enfants a
St André la cote (sept 2023) familles et des territoires en développant I'offre territoriale besoins spécifiques dans les accueils,
Mornant, ZI des Platiéres (sept 2023) . .
Mornant ( juin 2024) RO 1| AP B RNl Territoire départemental

- 2 P'tits pas comme les autres

TAUX D’ OCCUPATION FINANCIER : Calculé en rapportant le nombre d'actes facturés a la capacité théorique retenue des établissements.
TAUX D’ AUDIENCE : Rapporte le nombre d’enfants inscrits en EAJE au nombre total d’enfants moins de 3 ans du territoire.



PLTITE ENFANGE ~ UN ACCUEIL INDIVIDUEL EN PERTE DE VITESSE MAIS [ oo

Recu en préfecture le 26/09/2024

( MOINS DE 3 ANS) ITINERANTS. e |

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

COPAMO COPAMO COPAMO COPAMO Conseil

AGE DES ASSISTANTS MATERNELS EN ACTIVITE ( 2022)
2017 2017 2022 2022  départemental Rhone

CAF  RPE  CAF RPE 2022 2%
ASSISTANTS MATERNELS ACTIFS 236 302 169 241 2404 AssMat - 30 ans
Z = AssMat 30 a 39 ans
TOTAL ENFANTS GARDES DE MOINS DE 3 ANS 511 403 6337  Assat 40 & 49 ans
TAUX D AUDIENCE DES ASSISTANTS MATERNELS  n.d. 17,7% 17,4% AssMat 50 4 50 ans

Source : Caf du Rhéne, 2017 et 2022 = AssMat + 60 ans

1 RPL ( DEPUIS JANVIER 2024)

Relais Petite Enfance itinérant
Organisation de temps collectifs pour les assistants maternels et les enfants, lieu Source : Caf du Rhéne, 2022
d’information et d’accompagnement pour les assistants maternels et les parents.

=15 P Animamion

RPE ITINERANT NORD : St Laurent d'Agny + Rontalon + Chaussan + Taluyers + Soucieu

) en Jarrest + Chabaniéere + Orliénas
RPE ITINERANT SUD © Mornant + Chabaniére + Beauvallon + St André la Cote + Riverie

1 ASSOCIATION D’ ASSISTANTS MATERNELS
« L[S MAM’ S DE CCLUR »

Association intercommunale destinée a offrir des temps d’activités en complément de
I'offre de temps collectifs des Rami (45 adhérents en 2024)

TAUX D’ AUDIENCE : Rapporte le nombre d’enfants inscrits chez un assistant maternel au nombre total d’enfants moins de 3 ans du territoire. .




PETITE ENFANCE
( MOINS DE 3 ANS)

BEAUVALLON
CHABANIERE
CUAUSSAN
MORNANT
ORLIENAS
RIVERIE
RONTALON
SAINT-ANDRE-LA-COTE
SAINT-LAURENT-D " AGNY
SOUCIEU-EN-JARREST
TALUYERS
COPAMO

UN ACCUEIL INDIVIDUEL EN PERTE DE VITESSE MAIS

ITINERANTS,

NOMBRE NOMBRE NOMBRE NOMBRE
D’ ASSISTANTS D’ ASSISTANTS D’ ASSISTANTS D’ ASSISTANTS
MATERNELS MATERNELS ~ MATERNELS ~ MATERNELS
CAF RPE CAF RPE
35 50 18 40
22 35 13 29
12 17 9 "

45 95 34 44
21 24 21 24

0 1

10 15

2 2

21 24 14 16
45 48 33 42
23 31 22 27
236 302 169 241

TOTAL
ENFANTS
GARDES DE

MOINS DL 3

ANS
62
56
23
70
38
<5
15
<5
27
65
41
403

TAUX D AUDIENCE
DES ASSISTANTS
MATERNELS

10,47%
8,44%
20,07%
20,10%
23,14%
0,00%
9,13%
0,00%
22,91%
17,81%
24,41%
16,14%

TAUX D’ AUDIENCE : Rapporte le nombre d’enfants inscrits chez un assistant maternel au nombre total d’enfants moins de 3 ans du territoire.

Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Recu en préfecture le 26/09/2024

Berger

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

2023
NOMBRE

D” ASSISTANTS

MATERNELS

41
28
10
39
22

16
38
25
227

Source : Caf du Rhone, 2017 et 2022
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( MOINS DL 3 ANS)
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Le guichet unique « Passerelle Enfance »
» propose 4 commissions par an (janvier, mai, septembre et novembre).
dossiers présentés, de facon anonyme, en commissions d’attributions des places en présence de la

coordinatrice petite enfance, de [l'assistante du guichet unique, des directrices des creches et de l'adjointe
d’Acolea (gestionnaire des 10 creches intercommunales en DSP).

_“ 2021 mm

Nb dossiers réalisés

Taux d’acceptation 38% 45% 27% 35.8%

Nb enfants accueillis 478 547 466 462

40



ENFANCE (3 ANS A UN TAUX D’ EFFORT MOYEN SUPERIEUR A LA
MOINS DE 12 ANS)  ACCUEILS EXTRASCOLAIRES DE LA COPAMO.

COPAMO
PART DE 3 ANS A MOINS DE 11 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 40,7%
PARTICIPATION FAMILIALE MOYENNE ( EN €) 1,57 €
TOTAL HEURES REALISEES ENFANTS BENEFICIAIRES DE L’ AEEH 0
PART DES UEURES ENFANTS AEEH PARMI L’ ENSEMBLE DES WEURES REALISEES 0%
TAUX D’ EFFORT MOYEN PERISCOLAIRE PAR WEURE 0,076%
TAUX D’ EFFORT MOYEN EXTRASCOLAIRE PAR WEURE 0,153%

’
P R [Co N I Q Envoye en préfecture le 28/09/2024
\

Recu en préfecture le 26/09/2024
Publié le
ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Bt

Département du Rhéne
34,6% (Rhéne 698)
1,90 €
56 192

0,87 %

0,145%
0,113%

Source : Caf du Rhone, 31/12/2022 et INSEE, RP2019

Financée dans le cadre de I'appel a projets Fonds Publics et
Territoires

A l'échelle de la communauté de communes
"7 Axe 1 « Dispositif de renfort d'animation pour l'accueil
des enfants en situation de handicap »

Le TAUX D" EFFORT est un indicateur qui mesure le poids de la dépense pour un accueil de loisirs sur le budget des ménages allocataires.

Ce budget est considéré a partir du Quotient Familial.
Le taux d’effort maximal préconisé par la Caf est de 0,125 % pour une heure d’accueil.



ENFANGE ( 3 ANS A
MOINS DL 12 ANS)

Accueil de Loisirs sans Hébergement/Accueil Collectif de
Mineurs
15 périscolaires et 8 extrascolaires

2 périscolaires et 1 extrascolaire a Chabaniere
4 périscolaires et 2 extrascolaires a Mornant
1 périscolaire et 1 extrascolaire a Orliénas
6 périscolaires et 2 extrascolaires a Soucieu-en-Jarrest
1 périscolaire et 1 extrascolaire a Saint-Laurent-d'Agny
1 périscolaire et 1 extrascolaire a Taluyers

Chabaniére EPM SPL (Périscolaire)
EPM SPL (Extrascolaire)
EPM SPL (Peériscolaire)

Mornant (Périscolaire)

Orliénas EPM SPL (Périscolaire)

Soucieu-en-Jarrest (Périscolaire)
Soucieu-en-Jarrest (Extrascolaire)
Non soutenu en Bonus Territoire
Belins Belines (Périscolaire)

Belins Belines (Extrascolaire)
Non soutenu en Bonus Territoire

Total COPAMO

TERRITOIRE
( RETENU EN BT)

Chabaniere
COPAMO
COPAMO

Mornant
Orliénas
Soucieu-en-Jarrest

Soucieu-en-Jarrest
Saint-Laurent-d’Agny
Saint-Laurent-d’Agny

13 ACTIVITES ACCUEIL DE LOISIRS ( HORS ACCUEIL ADOLE
A GESTIONNAIRES DIFFERENTS,

NOMBRE HEURES
REALISEES
( PERISCOLAIRE)

94 237
81155
148 253
52 368
113 180

27 503

516 696

Recu en préfecture
Publié le

Envoyé en préfecture le 26/09/2024

le 26/09/2024 .
Bt

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

NOMBRE HLURLS

REALISEES
( EXTRASCOLAI

109 500

8 182

5240

122 922

PARTICIPATION
FAMILIALE
RE) MOYENNE

0,76 €
1,54 €
1,56 €
0,87 €
1,00 €
0,97 €

2,93€
2,17 €
2,85€

1,18 €

Source : Caf du Rhone, 2022




... [ENFANCE (3 ANS A

Recu en préfecture le 26/09/2024

MOINS DE 12 ANS) s
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TAUX DE SCOLARISATION SELON L'AGE ( EN %)
98,797,569 994991981 98,207,996 4

63,3
49485

100
80 73,372,772,6

o

DEC. 2023) 2

o

60
UN PEDT INTERCOMMUNAL VALIDE EN I

o

Projet Educatif de Territoire

Le PEDT vise la mobilisation des ressources d’un territoire 2abans 6at0ans Hadsem oy ens IEaZET
pour offrir un parcours éducatif cohérent aux enfants, avec COPAMO 2015 = COPAMO 2020 Rhéne 2020
une complémentarité entre projets d’école et activités
proposees hors des temps scolaires. Source : INSEE, RP2015 et RP2020, géographie au 01/01/2023

UN PLAN MERCREDI
INTERCOMMUNAL VALIDE EN DEC,

2023 ~
L'objectif est d'offrir au plus grand nombre d’enfants un _
accueil de loisirs éducatifs le mercredi, en cohérence
avec les enseignements scolaires. __
6771 3021 €

Source : Caf du Rhone, 2022

SAINT-LAURENT=D AGNY
COPAMO

43



JUNESSE ( 7 ANS A ~ o
OIS D025 Ans) - UN TERRITOIRE DYNAMIGUE EN MATIERE DE FINANCEMEN o

Publié le
ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

COPAMO Rhéne (698)
PART DE 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 27,2% 21,8%
PART DE 18 ANS A MOINS DE 75 ANS PARMI LES MOINS DE 75 ANS 20,4% 32,3%

Source : INSEE, RP2019

2022: 38
2023: 40
Ce programme vise a permettre 'acces,
pendant les vacances scolaires, a des
activités culturelles, sportives et de loisirs aux
jeunes de 11 & 16 ans

Fonds Publics et Territoires

Ville, Vie, Vacances Contribue a accompagner les besoins spécifiques des familles et des
_ - _ _ Ce programme vise & permettre 'accés, pendant les territoires en développant l'offre territoriale
Projets agréés dans le cadre de la Prestation de Service Jeunes vacances scolaires, a des activités culturelles,
Encourage les initiatives des adolescents, leur engagement citoyen et sportives et de loisirs aux jeunes de 11 & 16 ans vivant Axe 3 - COPAMO - Action éducative aux médias et
renforce leur accompagnement éducatif en finangant des animateurs en quartier prioritaire. sensibilisation contre le cyberharcélement
“ualifiés et des améliorations dans I'offre et les activités proposées. Axe 3 - MJC Soucieu - Grandir avec les écrans
_ == 1 versé a Equi et I'autre - Chabaniére Axe 6 - Mairie de Mornant - Formation babysitting
Communauté de communes du Pays Mornantais Axe 6 - COPAMO - Dictée intergénérationnelle de la semaine

89 jeunes (54 filles et 35 garcons), 60 projets, 1 action hors les murs et 1 action bleue
itinérante



JEUNESSE (12 ANS A

MOINS DE 25 ANS)  COPAMO.

1 ACCULIL DE LOISIRS ADOLESCENTS

Accueil de Loisirs destinés aux jeunes (entre 11 et moins de 18 ans)

@ Mornant

7 espaces jeunes répartis sur 'ensemble du territoire

Espace Jeunes Intercommunal EPM SPL

Depuis janvier 2024 , les espaces jeunes sont rendus aux communes

2020 219 ( covid ) 22178
2021 351 20038
2022 329 21324

STAGE , ACCUEIL JEUNES
PENDANT LES VACANCES

MJC Soucity

UNE PRESENCE PHYSIQUE ET NUMERIQUE POUR LES Jfrscimorer momon

Recu en préfecture le 26/09/2024

Publié le m

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

NOMBRE WEURES  PARTICIPATION

( REB?JT?LRET) REALISELS FAMILIALE
MOYENNE
COPAMO 21324 L42€

PROMENEURS DU NET POSTE
RATTACHE A LA SPL-EPM

Le Promeneur entre en contact et crée des liens avec les jeunes
sur les réseaux sociaux. L'objectif est d'occuper I'espace
numérique afin de prévenir/soutenir.

Animateur, éducateur, professionnel exergant en Centre social,
en foyer de jeunes travailleurs ou en maison des jeunes.

Source : Caf du Rhone, 2022

15
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ADMR T AMAD

Soutient et aide temporairement les familles a la résolution de
difficulté ponctuelle, par l'intervention de Techniciennes de
Financement par la Caf d'associations métropolitaines et lintervention sgciale et familiale (T!SF) ou d’Au.iniaires de vie
départementales ceuvrant dans ce domaine (VIFFIL, Le Mas, sociale (AVS) au domicile de la famille.
CIDFF, etc.) Cet accompagnement peut prendre la forme d'une aide
matérielle, éducative et/ou sociale.

@ Sur 'ensemble du territoire

578h d’ouverture au public en 2023
Lieu d’Accueil Enfants-Parents
Lieu ouvert et convivial autour du jeu qui a pour vocation de
créer du lien entre enfants et parents, sociabiliser I'enfant et

Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des Parents rompre l'isolement du parent.
Le REAAP a pour objectif d’aider les parents dans I'exercice de
leur fonction parentale. Mornant et ensemble du territoire

=7 MJC - Maison pour tous — soucieu en Jarrest

97 FAMILLES DIFFERENTES,
PLUS DL 20 PERSONNES PAR
ACCUEIL



PARENTALITE

Envoyé en préfecture le 26/09/2024

UN SERVICE INTERCOMMUNAL DE MEDIATION FAMILIALE| oo ssosane

218 entretiens réalisés en 2023, 33 mesures réalisées ,

5 permanences au TJ de Lyon
Mornant

4 permanences au TJ de Lyon

Mornant

Beauvallon
Chabaniere
Chaussan
Orliénas
Rontalon
Soucieu-en-Jarrest
St Laurent d'Agny

Taluyers

NOMBRE DL MESURES DL
MEDIATION FAMILIALE REALISEES BENEFICIAIRES D'UNE MESURE

13

<5
5
<5
<5
<5
6
<5
<5

NOMBRE DE FAMILLES

Commune de Mornant (jusqu’en 2022)
Convention cadre départementale relative a la
médiation familiale

NOMBRE DL SEANCES
PAYANTES REALISEES

Communes non-signataires de la convention Médiation familiale

13 41
<5 17
5 10
<5 16
<5 <5
<5 <5
6 1
5 1
5 9

Publié le

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Communauté de communes

NOMBRE D'ACCORDS
OBTENUS

5

<5
<5
<5
0
0
<5
0
<5

1 service de Médiation familiale a Mornant

ESTIMATION DU COOT
984,00 €

408,00 €

240,00 €

384,00 €

< 120,00 €
< 120,00 €
264,00 €

264,00 €

216,00 €

Source : CAF du Rhéne , 2022
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50 a 125 habitants au km?

150 a 250 habitants au km?

300 a 400 habitants au km?

750 a 800 habitants au km?

France Service

EAJE PSU

Micro-créches PAJE

Relais Petite enfance (Rpe) - Itinérants
Accueil de loisirs Périscolaires et extrascolaires
Accueil de loisirs Adolescents

Prestation de Service Jeunes

Lieu d’Accueil Enfants-Parents (Laep)
Maison des Jeunes et de la Culture (MJC)

Permanence de médiation familiale

48
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Beauvallon Beauvallon

POPULATION MUNICIPALE 4074 ;)C?g [DN[[(;(;\IUTI;l[S AVEC ENFANTS AVEG DEUX ACTIES OCCUPES PARMI LES COUPLES 82%

PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES

DENSITE DE POPULATION 163.9 1 ONOPARENTALES 91%
VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2044 ET2020 0,9%  PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 13,1%
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 ET 2020 ( EN POUR 1 000 HABITANTS) 12,6%0  TAUX DE CHOMAGE 5,7%
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 14,0%  MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 27 620 €
PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 14,2%  NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 612
PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 26,4%  TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 49%
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 23,6%  PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 12%
PARTDLS 16 ANS A MOINSIDE 25 ANS PARME LS. MOINS DE 5 IANS 21 8% f&;&;v[ FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 3%
e 7 RIS (9 [T (L0 1 s 38.6% rl\ll\sR[TR!;l’oANLLOCATAIR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE- 8%
e -l 9.2% féxURJ[g;\uocmmR[s AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 729

Source : INSEE, RP2014 et RP2020 et Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2022
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FICHE COMMUNALE CHABANIERE

Publié le

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Chabaniére Chabaniére

POPULATION MUNICIPALE 4923 ;)C?g [DN[[(;(;\IUTI;l[S AVEC ENFANTS AVEC DEUX ACTIES OCCUPES PARMI LES COUPLES 83%

PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES

DENSITE DE POPULATION 1211 ONOPARENTALES 50%
VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2044 ET 2020  0,60%  PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 17,6%
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 ET 2020 ( EN POUR 1 000 HABITANTS) 10,5%0  TAUX DE CHOMAGE 5,4%
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 12,0%  MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 25070 €
PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 13,6%  NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 596
PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 25,8%  TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 45%
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 27,7%  PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 16%
PARTDLS 18 ANS A MOINS DL 25 ANS PARME LLS. MOINS DE 25 ANS 20.9% f&;&;v[ FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 20
o 7 RIS (9 AT (L0 s s 35.49% rl\ll\sR[TR!;l’oANLLOCATAIR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE- 349%
e -, 8.8% féxURJ[g;\uocmmR[s AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 67%

Source : INSEE, RP2014 et RP2020 et Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2022
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1Y) FiouE communaLE

Publié le

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Chaussan Chaussan

POPULATION MUNICIPALE 1200 II:C?CT [DN[[%(:\]UT';LES AVEG ENFANTS AVEC DEUX ACTIFS OCCUPES PARMI LES COUPLES 84%

PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES

DENSITE DE POPULATION 152,1 71%
VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2014 ET2020 1,9%  PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 13,6%
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 ET 2020 ( EN POUR 1 000 HABITANTS) 12,2%0  TAUX DE CHOMAGE 6,8%
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 11,9%  MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 25810 €
PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 14,8%  NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 170
PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 32,4%  TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA GAF 49%
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 24,4%  PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 9%
PART DES 18 ANS & MOINS DL 75 ANS PARMI LES MOINS DE 75 ANS 16.6% mrf DE FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 2%
o 7 RIS (S AT (00T s s nd. mskgRgl’oANuocmlkts AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE- 4%
T e T T D O e S s L T e s nd. fé!UR'\TI[l;;é\LLOCATAIR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 739%

1



FICHE COMMUNALE ' MORNANT

POPULATION MUNIGIPALE

DENSITE DE POPULATION

VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2014 £T 2020
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 £T 2020 ( EN POUR 1 000 HABITANTS)
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DES 18 ANS A MOINS DE 25 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DE COUPLES AVEC ENFANTS PARMI LES MENAGES

PART DE FAMILLES MONOPARENTALES PARMI LES MENAGES

Mornant
6 238
395,8
1,9%
9,6%o0
9,7%
12,1%
26,6%
29,3%
22,2%
30,5%

8,4%

Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Recu en préfecture le 26/09/2024

Publié le
ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE
Mornant
PART DE COUPLES AVEC ENFANTS AVEGC DEUX ACTIFS OCCUPES PARMI LES COUPLES 849
AVEC ENFANTS °
PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES 89%
MONOPARENTALES °
PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 22.7%
TAUX DE CHOMAGE 6,3%
MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 26 300 €
NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 997
TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 47%
PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 17%
PART DE FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 39
400 € 0
PART D’ ALLOCATAIRES AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE -
38%
INSERTION
PART D’ ALLOCATAIRES AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 599
(0]

JEUNESSE

Source : INSEE, RP2014 et RP2020 et Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2022



FICHE COMMUNALE ~ ORLIENAS

POPULATION MUNIGIPALE

DENSITE DE POPULATION

VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2014 £T 2020
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 £T 2020 ( EN POUR 1 000 HABITANTS)
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DES 18 ANS A MOINS DE 25 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DE COUPLES AVEC ENFANTS PARMI LES MENAGES

PART DE FAMILLES MONOPARENTALES PARMI LES MENAGES

Orliénas
2 549
2446
1,5%

12,1%0
11,6%
11,3%
28,1%
27,5%
21,6%
37,7%

5,2%

Envoyé en préfecture le 26/09/2024

Recu en préfecture le 26/09/2024

Publié le

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Bedisl

Orliénas
PART DE COUPLES AVEC ENFANTS AVEGC DEUX ACTIFS OCCUPES PARMI LES COUPLES 859
AVEC ENFANTS °
PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES 86%
MONOPARENTALES °
PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 17,1%
TAUX DE CHOMAGE 6,3%
MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 28 730 €
NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 369
TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 50%
PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 13%
PART DE FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 39
400 € 0
PART D’ ALLOCATAIRES AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE -
27%
INSERTION
PART D’ ALLOCATAIRES AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 69%
0

JEUNESSE

Source : INSEE, RP2014 et RP2020 et Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2022
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1Y) FicuE coMmuNALE  RIVERIE -

Publié le

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Riverie Riverie

POPULATION MUNICIPALE 334 E\l)?g [l)N[[(;(i\IUTI;L[S AVEC ENFANTS AVEG DEUX ACTIES OCCUPES PARMI LES COUPLES 89%

PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES

DENSITE DE POPULATION 7952 | onOPARENTALES 100%
VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2044 ET 2020 1,6%  PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 12,8%
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 ET 2020 ( EN POUR 1 000 HABITANTS) 10,6%0  TAUX DE CHOMAGE 8,0%
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 12,4%  MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 26 370 €
PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 10,6%  NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 35
PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 39,6%  TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 34%
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 28,4%  PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 23%
PARTLDLS 16 ANS A MOINSIDE 25 ANS PARMELLS. MOINS DE 25 ANS 9.1% %\&D[ FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 4%
T 7 IS (S AT (0T T s nd. IPr\ll\sR[TRl;l’OANLLOCATAIR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE- 379%
T B S LG T S G (8 s nd. fExURl\TI[l;;SLLOCATAIR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 71%

Source : INSEE, RP2014 et RP2020 et Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2022
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FICHE COMMUNALE ~ RONTALON A

Publié le
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Rontalon Rontalon

POPULATION MUNICIPALE 1160 ;)C?g [DN[[(;(;\IUTI;l[S AVEC ENFANTS AVEG DEUX ACTIES OCCUPES PARMI LES COUPLES 94%

PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES

DENSITE DE POPULATION 916 LONOPARENTALLS 51%
VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2044 ET 2020  -0,6%  PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 22,3%
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 ET 2020 ( EN POUR 1 000 HABITANTS) 12,1%0  TAUX DE CHOMAGE 4,9%
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 14,2%  MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 24 240 €
PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 12,4%  NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 171
PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 30,5%  TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 45%
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 24,0%  PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 19%
PARTDLS 16 ANS A MOINSIDE 25 ANS PARME LS. MOINS DE 5 IANS 18.9% f&;&;v[ FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 3%
e 7 RIS (9 [T (L0 1 s nd. rl\ll\sR[TR!;l’oANLLOCATAIR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE- 339%
e -l nd. féxURJ[g;\uocmmR[s AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 62%

Source : INSEE, RP2014 et RP2020 et Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2022
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FICHE COMMUNALE  SAINT-ANDRE-LA-COTE A

Publié le

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Saint-André- Saint-André-
la-Cote la-Cote
POPULATION MUNICIPALE 583 PART DE COUPLES AVEC ENFANTS AVEC DEUX ACTIFS OCCUPES PARMI LES COUPLES 86%

AVEG ENFANTS
PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES

DENSITE DE POPULATION 593 MONOPARENTALLS 67%
VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2044 ET 2020  -0,1%  PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 20,7%
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 ET 2020 ( EN POUR 4 000 HABITANTS) 11,2%0  TAUX DE CHOMAGE 7.2%
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 8,2%  MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 25 680 €
PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 15,5%  NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 35
PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 29,9%  TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 34%
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 29,9%  PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 18%
R T T e A T R T AT 16.5% mrﬁv[ FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 0%
o 7 GRS (9 AT (L0 U s d. IP'\II\SR[TRI;I’OANLLOCATAIR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE- 339%
T - nd. fE‘URJ[géé‘uOCMMR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 62%

Source : INSEE, RP2014 et RP2020 et Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2022



mﬁ FICHE COMMUNALE

POPULATION MUNIGIPALE

DENSITE DE POPULATION

VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2044 T 2020
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 £T 2020 ( EN POUR 1 000 HABITANTS)
PART DL MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DES 18 ANS A MOINS DE 25 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DE COUPLES AVEC ENFANTS PARMI LES MENAGES

PART DE FAMILLES MONOPARENTALES PARMI LES MENAGES

Saint-Laurent-
d'Agny

2129
201,8
0,2%
9,9%o0
9,6%
10,9%
29,8%
31,5%
18,3%
34,3%

4,6%

Envoyé en préfecture le 26/09/2024
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Saint-Laurent-

d'Agny
PART DE COUPLES AVEC ENFANTS AVEGC DEUX ACTIFS OCCUPES PARMI LES COUPLES 86%
AVEG ENFANTS 0
PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES 839
MONOPARENTALES °
PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 13,5%
TAUX DE CHOMAGE 5,9%
MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 28 170 €
NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 309
TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 46%
PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 13%
PART DE FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 39
400 € °
PART D’ ALLOCATAIRES AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE -

30%
INSERTION
PART D’ ALLOCATAIRES AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE-
JLUNESSE 69%

o1
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Soucieu-en- Soucieu-en-
Jarrest Jarrest
POPULATION MUNICIPALE 4613 PART DE COUPLES AVEC ENFANTS AVEC DEUX ACTIFS OCCUPES PARMI LES COUPLES 84%

AVEG ENFANTS
PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES

DENSITE DE POPULATION 324,9  ONOPARENTALLS 72%
VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2044 ET 2020 1,4%  PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 13,4%
TAUX DE NATALITE ENTRE 2044 ET 2020 ( EN POUR 4 000 HABITANTS) 13,0%0  TAUX DE CHOMAGE 5,6%
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 12,1%  MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 26 710 €
PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 14,0%  NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 725
PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 27,7%  TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 51%
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS 27,6%  PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 14%
R T T A T R T AT 18.7% mrﬁv[ FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 2%
o 7 GRS (9 LTI (L0 T s 39.1% IP'\II\SR[TRI;I’OANLLOCATAIR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE- 30%
- 9.3% fE‘URJ[géé‘uOCMMR[S AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 20%

Source : INSEE, RP2014 et RP2020 et Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2022



FICHE COMMUNALE  TALUYERS

POPULATION MUNIGIPALE

DENSITE DE POPULATION

VARIATION ANNUELLE MOYENNE DE LA POPULATION ENTRE 2014 £T 2020
TAUX DE NATALITE ENTRE 2014 £T 2020 ( EN POUR 1 000 HABITANTS)
PART DE MOINS DE 3 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DES 3 ANS A MOINS DE 6 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DES 6 ANS A MOINS DE 12 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DES 12 ANS A MOINS DE 18 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS
PART DES 18 ANS A MOINS DE 25 ANS PARMI LES MOINS DE 25 ANS

PART DE COUPLES AVEC ENFANTS PARMI LES MENAGES

PART DE FAMILLES MONOPARENTALES PARMI LES MENAGES

Taluyers
2 637
326
0,7%
10,9%o0
11,8%
13,4%
26,7%
25,7%
22,3%
32,8%

9,7%

Envoyé en préfecture le 26/09/2024
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Bedisl

Taluyers
PART DE COUPLES AVEC ENFANTS AVEGC DEUX ACTIFS OCCUPES PARMI LES COUPLES 829
AVEC ENFANTS °
PART DE FAMILLES MONOPARENTALES ACTIVES OCCUPES PARMI LES FAMILLES 94%
MONOPARENTALES °
PART D’ ACTIFS QUI TRAVAILLENT DANS LA COMMUNE 13,7%
TAUX DE CHOMAGE 6,9%
MEDIANE DU REVENU DISPONIBLE PAR UNITE DE CONSOMMATION 28 260 €
NOMBRE D’ ALLOCATAIRES 366
TAUX DE COUVERTURE DE LA POPULATION PAR LA CAF 47%
PART D’ ALLOCATAIRES A BAS REVENUS 13%
PART DE FAMILLES AVEC ENFANTS DE MOINS DE 20 ANS AVEC UN QF INFERIEUR A 29
400 € 0
PART D’ ALLOCATAIRES AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE LA SOLIDARITE -
25%
INSERTION
PART D’ ALLOCATAIRES AVEC UNE PRESTATION VERSEE AU TITRE DE L’ ENFANCE- 66%
0

JEUNESSE

Source : INSEE, RP2014 et RP2020 et Caf du Rhone, Table SID FR2 au 31/12/2022
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LES FICHES THEMATIQUES

Thématique : Petite Enfance

Constats

Eléments du diagnostic
partagé

La compétence petite enfance est une compétence intercommunale. Elle se
décline actuellement par un ensemble de services pour les familles.

Dans le cadre de la nouvelle loi sur le Service Public de la Petite Enfance (SPPE)
rentrant en application en janvier 2025, une mise a jour juridique sera nécessaire
afin d’étre en phase avec les nouveaux termes de la réglementation. La Copamo
remplie déja, et depuis de nombreuses années, le cahier des charges demandé
dans la nouvelle loi sur le SPPE. La Copamo élabore la politique petite enfance et
gére en direct ou délégue a des partenaires la mise en ceuvre de cette politique.

> Relais Petite Enfance itinérant (RPEI) :

Trois animatrices de relais (2.5 ETP) couvrent la totalité du territoire sur lequel 227
assistantes maternelles agréées étaient en activité en 2023.

Cette méme année, 281 temps collectifs ont été proposés avec 1 813 assistantes
maternelles présentes (116 assistantes maternelles différentes).

972 familles différentes ont fait appel a I'un des services du RPEI (téléphone, mail,
RDV), ce qui représente 1 263 contacts au total.

185 assistantes maternelles différentes ont fait appel au moins a I'un des services
du relais (téléphone, mail, RDV, temps collectifs).

74 assistantes maternelles ont bénéficié d’'un départ en formation continue.

Assistants Maternels (AM)/ gardes a domicile :
- Information sur les conditions d’accés au métier d’AM
- Information sur le droit du travail
- Accompagnement a la professionnalisation
- Mise en relation de I'offre et de la demande (faire le lien entre les
demandes des familles et les disponibilités des assistants maternels)
- Soutien et accompagnement lors de situations de conflit avec les
parents employeurs
- Soutien et conseils (éducatifs, pédagogiques, santé...) liés a I'accueil des
enfants
Familles :
- Accompagnement dans la recherche d’'un mode d’accueil
- Soutien et accompagnement dans leur réle d’employeur et informations
sur le droit du travail
- Soutien a la parentalité et accompagnement lors de situations de conflit
avec leur salarié

- Favoriser la socialisation des enfants agés de 0 a 6 ans

- Favoriser le développement des jeunes enfants en leur proposant des
activités et des jeux adaptés a leurs compétences et leur age

- Veiller a leur bien-étre et a leur sécurité
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Ressources :

v Proposition de temps administratifs tous les jours de la semaine,
afin de répondre aux demandes du public faites par téléphone,
mail, et rendez-vous en présentiel.

v Mise en place de listes d’assistants maternels avec leurs
disponibilités a jour.

v" Animation de temps collectifs tous les matins, a raison d’une fois
tous les 15 jours sur chaque commune du territoire de la
Copamo et aide au départ en formation des AM.

v Ateliers avec intervenants extérieurs auprés des assistants
maternels et des enfants.

v' Organisation de conférences a théme chaque année en fonction
des besoins des assistants maternels et des familles.

v" Partage régulier d’informations juridiques, éducatives par mails
mais aussi lors de réunions d’informations, webinaires....

> Guichet unique : Passerelle Enfance

Dispositif central de la petite enfance, ce point d’information et d’inscription
unique, a été créé par la Copamo afin de centraliser les demandes des familles du
territoire concernant leurs besoins en modes d’accueil petite enfance.

Il permet d’avoir un suivi de la demande de mode de garde de la famille, qu’il soit
en accueil collectif public/privé ou en accueil individuel.

Cet accompagnement permet aux familles de faire un véritable choix sur le mode
de garde pour leur enfant.

Ressources :
v" Permanences téléphoniques/mails et proposition de rendez-

vous tous les jours (du L au V).

v’ 4 commissions créche au cours de I'année.

v" Distribution du guide petite enfance de la Copamo pour
informer les familles sur les différents modes de garde existants
et les différents partenaires Petite Enfance du territoire.

> Les créches intercommunales

10 creches intercommunales réparties sur 'ensemble du territoire proposent 177
places de garde collective aux familles.

La gestion de ces créches a fait I'objet d’'une procédure de Délégation de Service
Public dont le gestionnaire est actuellement |'association Acolea. Un cahier des
charges a été défini de maniere tres précise afin de cadrer la pédagogie souhaitée
et développée dans les créches. Un travail régulier est opéré entre la coordinatrice
petite enfance et la responsable d’Acolea pour vérifier régulierement la qualité
d’accueil proposée aux enfants et aux familles.

Un travail sur I'accueil des enfants en situation de handicap est effectué dans
chaque créche avec la présence d’un professionnel (compagnon thérapeutique).
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5 micro-creches privées se sont implantées sur notre territoire et font I'objet d’un
suivi et de lien régulier avec la coordinatrice petite enfance. Leur implantation est
importante pour I'augmentation et la diversité de I'offre de garde sur le territoire,
élargissant ainsi les possibilités des familles.

L'objectif de ce projet partenarial est de les impliquer encore davantage a nos
réflexions et nos modes d’interventions sur le terrain.

> Le Lieu d’Accueil Enfants Parents (LAEP)

Ouvert en mars 2018, ce lieu permet un véritable accompagnement a la
parentalité. C’est une nouvelle dimension éducative qui est proposée par cet
équipement qui complete I'offre de services aux familles du territoire.

Cet équipement a aussi permis de développer de nouveaux partenariats avec des
acteurs de la petite enfance qui participent a la fois a I'équipe accueillante du LAEP
mais aussi au comité de pilotage.

> Centre de loisirs Maternel 3-4 ans

Ouvert en 2022, ce lieu permet de proposer aux familles un accueil de loisirs
adapté et spécialisé aux enfants de 3-4 ans du territoire

Enjeux

e Veiller a garder un équilibre entre les différents modes de garde
(creches publiques, creches privées, assistants maternels, gardes a
domicile) et a proposer une politique petite enfance avec des valeurs
communes (Service Public de la Petite Enfance).

Objectifs

e Proposer un travail en partenariat avec toutes les structures petite
enfance.

e Proposer aux familles un mode de garde adapté et un accompagnement
qui correspond a leurs attentes et besoins.

e Recenser les besoins et |'offre disponible sur le territoire.

e Proposer un soutien aux professionnels (assistants maternels et gardes a
domicile) et aux familles au niveau administratif et pédagogique.

e Planifier le développement des modes d’accueil et en soutenir la qualité.
e Accompagner la professionnalisation des assistants maternels pour offrir
un mode de garde de qualité.

e Contribuer a I'accompagnement des enfants dans leurs apprentissages et
leur socialisation.

Réalisations a conduire Date début-Date butoir de
réalisation

Maintenir la qualité de I'offre d’accueil dans les | Durée de la CTG 2024-2028
équipements collectifs : liens réguliers avec les
directrices des creches publiques, réunions
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'ensemble des directrices de creches
publiques/privées et le RPEI.

Augmenter I'offre de garde collective d’ici 2026
agrandissement d’une creche a Orliénas
(construction d’un batiment neuf) passant de 12
a 24 berceaux en septembre 2025 ; construction
d’une nouvelle creche sur Taluyers avec 18
berceaux prévus pour septembre 2026.

2025-2026

Mutualiser les moyens existants pour optimiser
la gestion des équipements : mutualisation des
salles et du matériel entre le RPEI et les accueils
périscolaires.

Janvier 2024

Promouvoir le métier d’assistant maternel afin
de maintenir une offre de garde individuelle
suffisante : vidéos de promotion sur YouTube et
les réseaux sociaux, articles sur les journaux
locaux des communes, article dans la gazette de
la Copamo, accompagnement de projets
d’installation de MAM (Maison d’Assistants
Maternels)

Durée de la CTG 2024-2028

Maintenir et renforcer la plateforme Handicap | Janvier 2024
(Actions transverses sur plusieurs thématiques

CTG)

Maintenir le guichet unique « passerelle | Janvier 2024
enfance »

Développer I'offre de service de la parentalité | Janvier 2025
par une délocalisation du LAEP

Réserver des berceaux dans plusieurs creches | 2025

dans le cadre du dispositif VIPS (Créche a

Vocation Insertion Professionnelles et Sociales)

Equilibrer I'offre de places de garde privées et | Janv 2024
publiques

Ouvrir un deuxieme centre de loisirs maternel 3- | Sept 2025

4 ans sur le territoire

Intégrer le guichet unique au RPEIl: le poste
d’assistante de Passerelle enfance est donc
intégré a I’'équipe du RPEI depuis janvier 2024.

Durée de la CTG 2024-2028

Territoire d’intervention

11 communes faisant parties de la Copamo (15 villages)
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Qualité d’accueil dans les EAJE: niveau d’exigence technique du
personnel

Taux de fréquentation des différents équipements

Pourcentage de satisfaction des parents

Augmentation du nombre d’assistants maternels du territoire

Pilotage

Comité de pilotage CTG (fréquence: 1
fois par an)

Commission d’instruction « Solidarités
et vie sociale »

Groupe de travail Petite enfance

COPIL RPEI

Bilans mensuels et annuels avec Acolea

Partenaires mobilisés

La CAF (principal financeur, organisation de temps de travail pour les
animatrices de RPEI)

La PMI (rencontres avec les puéricultrices pour échanger sur le travail des
assistants maternels, familles en difficulté, questionnements sur des
enfants en temps collectifs...)

Les communes de la Copamo (mise a disposition des salles pour les temps
collectifs, participation a la communication sur I'actualité du RPEI)

Le LAEP (participation aux permanences d’accueil et réunions d’équipe)
Les autres RPE du secteur
Les bibliotheques du territoire.
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(A intégrer en annexe de la fiche petite enfance des Conventions Territoriales Globales)

Eléments de cadrage

e Loi pour le plein emploi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 - Article 17. Gouvernance en matiere d'accueil du jeune enfant
Les communes sont les autorités organisatrices de I'accueil du jeune enfant. A ce titre, elles sont compétentes pour :
1. Recenser les besoins des enfants gés de moins de trois ans et de leurs familles en matiére de services aux familles et les modes
d’accueil disponibles sur leur territoire ;
2. Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants &gés de moins de trois ans ainsi que les futurs parents ;
3. Planifier, au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil ;
4. Soutenir la qualité des modes d’accueil.

Le schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant est établi et périodiquement actualisé par I'autorité
organisatrice de I'accueil du jeune enfant.

Son contenu doit étre compatible avec celui du schéma départemental des services aux familles et sa durée d'application doit étre cohérente avec
celle de ce dernier.

Le schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant prévoit notamment les modalités de développement
quantitatif et qualitatif ou de redéploiement des équipements et services d’accueil du jeune enfant ainsi que le calendrier de réalisation et le codt
prévisionnel des opérations projetées.

Ces modalités portent notamment sur I'accessibilité financiere et géographique de I'offre d'accueil, en particulier pour les familles rencontrant des
difficultés du fait de leurs conditions de vie ou de travail, de leur état de santé, d’une situation de handicap ou de la faiblesse de leurs ressources.

Le schéma ainsi que ses actualisations sont transmis au comité départemental des services aux familles dans un délai d’'un mois & compter de leur
adoption. Sont réalisés et transmis au méme comité un bilan intermédiaire et un bilan final de la mise en ceuvre du schéma.

e  Convention d'Objectifs et de Gestion 2023-2027
Le role des Conventions Territoriales Globales est appelé a se renforcer vis-a-vis des collectivités pour déployer le service public de la petite
enfance. Ainsi, sans remettre en cause I'échelon auquel a été conclue la CTG, le schéma de maintien et développement de I'offre d’accueil porté par
les autorités organisatrices s'intégrera dans leur CTG.

Etat de I'offre d'accueil petite enfance

Année de référence

Taux de couverture petite enfance 2021 56,9
Nombre de places d'accueil formel proposées 2021 618
Nombre d’enfants de moins de 3 ans 2021 1086
Nombre de places d’EAJE PSU 2023 177
Nombre de places d'EAJE soutenues par la collectivité 2023 177
Nombre de places MC PAJE 2023 58

Nombre d'assistants maternels agréés en activité 2022 240

Trajectoire de I'offre d’accueil petite enfance d'ici fin 2027

Nombre de places d’accueil formel proposées visées en

2027 (trajectoire calculée avec I'aide de la Caf afin d'atteindre 59,4 660, soit + 42 places
places pour 100 enfants de moins de 3 ans)

Dont nombre de places d’EAJE soutenues par la

collectivité, visées en 2027 207
Nombre de places soutenues par la collectivité
2023 (point de départ) 2024 (cible) 2025 (cible) 2026 (cible) 2027 (cible)
177 177 189 207 207

N.B. Le nombre de places éligibles au bonus « trajectoire de développement » sont les places soutenues dans le cadre d’'une CTG et bénéficiant a
ce titre du bonus « territoire CTG », supplémentaires en 2025, 2026 et 2027, par rapport a 2023.
Si > 4 % de places supplémentaires : 100 €, si > 8 % supplémentaire : 200 € et si > 12 % de places supplémentaires : 300 €.

Actions de maintien et de développement de I'offre d’accueil petite enfance d'ici fin 2026

e Travaux de réaménagement et réorganisation des agréments
sur les EAJE (superficie des dortoirs en lien avec les normes
PMI) EAJE Pomme Reinette, EAJE Fifrelous et EAJE
Ribambelle.

o  Réflexion projet MAM

e Agrandissement EAJE Soucieu-en-Jarrest pour remise aux

Actions relatives au maintien de l'offre d’accueil
petite enfance

normes.

e Agrandissement EAJE Orliénas (24 berceaux au lieu de 12) en
Actions relatives au développement de I'offre sept 2025
d’accueil petite enfance e  Construction nouvel EAJE de 18 berceaux sur Taluyers en

sept 2026
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e Ouverture toute la semaine du RPE, situé au RDC du siége de
la Copamo (facilitant I'accessibilité) pour effectuer les
missions qui incombent au RPE (Informations et
accompagnement personnalisé aux familles et aux
professionnelles).

e Communication du service (permanences téléphoniques et

Actions relatives a 'accessibilité des familles a
I'offre d'accueil petite enfance

physiques)
e 25ETP sur RPE ;0,8 ETP sur Guichet unique ; 0,5 ETP
Moyens mis en ceuvre et mobilisés pour la Coordination
réalisation des actions et I'atteinte des objectifs ¢ Investissement financier, travaux EAJ

e  COPIL et Groupe de travail (élus, PMI, CAF)
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(A intégrer en annexe de la fiche petite enfance des Conventions Territoriales Globales)

Eléments de cadrage

e Loi pour le plein emploi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 - Article 17. Gouvernance en matiere d'accueil du jeune enfant
Les communes sont les autorités organisatrices de I'accueil du jeune enfant. A ce titre, elles sont compétentes pour :
1. Recenser les besoins des enfants gés de moins de trois ans et de leurs familles en matiére de services aux familles et les modes
d’accueil disponibles sur leur territoire ;
2. Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants &gés de moins de trois ans ainsi que les futurs parents ;
3. Planifier, au vu du recensement des besoins, le développement des modes d'accueil ;
4. Soutenir la qualité des modes d’accueil.

Le schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant est établi et périodiquement actualisé par I'autorité
organisatrice de I'accueil du jeune enfant.

Son contenu doit étre compatible avec celui du schéma départemental des services aux familles et sa durée d'application doit étre cohérente avec
celle de ce dernier.

Le schéma pluriannuel de maintien et de développement de I'offre d’accueil du jeune enfant prévoit notamment les modalités de développement
quantitatif et qualitatif ou de redéploiement des équipements et services d’accueil du jeune enfant ainsi que le calendrier de réalisation et le codt
prévisionnel des opérations projetées.

Ces modalités portent notamment sur I'accessibilité financiere et géographique de I'offre d'accueil, en particulier pour les familles rencontrant des
difficultés du fait de leurs conditions de vie ou de travail, de leur état de santé, d’une situation de handicap ou de la faiblesse de leurs ressources.

Le schéma ainsi que ses actualisations sont transmis au comité départemental des services aux familles dans un délai d’'un mois & compter de leur
adoption. Sont réalisés et transmis au méme comité un bilan intermédiaire et un bilan final de la mise en ceuvre du schéma.

e  Convention d'Objectifs et de Gestion 2023-2027
Le role des Conventions Territoriales Globales est appelé a se renforcer vis-a-vis des collectivités pour déployer le service public de la petite
enfance. Ainsi, sans remettre en cause I'échelon auquel a été conclue la CTG, le schéma de maintien et développement de I'offre d’accueil porté par
les autorités organisatrices s'intégrera dans leur CTG.

Etat de I'offre d'accueil petite enfance

Année de référence

Taux de couverture petite enfance 2021 56,9
Nombre de places d'accueil formel proposées 2021 618
Nombre d’enfants de moins de 3 ans 2021 847
Nombre de places d’EAJE PSU 2023 177
Nombre de places d'EAJE soutenues par la collectivité 2023 177
Nombre de places MC PAJE 2023 58

Nombre d’assistants maternels agréés en activité 2022 240

Trajectoire de I'offre d’accueil petite enfance d'ici fin 2027

Nombre de places d’accueil formel proposées visées en

2027 (trajectoire calculée avec I'aide de la Caf afin d'atteindre 59,4 660, soit + 42 places
places pour 100 enfants de moins de 3 ans)

Dont nombre de places d’EAJE soutenues par la

collectivité, visées en 2027 207
Nombre de places soutenues par la collectivité
2023 (point de départ) 2024 (cible) 2025 (cible) 2026 (cible) 2027 (cible)
177 177 189 207 207

N.B. Le nombre de places éligibles au bonus « trajectoire de développement » sont les places soutenues dans le cadre d’'une CTG et bénéficiant a
ce titre du bonus « territoire CTG », supplémentaires en 2025, 2026 et 2027, par rapport a 2023.
Si > 4 % de places supplémentaires : 100 €, si > 8 % supplémentaire : 200 € et si > 12 % de places supplémentaires : 300 €.

Actions de maintien et de développement de I'offre d’accueil petite enfance d'ici fin 2026

e Travaux de réaménagement et réorganisation des agréments
sur les EAJE (superficie des dortoirs en lien avec les normes
PMI) EAJE Pomme Reinette, EAJE Fifrelous et EAJE
Ribambelle.

o  Réflexion projet MAM

e Agrandissement EAJE Soucieu-en-Jarrest pour remise aux

Actions relatives au maintien de l'offre d’accueil
petite enfance

normes.

e Agrandissement EAJE Orliénas (24 berceaux au lieu de 12) en
Actions relatives au développement de I'offre sept 2025
d’accueil petite enfance e  Construction nouvel EAJE de 18 berceaux sur Taluyers en

sept 2026
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e Ouverture toute la semaine du RPE, situé au RDC du siége de
la Copamo (facilitant I'accessibilité) pour effectuer les
missions qui incombent au RPE (Informations et
accompagnement personnalisé aux familles et aux
professionnelles).

e Communication du service (permanences téléphoniques et

Actions relatives a 'accessibilité des familles a
I'offre d'accueil petite enfance

physiques)
e 25ETP sur RPE ;0,8 ETP sur Guichet unique ; 0,5 ETP
Moyens mis en ceuvre et mobilisés pour la Coordination
réalisation des actions et I'atteinte des objectifs ¢ Investissement financier, travaux EAJ

e COPIL et Groupe de travail (élus, PMI, CAF)




Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Recu en préfecture le 26/09/2024

.. Levault
Publié le

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

LES FICHES THEMATIQUES

Thématique :
Enfance 3/ 11 ans

La compétence enfance de la Copamo se décline entre la mise en place de
plusieurs Accueils Collectifs de Mineurs (ACM) déclarés et répartis sur le
territoire de I'intercommunalité et le nouveau PEDT intercommunal, effectif
depuis janvier 2023.

Depuis 2014, la gestion des ACM intercommunaux est confiée a la Société
Publique Locale Enfance en Pays Mornantais (SPL EPM). Une Délégation de
Service Public fixe le cadre de fonctionnement, le projet éducatif et
I’évaluation des différents ACM sont présentés chaque année en Conseil
communautaire.

Une population en légere augmentation avec de nombreuses familles
biactives (84% des couples) présentes sur le territoire et qui recherchent des
modes d’accueils adaptés pour la garde de leurs enfants, avec une amplitude
horaire suffisante.

Les enfants agés de 3 a 11 ans représentent plus de 40% des 0-25 ans.

Le territoire étant vaste et étendu, les élus ont souhaité veiller a ce que les
structures d’accueil soient bien réparties tout en garantissant une
optimisation budgétaire.

Constats
Ressources :
Eléments du diagnostic 5 ACM sont ouverts les mercredis et pendant les vacances scolaires, dont un
partagé accueil maternel pour les enfants de 3-4 ans.

Les ACM sont proposés a tous les enfants du territoire avec une spécificité
d’accueil pour les enfants en situation de handicap, notamment par un
renfort d’animateurs supplémentaires dans les équipes et une formation
adaptée, organisée par |'association « 2 p’tits pas pour demain », présente sur
le territoire. Ce renfort est aussi mis en place au niveau des accueils
périscolaires des communes qui en font la demande.

Des temps de coordination sont prévus avec les différents acteurs et
partenaires afin d’adapter les demandes et les projets au fur et a mesure des
besoins.

Les communes se sont investies dans les projets éducatifs. Certaines
disposaient déja d’un PEDT communal qui a été transformé en PEDT
Intercommunal accompagné d’un Plan mercredi, validés en 2023.

Ce sont ces nouveaux outils qui seront utilisés par I'intercommunalité pour
assurer une cohérence de la coordination éducative sur I'ensemble du
territoire.

e Développer un mode de garde éducatif de qualité pour tous les enfants

Enjeux du territoire.

e Développer une cohérence éducative entre les acteurs et partenaires du
territoire.
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dans un cadre sécurisé et reglementé.
e Contribuer au développement personnel de I'enfant et 'accompagner
dans la découverte de son environnement.

Objectifs e Contribuer a la construction d’une culture partagée sur les thématiques
liges a I'enfance.
e Renforcer la coordination entre les acteurs et les partenaires.
e Harmoniser les instances communales et Intercommunales liées au PEDT
et Plan Mercredi
Réalisations a conduire Date début-Date butoir de
réalisation
Maintenir les effectifs et des ACM Durée de la CTG 2024-2028
Maintenir les formations pour | Durée de la CTG 2024-2028
I'accueil des enfants en situation de
Actions handicap.

Pérenniser les accueils et dispositifs | Durée de la CTG 2024-2028
liés au handicap.

Organiser des rencontres de territoire | Durée de la CTG 2024-2028
avec les partenaires et acteurs
concernés.

Ouvrir un deuxieme centre de loisirs | Sept 2025
maternel 3-4 ans sur le nord du
territoire.

Développer des priorités dans le | Mars 2024
cadre du PEDT Intercommunal

Intégrer des activités de la MIC de | 2024/2025
Soucieu en Jarrest comme offre
complémentaire Enfance

Territoire d’intervention

L’'ensemble des ACM, ainsi que les accueils périscolaires des communes du
territoire, soit les 11 communes constituant la Copamo (15 villages).

Indicateurs de suivi et de

e Nombre d’heures de fréquentation annuelle des enfants dans les
ACM.

e Nombre total de places d’ACM ouvertes sur le territoire.

e Bilan annuel présenté par la SPL EPM aux élus du Conseil

réalisation communautaire.
e Nombre de cessions de formation au BAFA et nombre d’animateurs
formés par la SPL EPM.

e Participation aux COTECH pour le PEDT Intercommunal.
e Nombre de COTECH et COPIL PEDT intercommunal réalisés.
e Enquéte de satisfaction des familles
e Groupes de travail et de pilotage enfance/jeunesse

Pilotage e Comité de pilotage CTG

e Commission d’Instruction « Solidarités et Vie sociale »
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SDJES69 et DRAJES.

e Les 11 communes du territoire de la Copamo (15 villages)
e La SPL Enfance en Pays Mornantais

e LaCAF
e LaPMI
e |a DSDEN

e La SDJES69
e LaDRAIJES
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Thématique : Jeunesse

Selon les statistiques 2020 :
- Lesmoins de 15 ans représentent 20,3% de la population du territoire
de la Copamo
- Les 15-29 ans représentent 14,6% de la population : en baisse par
rapport a 2015 ou ils étaient 16%.

Le territoire étant vaste et étendu, les services publics concernant I'ensemble
du public Jeunes, et notamment ceux liés a I'emploi et I'insertion, sont du
coup tres éloignés. Pour garder de la proximité, des permanences sont
proposées aux jeunes dans le cadre de France Services et des permanences
associées, située a la Copamo a Mornant et a la SPL EPM dans le cadre de
I"accueil lIJ (Information Jeunesse) au Clos Fournereau, a Mornant.

Les besoins se situent a plusieurs niveaux en fonction de la tranche d’age. La
politique intercommunale repose sur trois piliers essentiels : les loisirs,
I'accompagnement des jeunes et I'insertion professionnelle.

La politique Jeunesse intercommunale se décline en plusieurs axes :

e Information Jeunesse (11 — 30 ans) : jobs, métiers, études et
formations, stages, loisirs. Internet est le premier vecteur
Constats d’information en termes de disponibilité et de gratuité, mais
pour la vérification de I'information, les jeunes se tournent
plus facilement vers des adultes (entourage ou

Eléments du diagnostic professionnels) ou des structures.

partagé e Mobilité : un des besoins le plus exprimé par le public 12-25
concerne la mobilité et les transports en commun restreints
sur le territoire.

e (Citoyenneté: développement de projets citoyens et
d’engagement dans le cadre de la nouvelle politique jeunesse
intercommunale, favorisant I"autonomie et la
responsabilisation des jeunes: co-gestion d’un nouveau
tiers-lieu avec les jeunes.

e Loisirs : retour des espaces jeunes aux communes qui sont en
réflexion sur leurs nouveaux projets en direction de la
jeunesse.

e Insertion professionnelle : partenariat fort avec la mission
locale intercommunale d’Oullins et recherche de nouveaux
liens avec celle de Givors pour les communes de Beauvallon
et Chabaniére.

e Partenariat avec Sud-Ouest Emploi.

Ressources :

v Plus de 350 associations réparties sur I’ensemble du territoire.

v 1 Structure d’Information Jeunesse (SlJ) intercommunale
(renouvellement de labellisation en cours)

v' 2 Permanences avec la Mission Locale et Sud-Ouest Lyonnais au sein
des locaux de France Services : les lundis et mercredis aprés-midi.
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v" Animations et participation a certains projets dans le collége privé du
territoire.
v' 1 lycée privé
v Des Espaces Jeunes communaux
v" Une MIC sur la commune de Soucieu
v" Un centre ressource handicap « 2 p’tits pas pour demain »
v" Une ludothéque intercommunale
Enjeux e Proposer une politigue jeunesse globale sur le territoire en
concertation avec les communes.
e Renforcer la citoyenneté par la mise en place de structures locales :
SlJ, Espaces Jeunes communaux, missions locales et de dispositifs
locaux : Pass’ Ados, Sacs Ados, jobs d’été, bourse aux projets
solidarité et humanitaire...
Objectifs e Favoriser !a pr|'se d’initiative et d’autonomie par la co-gestion d’un
nouveau tiers-lieu.
e Contribuer a la construction d’une culture partagée avec les acteurs
et partenaires du territoire sur les thématiques jeunesse.
Réalisations a conduire Date début-Date butoir de
réalisation
Créer un tiers-lieu en co-gestion 2025
Renouveler la labellisation 1) 2024/ 2025
Poursuivre les différents dispositifs | Durée de la CTG 2024-2028
dans le cadre de I'l) : jobs d’été, Pass’
Ados, Sacs Ados, projet humanitaire...
Poursuivre les séjours 11-17 ans Durée de la CTG 2024-2028
Actions Mettre en place des projets Jeunes | Durée de la CTG 2024-2028

(citoyenneté, engagement dans la vie
locale, solidarité ...)

Créer un accueil Jeune déclaré a la | Sept 2024
SDJES69

Démarrer des projets Citoyenneté et | Sept 2024
les permanences dans les deux
colleges

Poursuivre le dispositif « promeneur | Durée de la CTG 2024-2028
du net », refonte de la PS Jeunes.

Territoire d’intervention

L’'ensemble des communes de la Copamo et des différents opérateurs qui

ceuvrent pour ce public
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espaces jeunes)

Développement et accompagnement d’au moins 2 projets Jeunes par
an

Obtention de la labellisation Information Jeunesse.

Qu’au moins 20% des jeunes ayant sollicité un job d’été en
obtiennent un

2 rencontres de territoire sur la thématique jeunesse.

Pilotage

Groupe de travail enfance-jeunesse

Comité de pilotage CTG

Commission d’instruction « Solidarités et Vie sociale »
COPIL jeunesse et CTG.

Partenaires mobilisés

Tous les acteurs et partenaires du territoire :

La SPL Enfance en Pays Mornantais via la Structure Information
Jeunesse

les services « Jeunesse » des commune

les missions locales ML SOL et MIFIVA

SDJES69

Les colleges
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84% des couples avec enfants de la Copamo sont des couples biactifs. Les
familles monoparentales représentent 8.1% des ménages.

83% des allocataires résidants dans une commune de la Copamo sont en
situation d’emploi. Les situations de chdmage et d’inactivité concernent 15% des
allocataires. La part des allocataires isolés a augmenté au sein de la Copamo.
Les familles ont fait le choix de vivre ici pour privilégier une qualité de vie : des
habitations individuelles, un environnement rural, des communes de petites
tailles et la proximité des principales métropoles : Lyon et Saint Etienne ; bassins
d’emplois principaux des familles. Issues majoritairement d’agglomérations
urbaines, en venant s’installer sur notre territoire, ces familles sont en attente
du méme niveau de service en proximité (commerces, modes de garde,
scolarisation). La distance entre les villages est faible mais suffisante pour faire
vivre un sentiment d’isolement a certaines familles.

La part d’actifs de la Copamo qui travaillent dans une autre commune de
résidence atteint 83.4%. Ces actifs sont donc sujets aux migrations pendulaires.
La distance des trajets domicile-travail étant importante, le temps passé dans les
déplacements a un impact sur la durée et la qualité de la vie en famille. Cela crée
également des difficultés pour le parent resté au domicile afin de s’occuper du
jeune enfant ou de la fratrie (congé maternité, congé parental a temps partiel
ou temps plein a courte ou longue durée).

En effet, ce parent se retrouve seul avec le ou les enfants pendant de longues
heures. Si des questionnements, des doutes ou des difficultés éducatives
surviennent, il doit les affronter par lui-méme. Le conjoint ayant effectué sa
journée de travail puis un trajet souvent fatiguant, se trouvant peu disponible a
son retour, un éloignement relationnel au sein du couple peut s’instaurer, la
réalité de chacun étant bien différente et le temps pour échanger sur cela étant
limité.

Ressources :

e Un lieu d’Accueil Enfants Parents intercommunal : Planete Familles.
Ce lieu propose aux parents et aux enfants jusqu’a 6 ans, un accueil gratuit et
anonyme, 4 matinées par semaine. Depuis son ouverture en janvier 2018, le
LAEP ne cesse de voir augmenter sa fréquentation.
En 2018, 5 familles par jours en moyenne le fréquentaient, en 2019 ce sont 9
familles par jour, soit 18 personnes en moyenne. La période du confinement lié
au Covid a fortement impacté la fréquentation du LAEP comme de nombreuses
structures du territoire. Mais depuis 2022, la fréquentation ne cesse
d’augmenter pour atteindre certains jours 30 personnes par matinée. De
nombreuses familles viennent une a deux fois par semaine, ce qui fait la preuve
que le lieu leur apporte ce qu’elles attendent : un espace de socialisation, pour
les adultes, pour les enfants, mais aussi une écoute bienveillante et un soutien
dans toutes les étapes de la vie, que les familles peuvent traverser dans leur
parentalité.
L'équipe du LAEP se compose de 13 a 15 accueillantes issues de différents
domaines professionnels (5 professionnels d’Acolea, 2 professionnels de
I’éducation et du jeu, 5 bénévoles issus de domaines liés au soin ou I'éducatif.)
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de I'accompagnement individuel, il ressort une majorité de situations
accompagnées sur le théme de la séparation.

e Un service de médiation familiale intercommunal.

Ce service a été créé en 2020 et s’appuie sur une médiatrice familiale diplomée.
Par I'action conjointe des différents partenaires et structures, des actions
d’accompagnement et de prévention viendront en soutien de toutes les
parentalités.

e Action collective sur I'arrivée d’un enfant.
Conduite en 2017 sur le territoire. Cette information collective se centrait sur le
théme de I'acces aux droits, de la filiation, de I'articulation entre vie familiale et
vie professionnelle. Cette action a été conduite a l'initiative du service social de
la Caf et de la MSA.

e Partenariat CAF/ MSA.

Promotion de la médiation familiale auprés de 100 professionnels intervenant
en milieu rural autour d’un spectacle d’improvisation en novembre 2023. La
manifestation a été accueillie au sein du Théatre Cinéma intercommunal Jean
Carmet, a Mornant.

Renforcement et accompagnement a la parentalité sur le territoire

e Coordonner les actions et I'ensemble des acteurs sur le territoire (un
service parentalité intégrant la médiation familiale, le LAEP et des
actions autour de la parentalité notamment les parents en situation de
handicap)

e Accompagner les familles dans la conciliation entre la vie familiale et la
vie professionnelle.

e Conduire une action sur I'arrivée de I'enfant et I'articulation entre vie
familiale et professionnelle ou sur le theme de la séparation.

e Développer I'offre de service de la parentalité avec des groupes de
paroles pour enfants de parents séparés.

e Prévenir les risques de rupture des liens entre les parents séparés et
leurs enfants.

e Créer un comité Local a la parentalité pour accompagner les acteurs qui
ceuvrent dans ce champ.

Poursuivre le LAEP intercommunal Durée de la CTG 2024-2028

Poursuivre le service médiation

. o Durée de la CTG 2024-2028
familiale sur le territoire.

Créer le Conseil Local de |Ia

. Janvier 2025 / septembre 2025
Parentalité.
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, . Frmzoza=—ueputzoz5
avec une démarche pro active en
direction des habitant du territoire

Proposer un LAEP itinérant ou

. o Janvier 2025 / septembre 2025
délocalisé.

Mettre en place un groupe de paroles

, L, Janvier 2025
d’enfants de parents séparés.

L’ensemble des communes du territoire de la Copamo.

e Nb d’entretiens de médiation a I'année.

e Nb de familles suivies dans le cadre de la médiation, nb de processus
réalisés, nb de séances, nb de réunions collectives, pourcentage de
réduction de conflits soldés avec un accord écrit ou oral.

e Nb d’actions a la parentalité mises en ceuvre (au moins deux dans
I'année).

e Nombre d’actions collectives mises en ceuvre avec I'implication des
travailleurs sociaux CAF.

e Comité de pilotage CTG,

e Commission d’instruction « Solidarités et Vie Sociale »,
e Comité local de la parentalité,

e Coopérateur parentalité et CTG.

e Le département, via la PMI, le CPEF mais également les différents
travailleurs sociaux,

e Les accueillantes du LAEP,

e Acolea,

e LaSPLEPM,

e Les associations de parents d’éleves du territoire,

e |’éducation nationale via les RASED,

e LaCAF,

o LaMSA,

e Le ministére de la justice,

e La MIJC de Soucieu en Jarrest,

e |’association « 2 p’tits pas pour demain »
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Dans le cadre de la loi NOTRe du 7 juillet 2015, la Copamo a souhaité ouvrir une
Maison de Services Au Public (MSAP) pour répondre aux besoins de la
population du territoire.

En janvier 2020, la MSAP est devenue une Maison France Services.

Entre 2018 et 2022, le pourcentage de bénéficiaires de prestations relevant de
la solidarité et de I'insertion, sur le territoire de la Copamo, a augmenté de 9%
passant ainsi de 22% a 31% des allocataires CAF.

Al'heure de la dématérialisation et du tout numérique, les usagers recherchent
un accompagnement, une présence humaine et la possibilité de rencontrer des
personnes pouvant prendre en charge leur demande.

Le guichet unique de France Services qui regroupe différents organismes en un
méme lieu répond donc a ce besoin.

Ressources :
v" France Services: accueil, information de premier niveau,
accompagnement dans les démarches et médiation auprés des
organismes nationaux signataires de la convention : CAF — CARSAT —
CPAM — MSA — France Travail — Ministéere de la Justice — Ministéere de
I'intérieur - La Poste — DGFIP — ANAH — Cheque énergie.
Guichet d’enregistrement de la demande de logement social.
Permanence service Social Insertion et PMI du Département du Rhone.
Permanence de I'association Sud-Ouest Emploi : Accompagnement des
personnes en recherche d’emploi et des entreprises pour leurs
recrutements, du mardi au vendredi.
v" Permanence de la Mission Locale du Sud-Ouest Lyonnais : lundis et
mardis aprés-midi.
v" Permanences de structures associatives ou organismes publics.
v' Ateliers numériques a destination de tous les publics afin de leur
permettre de gagner en autonomie dans leurs usages liés au
numérique.

AN

o Simplifier les interactions des usagers avec |'administration en leur
permettant de réaliser plusieurs démarches en un seul endroit et donc
de réduire les déplacements.

e Réduire la fracture numérique.
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urbain en accompagnant les habitants dans leurs démarches.

e Développer un partenariat avec des acteurs locaux: relais
d’informations auprés des habitants.

e Regrouper et renforcer le maillage d’organismes publics ou associatifs
au niveau local, fluidifier la prise en charge des usagers et optimiser
des ressources et des services.

Proposer aux personnes regues en RDV
une évaluation des droits sociaux Janvier 2025

Réorganiser et réaménager l'accueil du Janvier 2025
public dans la Maison France Service de la
Copamo dans un souci de qualité et de suivi

Partager les pratiques avec les secrétaires
de mairie du territoire afin que chaque Janvier 2024
usager puisse bénéficier du méme premier
niveau d'information

Développer des actions du conseiller
numérique : ateliers délocalisées, actions
ciblées sur les démarches administratives Janvier 2024

Poursuivre le fonctionnement de la Maison
France Service et les permanences Janvier 2024
délocalisées

Mettre en place de nouvelles actions :
ateliers, rencontres, tables rondes, portes
ouvertes permettant  d'informer les Janvier 2024
habitants de leurs droits

Proposer aux personnes recues en RDV Janvier 2025
une évaluation des droits sociaux

L’ensemble des communes du territoire de la Copamo.

e  Proposer aux personnes recues en RDV une évaluation des droits sociaux
¢ Nb de personnes fréquentant la structure et les différents services

e Nb de permanence proposées dans le cadre de France Service

e Nb d'atelier numérique mis en place

o Nb de familles suivies par les travailleurs sociaux CAF

o Nb d'actions collectives menées sur le territoire

o Nb d’aides individuelles versées

e Comité de pilotage France Services
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Commission d’instruction « Solidarités et vie sociale »

Préfecture du Rhéne

11 opérateurs nationaux a France Services

11 communes du territoire

Maison du Rhone

Partenaires proposant des permanences : France Alzheimer Rhone,
MSA, Mission locale, SOE, CAUE, Soliha, Alte 69, ATMP, SOS Famille,
Archipel... .
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LES FICHES THEMATIQUE

Un territoire en croissance démographique malgré une légere perte de
vitesse. La plupart des allocataires de la Copamo sont en couple avec enfant
(65%) et occupent un emploi (83%).

Les situations de chdmage et d’inactivité concernent 15% des allocataires. Les
familles monoparentales représentent 8,3% des ménages. Une part plus
importante d’artisans et d’agriculteurs (7% contre 3,9% a I'échelle du
département), 67% des bénéficiaires du RSA de la Copamo le sont depuis plus
de 2 ans.

e Une population plutdét favorisée mais qui tend a se fragiliser
(augmentation des bénéficiaires RSA, des familles monoparentales,
des allocataires bas revenus, des personnes agées...).

e Absence de travailleur social dans les CCAS du territoire.

Toutes les communes disposent d’un CCAS, certains d’entre eux sont pourvus
d’un agent dédié (1 seul a temps complet), mais d’autres sont animés
exclusivement par les élus qui gerent I'accueil et 'accompagnement de leurs
habitants.

e Absence de centre social ou d’outils d’animation de la vie sociale
globale.

Les travailleurs sociaux de la Caf développent une offre de soutien
systématique aupres des familles ayant des enfants a charge dont un
événement de la vie les rend particulierement vulnérables. Ces événements
sont : la séparation, le déces d’un conjoint, le déces d’un enfant, un impayé
de loyers, un parent seul hors bénéficiaire du RSA. Ils développent des actions
collectives sur le théme de la parentalité, du logement et de I'insertion en
fonction des besoins du territoire

e Qutiller les CCAS pour répondre aux besoins et renforcer
I'accompagnement social des usagers en s’appuyant sur les
partenaires du territoire.

e Repérer les besoins sociaux du territoire et y apporter des réponses
adaptées.

e Accueillir, puis accompagner les familles déplacées ukrainiennes.

e Renforcer la proactivité du travail social Caf sur le territoire pour
favoriser le recours a I'offre de soutien aupres des familles

e Favoriser la mutualisation et le partage d’informations, entre les
CCAS,

e Coordonner la création de supports et d’outils favorisant une
harmonisation des pratiques,
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e Accompagner la mise en place d’un parcours d’insertion cohérent
des familles déplacées ukrainiennes, dans le respect de leur rythme,
de leurs souhaits et de leurs potentialités

e Faire connaitre les offres de services de travail social Caf auprés des
partenaires du territoire

Coordonner et animer un réseau des Durée de la CTG 2024-2028
CCAS, via I'organisation de rencontres
d’informations et d’échanges, en lien
avec I'ensemble des partenaires sociaux.

Soutien technique et orientation des Durée de la CTG 2024-2028
CCAS, en fonction de leurs sollicitations.

Accompagnement social global des Tant que les familles sont
familles déplacées ukrainiennes. présentes sur le territoire
Copamo.

Amélioration du taux de recours a I'offre | Durée de la CTG 2024-2028
de soutien développée par les travailleurs
sociaux Caf

L’ensemble des communes de la Copamo.

e Nombre de rencontres InterCCAS.

e Nombre de GT créés pour répondre aux problématiques observées.
e Qutils et projets créés.

e Nombre rdv/démarches réalisés.

e Formations agents/ élus des CCAS

e Service développement social Copamo en lien avec les communes
e Coopérateur CTG.
e Commission d’instruction « Solidarités et vie sociale »

En fonction des sujets traités en InterCCAS, I'ensemble des partenaires
institutionnels et associatifs a vocation sociale sont amenés a participer aux
rencontres pour :

e Présenter leur fonctionnement et les dispositifs qu’ils portent.

e Etudier les liens pouvant étre avec les CCAS et le service
développement social de la Copamo, dans le cadre d’un travail en
réseau.

e Mettre en ceuvre différents projets, au profit des habitants de la
Copamo.
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Service social de la CAF

MDR (polyvalence de secteur, CDSES, PMI...)
CPTS des Céteaux rhodaniens

Emmaids, Restos du Coeur

AMAD, ADMR

2 p’tits pas pour demain

Sud-Ouest Emploi...

Concernant I'accompagnement social des familles déplacées ukrainiennes, la
mobilisation des partenaires se fait en fonction des besoins et demandes des
usagers.

Parmi ces partenaires, figurent notamment :

le service Social CAF / MSA,

les CCAS,

I’association Le Mas,

I’OFlI,

Forum Réfugiés,

le service social scolaire et les équipes éducatives,
France Travail / Sud-Ouest Emploi




Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Regu en préfecture le 26/09/2024

Publié le _

ID : 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

LES F

CHES THEMATIQUES

Dans un contexte d’inflation importante des prix de [I'habitat, le
développement de 'offre de logement social est un enjeu important sur le
territoire. Le prix du parc privé ne permet pas de loger certaines catégories
de population, notamment des salariés aux revenus modestes, qui sont en
difficulté pour trouver un logement a un prix abordable.

En 2023, 53% des demandeurs de logements sociaux de la Copamo avaient
des ressources inférieures ou égales au plafond PLAI Le développement d’un
parc locatif social accessible a toute catégorie de population est donc
déterminant pour permettre une certaine mixité sociale.

Le parc social de la COPAMO semble jouer son role de parc accessible car les
loyers sont pleinement inférieurs a ceux du parc privé : 6,43€m? en moyenne
dans le parc social contre 10 €/m? dans le parc privé. Néanmoins malgré un
effort important de construction sur ces 10 derniéeres années, I'offre n’est pas
suffisante pour répondre aux besoins du territoire (703 logements sociaux en
2022 avec un déficit notamment de petits logements et d’offre de logements
en PLAI).

La Copamo s’est également engagée, dans un nouveau PLH, pour la période
2022-2028. Pour répondre a la volonté de mieux accueillir les habitants a
moyennes et faibles. La volonté affichée par ce 3® PLH est de produire 50%
de logements abordables et de développer des outils pour favoriser cet
objectif (modification PLU, aide a la pierre...).

Dans ce contexte, les besoins principaux portent sur :

1-La poursuite d’une gestion partagée et inter partenariale de la demande
de logement social
Organiser une information claire sur le parcours du demandeur de logement
e Un guichet d’enregistrement qui permet de gérer les demandes en
proximité
e Permettre I'accompagnement des personnes les plus en difficulté

La phase de diagnostic, réalisé en 2017/2018, a permis la réalisation d’un
constat partagé sur un manque de visibilité de la demande de logement de
la part des communes attributaires.

Au-dela du systeme informatique, le travail d’enquéte a également permis de
mettre en avant la nécessité de mieux travailler en lien avec I'ensemble des
bailleurs, les communes, les services sociaux de département et I'ensemble
des partenaires intervenant sur cette thématique. Il semble en effet
primordial de construire une vision partagée des besoins du territoire, pour
pouvoir proposer des réponses mieux adaptées

2- Logement d’urgence
La création de solutions pour répondre aux besoins urgents

3- Le soutien a la production de logements locatifs sociaux
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I'Habitat successifs. C'est ainsi que 248 logements locatifs sociaux ont
bénéficié de son soutien financier.

Par délibération du 29 janvier 2019, le territoire a adapté les dispositifs
existants dans I'objectif de renforcer I'effet levier des aides octroyées, en
aidant les opérations les plus difficiles a aboutir, et en soutenant les bailleurs
dans I'obtention de leurs préts.

De ce fait, I'aide précédemment apportée a la production de logements
locatifs sociaux a été ciblée sur certaines communes du territoire.

4- Repérage et lutte contre I’habitat indigne et trés dégradé

Il s’agit de mettre en place un partenariat et une méthodologie de transfert
de l'information avec les acteurs du territoire qui ont connaissance des
situations d’habitat indigne et dégradé sur le territoire.

Ressources :

e Le Plan Partenarial de Gestion de la Demande et d’Information des
Demandeurs (PPGDID), élaboré en 2018, définit les orientations
destinées a assurer la gestion partagée des demandes de logement
social et a satisfaire le droit a I'information des demandeurs, et
I’'accompagnement des ménages en difficulté

e France Services, structure de proximité est devenu un guichet
d’enregistrement de la demande de logement social et qui articule
accompagnement dans les démarches administratives et
centralisation de permanences de partenaires (MDR, Mission Locale
)

e Le lien avec les communes : nomination de référents « logement
social » dans les communes avec pour objectifs de former les agents,
de fluidifier I'information et la prise en charge des demandes

e Le PLH et les dispositifs d’amélioration de I'Habitat : PIG et OPAH-RU

e [’animation et la coordination d’'une commission de coordination
permettant, notamment, d’échanger sur les situations bloquantes
pour essayer de mieux prendre en compte les « situations complexes
qui n’évoluent pas ».

e Service des Aides aux Familles de la Caf sur le volet de la prévention
des expulsions locatives, et en partenariat avec I'opérateur Soliha, sur
les thématiques de la lutte contre I’habitat indigne et la précarité
énergétique.

e Mise a disposition d’un travailleur social Caf dans le cadre de I'offre
national des impayés de loyer en direction des familles bénéficiaires
d’une prestation logement a titre familial signalée a la Caf.

e Proposer une politique de I’habitat et du logement cohérente et en
adéquation avec les besoins des familles du territoire
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intercommunal ; afin de pouvoir adapter les nouveaux programmes
de construction a la demande réelle existant sur le territoire, pour
essayer par la suite d’inciter les communes et les bailleurs a mieux
prendre en compte les besoins de la population dans les nouveaux
programmes de construction de logements sociaux

e Garantir un accueil et une information de proximité, uniformisée et
de qualité sur le territoire intercommunal via les accueils des mairies,
France Services et la MDR. Permettre I'accompagnement des
demandeurs dans leurs démarches, notamment les personnes
éloignées de l'usage des outils informatiques et les ménages en
difficultés

e Mettre en ceuvre une politique intercommunale et inter-partenariale
de la gestion des demandes et des attributions afin d’améliorer
I'acces au logement sur notre territoire

e Mettre en service trois logements d’urgence sur le territoire

e Veiller au repérage et réhabilitation des logements indignes et trés
dégradés afin d’améliorer et diversifier I'offre de logements.

e Continuer de soutenir I'effort des bailleurs sociaux dans la production
de logements locatifs sociaux adaptés aux besoins du territoire.

e Soutenir, sur les plans techniques et financiers, les propositions
nationales, visant a créer du logement abordable dans le parc ancien
(dispositif Loc’Avantages)

Organiser I'accueil, I'information
I’enregistrement et le suivi des
demandes de logements sociaux du
territoire

Période de la CTG 2024/2028

Poursuivre les commissions de
coordination logement et les utiliser
pour faire évoluer les pratiques et Période de la CTG 2024/2028
faire avancer les situations
prioritaires

Poursuivre les formations pour les
personnels municipaux ainsi que les
élus concernés aux droits et devoirs | Janvier 2024
des communes en matiére de lutte
contre I’habitat indigne.

Poursuivre le travail partenarial
engagé et la mobilisation des acteurs
(dans le cadre des commissions, Période de la CTG 2024/2028
dans la création d’outils partagés,
dans le suivi des situations, les GT...)
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Nombre de passages au guichet d’enregistrement de logement
sociaux

Nombre d’attributions de logements a des publics prioritaires
Nombre de commissions de coordination logement mise en place
Nombre de situations individuelles évoquées dans le cadre de la
commission de coordination

Nombre de situations solutionnées parmi les situations évoquées en
commission

Nouveaux outils mis en place pour améliorer les pratiques

Commission d’instruction « solidarités et vie sociale »,
GT PLH/GT interCCAS,

COPILPLH?

Commission de coordination logement

Comité de pilotage CTG, coopérateur logement et CTG

Bailleurs sociaux du territoire (2 fleuves Rhéne Habitat, Semcoda,
3F, Alliade...)

Action logement

ADMIL

Département (équipe sociale)

CCAS

DDCS service HELOAS

SOLIHA

Intervention sociale (Caf)

Aides aux Familles (Caf)
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Thématique : Animation de la Vie Sociale

Constats

Eléments du diagnostic
partagé

Un territoire en croissance démographique malgré une légere perte de
vitesse. La plupart des allocataires de la Copamo sont en couple avec enfant
(65%) et occupent un emploi (83%). Les situations de chdmage et d’inactivité
concernent 15% des allocataires.

Les familles monoparentales représentent 8,3% des ménages. Une part plus
importante d’artisans et d’agriculteurs (7% contre 3,9% a I'échelle du
département).

67% des bénéficiaires du RSA de la Copamo le sont depuis plus de 2 ans.

Sur les 11 communes de la Copamo, aucune ne posséde de structure
d’animation de la vie sociale (centre social ou espace de vie sociale). En effet,
historiquement sur les communes se sont développées beaucoup de
structures associatives mais jamais de centre social. Seule, la MJC de Soucieu
en Jarrest se rapproche de ce fonctionnement. D’ailleurs, depuis plusieurs
années maintenant, la MJC s’est rapprochée de la Copamo pour exprimer le
souhait de développer un Espace de Vie Sociale qui compléterait I'offre de
service du territoire. La MJC a constaté de son c6té un besoin d’aide a la
parentalité exprimé par leur adhérents (environ 1200) de service aux familles.
Pour I'instant le rayonnement de la MJC reste essentiellement local et situé
sur la commune de Soucieu en Jarrest, mais le désir de l'association est
d’élargir ses actions a I’'ensemble de I'intercommunalité. Les élus communaux
et communautaires sont plutét favorables a ce développement et a ce
nouveau type d’action.

Enjeux

Créer un Espace de Vie Sociale sur le territoire.

Objectifs

Favoriser I'’émergence et la consolidation d’un espace de vie sociale a
destination des habitants de la COPAMO
e Accompagner la MJC de Soucieu dans la mise en ceuvre d'un
diagnostic partagé de territoire impliquant les habitants et les acteurs
locaux afin d’identifier les besoins sociaux et les ressources existantes
e Contribuer a la définition des enjeux prioritaires et actions relevant
des compétences du futur EVS porté par la MJC
e Accompagner la MJC dans l'identification des moyens pour assurer
la faisabilité du projet

Actions

Réalisations a conduire Date début-Date butoir de
réalisation

Elaborer un diagnostic participatif Juin a oct 2024
de territoire

Elaborer un arbre d’objectifs et d'un
plan d’actions a 2 ans et formaliser Octobre 2024-février 2025
un document « projet »

Identifier les moyens et formaliser
un budget pluriannuel
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Créer un partenariat avec la MJC de | Janvier 2024
Soucieu en Jarrest dans le cadre des
actions « familles »

Obtenir I'agrément et démarrage Deuxieme trimestre 2025
EVS

MJC de Soucieu en Jarrest et I'ensemble des habitants de la Copamo.

e Obtention de I'agrément

e Nombre de partenaires engagés sur le projet

e Nombre d’habitants impliqués sur la gouvernance et dans
I’animation de I'EVS

e Nombre d’actions développées en partenariat

e Coopérateur CTG

e Coopérateur parentalité

e Direction de la MJC

e Copil CTG

e Commission d’instruction « Solidarités et Vie Sociale »

e Copamo,

e MIJC de Soucieu en Jarrest,

e Communes,

e CCAS des Communes,

e Associations d’aide du territoire.
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Le passage du Contrat Enfance-Jeunesse (CEJ) a la Convention Territoriale
Globale (CTG) avait fait prendre conscience a la Copamo de la nécessité de
mettre en place des personnes référentes sur les thématiques liées a cette
convention.

Méme si les postes de coordinateurs existaient déja dans le CEJ, la CTG a
permis un développement de ces postes sur de nouvelles thématiques.

De ce fait, nous avons pu expérimenter grace a la signature de la précédente
CTG, I'importance et la nécessité des postes de pilotage permettant d’avoir
une vision précise et un suivi des actions en cours.

Cela a permis également d’amplifier la coordination avec le réseau des
partenaires mais aussi en interne a la Copamo. Cela a eu pour conséquence
de faciliter la coordination globale, en s’appuyant sur I’ensemble des
coopérateurs thématiques, afin d’effectuer les bilans intermédiaires et
évaluer les actions en cours.

Le format intercommunal de cette CTG demande un travail
d’interconnaissances et de coordination trés important au regard des
nombreuses compétences de la collectivité. Pour preuve, la nouvelle CTG
signée couvrira I'ensemble des thématiques déclinées par la CAF du Rhone,
ce qui ouvrira de nouvelles perspectives d’actions sur le territoire.

e Mise en ceuvre et coordination des orientations stratégiques de la
collectivité en matiere de développement et de coordination du
territoire.

e Pilotage a I'échelle intercommunale et mise en place de la politique
sociale et familiale globale.

e Conduire les diagnostics territoriaux ou thématiques

e Assister et conseiller I'ensemble des élus du territoire et des
différents comités de pilotage

e Accompagner la réalisation des objectifs prioritaires du projet de
territoire inscrit dans la CTG

e Développer et animer la contractualisation, des partenariats et des
réseaux de professionnels du territoire

e Organiser et animer les relations avec la population

e Contribuer a I'évaluation des politiques et des actions mises en
oeuvre




e Suivre et coordonner les difféd
évaluer les différentes politiqu

territoire.
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e Créer des liens entre coopérateurs et harmoniser les pratiques entre

techniciens.

e Rendre compte des bilans et évaluation des actions a la CAF du rhéne.

- Réaliser des diagnostics, animer un
observatoire et analyser les besoins

- Développement d’'un demi-poste
supplémentaire de coopérateur CTG
et handicap en lien avec le
développement des actions sur le
territoire et des champs de
compétences de la Copamo.

Durée de la CTG 2024-2028

Janvier 2024

Mettre en place les comités de
pilotage CTG

2 fois par an sur toute la durée de la
CTG 2024-2028.

Mettre en place les comités
« techniques » par thématique

1 a 3 fois par an en fonction des
thématiques.

Etablir un état des lieux des
dispositifs et des acteurs du
développement territorial

Durée de la CTG 2024-2028

Contribuer a la construction d’une
stratégie de développement
territorial

Durée de la CTG 2024-2028

Favoriser I'expression et la
mobilisation des habitants

Durée de la CTG 2024-2028

Synthétiser les attentes et les besoins
des partenaires

Durée de la CTG 2024-2028

Développer des partenariats afin de
collecter des données et de
I'information permettant des
évaluations plus précises

Durée de la CTG 2024-2028

Suivre les actions et coordination des
projets thématique

Durée de la CTG 2024-2028
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Le territoire de la Copamo composé de ]

e Nb de partenaires présents dans le COPIL et COTECH

e Nb de projet et d’actions réalisés par thématique

e Nb de point d’étape avec les autres coopérateurs thématiques.

e Nb d’actions développées en partenariat avec les acteurs du
territoire.

e Nb d’interaction avec les conseillers CAF
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Cooperateur C-CUrNC N C= CUrC CTo—
Poursuivre l'action des RPE avec le renfort d'un 2 poste , Groupe de travail PE- Commission d'instruction
. . Janvier 2024 N . .
supplémentaire. « Solidarités et vie Sociale »
Développer loffre de service de la parentalitt par une COECIEIET [FEEAIIE OOIFL LAiE - CO-
eveloppet P P . CTG- Commission d'instruction « Solidarités et vie
délocalisation du LAEP. Janvier 2025 .
Sociale »
Maintenir la qualité de l'offre d’accueil dans les équipements . COPIL CTG - Groupe de travail PE- Commission
: Janvier 2024 p . T . .
Petite-enfance collectifs. d'instruction « Solidarités et vie Sociale »
COPIL CTG - Groupe de travail PE- Commission
Maintenir le guichet unique « passerelle enfance » Janvier 2024 d’instruction « Solidarités et vie Sociale »
Coopérateur PE — COPIL CTG- Groupe de travail
Ouvrir un deuxiéme centre de loisirs maternel 3-4 ans. Septembre 2025 gg(—)iecﬂc;rr):mlssmn Yo @ Salanis e
Maintenir et renforcer la plateforme handicap . Coopérateur PIE Bl rslisiel A.COLEA i Co'miFé
: ) o Janvier 2024 de pilotage CTG- Groupe de travail PE- Commission
(Actions transverses sur plusieurs thématiques) - : ) . .
d'instruction « Solidarités et vie Sociale »
Réserver des berceaux dans plusieurs creches dans le Coopérateur PE - Bilan mensuel ACOLEA - Comité
cadre du dispositif VIPS (Créche a Vocation Insertion 2025 de pilotage CTG- Groupe de travail PE- Commission

d'instruction « Solidarités et vie Sociale »

Maintenir la qualité de [I'offre d’accueil dans les
équipements collectifs : lien régulier avec les directrices
des créches publiques, réunions régulieres avec la
responsable d’Acolea (environ 1 fois par trimestre),
réunions biannuelles avec I'ensemble des directrices de
créches publiques/privées et le RPEI.

Durée de la CTG 2024-2028

Coopérateur PE - Bilan mensuel ACOLEA - Comité
de pilotage CTG- Groupe de travail PE- Commission
d’instruction « Solidarités et vie Sociale »

Augmenter l'offre de garde -collective d’ici 2026

agrandissement d’une créeche a Orliénas (construction
d’un batiment neuf) passant de 12 a 24 berceaux en
septembre 2025 ; construction d’une nouvelle créche sur
Taluyers avec 18 berceaux prévus pour septembre 2026

2025-2026

Coopérateur PE - Bilan mensuel ACOLEA - Comité
de pilotage CTG- Groupe de travail PE- Commission
d’instruction « Solidarités et vie Sociale »
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Champs d’intervention Actions prévisionnelles Echéances
Mutualiser les moyens existants pour optimiser la
gestion des équipements : mutualisation des salles et du Janvier 2024

matériel entre le RPEI et les accueils périscolaires.

D+ 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Coopérateur PE=Bilan mensuel ACOLEA - Comite
de pilotage CTG- Groupe de travail PE- Commission
d’instruction « Solidarités et vie Sociale »

Promouvoir le métier d’assistant maternel afin de
maintenir une offre de garde individuelle suffisante :
vidéos de promotion sur YouTube et les réseaux sociaux,
articles sur les journaux locaux des communes, article
dans la gazette de la Copamo, accompagnement de
projets d’installation de MAM (Maison d’Assistants
Maternels)

Durée de la CTG 2024-2028

Coopérateur PE - Bilan mensuel ACOLEA - Comité
de pilotage CTG- Groupe de travail PE- Commission
d’instruction « Solidarités et vie Sociale »

Equilibrer I'offre de places de garde privées et publiques sur le

COPIL CTG - Groupe de travail PE- Commission

territoire EINEr AL d'instruction « Solidarités et vie Sociale »
Maintenir les effectifs et des ACM Janvier 2024
Maintenir les f ti I il fant .
.am _emr es or_ma ions pour l'accueil des enfants en Juin 2024
situation de handicap.
Pérenniser les accueils et dispositifs liés au handicap. Janvier 2024 Coopérateur Enfance-Jeunesse, Groupe de travail
Organiser des rencontres de territoire avec les Mai 2024 enfance-jeunesse
Enfance partenaires et acteurs concernés. Comité de pilotage CTG
Développer des priorités dans le cadre du PEDT Commission d'instruction « Solidarités et vie
Mars 2024 Social

Intercommunal ociale »
Ouvri deuxie tre de loisi t 13-4

uvrir un euxller.ne centre de loisirs materne ans sur Septembre 2025
le nord du territoire.
Intégrer des actlvm?s de Ia? MJC de Soucieu en Jarrest 2024/2025
comme offre complémentaire Enfance

Créer un tiers-lieu en co-gestion 2025

Renouveler la labellisation 1 2024/2025

Poursuivre les différents dispositifs dans le cadre de I'lJ : Janvier 2024 Coopérateur enfance.jeunesse, Groupe de travail
jobs d’été, Pass’ Ados, Sacs Ados, projet humanitaire... enfance-jeunesse
Démarrer des projets citoyenneté Comité de pilotage CTG

Jeunesse . Lo . S .
Permanence dans les deux colléges du territoire weplembre 2024 Commission d'instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Créer un accueil Jeune déclaré a la SDJES69 Septembre 2024

Mettre en place des projets Jeunes (citoyenneté,
engagement dans la vie locale, solidarité ...)

Durée de la CTG 2024-2028
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Poursuivre le dispositif « promeneur du net », refonte de
la PS Jeunes.

Durée de la CTG 2024-2028

Herger
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Poursuivre les séjours 11-17 ans Janvier 2024

Poursuivre le LAEP intercommunal Janvier 2024

Poursuivre la médiation familiale i Comité d‘? pilotlage CT.G S .
anvier 2024 Commission d'instruction « Solidarités et vie

Démarrer un LAEP itinérant ou délocalisé

Janvier 2025 / septembre 2025

Sociale »
Conseil local de la parentalité

Parentalité
Créer un Conseil Local de la Parentalité .
Janvier 2025 / septembre 2025 | Service social de la CAF- coopérateur CTG —
— . . . Coopérateur accompagnement social et parentalité —
Implication des travailleurs sociaux CAF dans les actions locales Frane;es Sel:rvices bag ! P I
existantes avec une démarche pro active en direction des Fin 2024 — début 2025
habitants du territoire
M,ISG en place d'un groupe de paroles d’enfants de parents Janvier 2025 Coopérateur parentalité — Coopérateur CTG-
séparés
Organiser I'accueil, 'information, I'enregistrement et le suivi des
demandes de logements sociaux du territoire Durée de la CTG Coopérateur CTG et Responsable solidarits
: = — Commission d’instruction « Emploi-Formation-
Poursuivre les commissions de coordination logement o .
reconnues par tous pour faire évoluer les pratiques et faire So"dar.'te.» o Hab'tat. L .
e S Durée de la CTG Commission d’instruction « Solidarités et vie
Logement avancer les situations prioritaires

Poursuivre les formations pour les personnels municipaux ainsi
que les élus concernés aux droits et devoirs des communes en
matiére de lutte contre I'habitat indigne

Janvier 2025

Poursuivre le travail partenarial engagé et la mobilisation des
acteurs (dans le cadre des commissions, dans la création
d’outils partagés, dans le suivi des situations, les GT...)

Durée de la CTG

Sociale »

Commission intercommunale Logement Social
COPIL PLH

Commission de coordination logement

Acceés aux droits

Réorganiser et réaménager I'accueil du public dans la Maison
France Service de la Copamo dans un souci de qualité et de
Suivi

Janvier 2025

Coopérateur CTG, Comité de pilotage MFS
Comité de pilotage CTG
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Commission MmstoctomT T ouUnUares ervie
Partager les pratiques avec les secrétaires de mairie du territoire Sociale »
afin que chaque usager puisse bénéficier du méme premier .
fin que chaque usager p P Janvier 2024
niveau d’information
Développer des actions du conseiller numérique : ateliers
délocalisées, actions ciblées sur les démarches administratives Janvier 2024
Poursuivre le fonctionnement de la Maison France Service et
des permanences délocalisées Janvier 2024
Acces aux droits
Mettre en place de nouvelles actions : ateliers, rencontres,
tables rondes, portes ouvertes permettant dinformer les .
. . Janvier 2024
habitants de leurs droits
Coopérateur CTG, Comité de pilotage MFS
Proposer aux personnes regues en RDV une évaluation des P
P P ¢ Janvier 2025 Commission d'instruction « Solidarités et vie

droits sociaux

Sociale »

Accompagnement social

Coordonner et animer un réseau des CCAS des territoires, via
I'organisation de rencontres d’informations et d'échanges, entre
les CCAS et les partenaires sociaux

Durée de la CTG

Coopérateur accompagnement social
Coopérateur CTG

Commission d'instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Comité de pilotage CTG

Soutien technique et orientation des CCAS, en fonction de leur
demande et de leur sollicitation

Durée de la CTG

Accompagnement Social global des familles déplacées
ukrainiennes

Tant que les familles sont
présentes sur le territoire de la
Copamo — durée de la CTG

Coopérateur accompagnement social
Coopérateur CTG

Commission d’instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Comité de pilotage CTG




Envoyé en préfecture le 26/09/2024
Recu en préfecture le 26/09/2024

Champs d’intervention

Actions prévisionnelles

Echéances

P( Publie.le

Amélioration du taux de recours a I'offre de soutien
développée par les travailleurs sociaux Caf

Durée de la CTG 2024-2028

Herger

1D 069-246900740-20240924-CC_2024_088-DE

Animation de la vie sociale

Mettre en place un Espace de Vie social portée par la MJC
de Soucieu en Jarrest

Juin 2025

Coopérateur parentalité

Coopérateur CTG

Commission d'instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Comité de pilotage CTG

MJC de Soucieu en Jarrest

Créer un partenariat avec la MJC de Soucieu dans le cadre
des actions familles.

Juin 2025

Coopérateur parentalité

Coopérateur CTG

Commission d'instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Comité de pilotage CTG

MJC de Soucieu en Jarrest

Elaborer un diagnostic participatif de territoire

Juin a octobre 2024

Coopérateur parentalité

Coopérateur CTG

Commission d'instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Comité de pilotage CTG

MJC de Soucieu en Jarrest

Elaborer un arbre d’objectifs et d’'un plan d’actions a 2
ans et formaliser un document « projet »
Identifier les moyens et formaliser un budget pluriannuel

Octobre 2024-février 2025

Coopérateur parentalité

Coopérateur CTG

Commission d'instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Comité de pilotage CTG

MJC de Soucieu en Jarrest

Déposer le projet et la demande d’agrément a la Caf

Premier trimestre 2025

Coopérateur parentalité

Coopérateur CTG

Commission d'instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Comité de pilotage CTG

MJC de Soucieu en Jarrest

Créer un partenariat avec la MJC de Soucieu en Jarrest
dans le cadre des actions familles

Janvier 2024

Coopérateur parentalité

Coopérateur CTG

Commission d'instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Comité de pilotage CTG, MJC de soucieu en Jarrest
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Obtenir I'agrément et démarrage EVS

Deuxieme trimestre 2025
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Coopérateur jarereame

Coopérateur CTG

Commission d'instruction « Solidarités et vie
Sociale »

Comité de pilotage CTG

MJC de soucieu en Jarrest




