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AVENANT N°4 

A LA CONVENTION RELATIVE AU SERVICE COMMUN RESSOURCES HUMAINES 

  

 
Entre 
La Communauté de Communes du Pays Mornantais (Copamo) sise le Clos Fournereau, 50 avenue du 
Pays Mornantais, 69440 MORNANT, représentée par son Président, Renaud PFEFFER, agissant en vertu 
de la délibération n° CC- 2025-            du Conseil Communautaire du    juillet 2025,  
 
Et  
La Commune de Chabanière, sise Parc Communal du Peu, Saint-Maurice-sur-Dargoire, 69440 
CHABANIERE, représentée par son Maire, Jean-Pierre CID, agissant en vertu de la délibération 
n°………………….. du Conseil municipal en date du ……………………………2025,  
 
Et 
La commune de Saint-André-la-Côte, sise 11 Rue de la Mairie, 69440 SAINT-ANDRE-LA-COTE, 
représentée par son Maire, Marc COSTE, agissant en vertu d’une délibération, n°………………….. du 
Conseil municipal en date du ……………………………2025,  
 
  
Et 
La commune de Riverie, sise 40 Impasse du Château, 69440 RIVERIE, représentée par son Maire, 
Isabelle BROUILLET, agissant en vertu d’une délibération n° ………………….. du Conseil municipal en date 
du ……………………………2025,  
 
Et 
La commune de Beauvallon, sise Clos Souchon, 54 rue Centrale, Saint Andéol-le-Château, 69700 
BEAUVALLON, représentée par son Maire, Yves GOUGNE, agissant en vertu d’une délibération 
n°………………….. du Conseil municipal en date du ……………………………2025,  
 
Et 
La commune de Saint Laurent d’Agny, sise 28 Route de Mornant, 69440 SAINT-LAURENT-D’AGNY, 
représentée par son Maire, Fabien BREUZIN, agissant en vertu d’une délibération n° ………………….. du 
Conseil municipal en date du ……………………………2025,  
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PREAMBULE 

 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L5211-4-2 et D5211-16,  

Vu la délibération n° 058/17 du Conseil Communautaire du 4 juillet 2017 portant création du service 
commun Ressources Humaines entre la Copamo et la commune de Chabanière,  

Vu la délibération n° 111/19 du Conseil Communautaire du 17 décembre 2019 portant extension du 
service commun Ressources Humaines à la commune de Saint André-la-Côte à compter du 1er janvier 
2020,  

Vu la délibération n° CC-2022-010 du Conseil Communautaire du 8 février 2022 portant création d’un 
poste de gestionnaire Ressources Humaines au sein du service ressources humaines de la Copamo,  

Vu la délibération n° CC-2022-022 du Conseil Communautaire du 29 mars 2022 portant 
renouvellement de la convention de service commun Ressources Humaines avec les communes de 
Chabanière et Saint-André-la-Côte au 1er janvier 2022, et extension du service commun à la commune 
de Riverie au 1er juillet 2022, 

Vu la convention relative au service commun Ressources Humaines entre la Copamo et les communes 
adhérentes du territoire signée le 4 juillet 2022, 

Vu la délibération n° CC-2023-090 du Conseil Communautaire du 4 juillet 2023 approuvant l’avenant 
n°1 à la convention du 4 juillet 2022 pour l’actualisation du coût de la participation financière des 
communes adhérentes pour l’année 2023, 

Vu la délibération n° CC-2024-060 du Conseil Communautaire du 2 juillet 2024 approuvant l’avenant 
n°2 à la convention du 4 juillet 2022 pour l’actualisation du coût de la participation financière des 
communes adhérentes pour l’année 2024 et intégrant la commune de Beauvallon, 

Vu la délibération n° CC-2024-118 du Conseil Communautaire du 10 décembre 2024 approuvant 
l’avenant n°3 à la convention du 4 juillet 2022 pour l’intégration de la commune de Saint-Laurent 
d’Agny au 1er janvier 2025, 

Vu l’avis du Comité de pilotage « service commun Ressources Humaines » en date du 18 mars 2025, 
 
 

Ceci exposé, il est arrêté et convenu ce qui suit : 
 

Article 1 : OBJET DE L’AVENANT 
 

Le présent avenant a pour objet l’actualisation du coût de gestion annuel par commune du service 
commun Ressources Humaines, à compter du 1er janvier 2025, conformément aux dispositions de la 
convention initiale précitée. 
 

Article 2 : COUT DU SERVICE COMMUN 
 
A compter du 1er janvier 2025, hors frais d’installation et d’hébergement du SIRH (Système 
d’Information des Ressources Humaines) : 

• le coût du service est fixé à 543 € par dossier agent et par an,  

• le coût par dossier élu (élus percevant une indemnité versée par la collectivité) est fixé à 105 € 
par dossier et par an. 
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COMMUNE 
NOMBRE D'AGENTS 
 au 1er janvier 2025 

NOMBRE D'ELUS  
au 1er janvier 2025 

COUT TOTAL 

CHABANIERE 41 12 23 523 € 

SAINT ANDRE LA COTE 5 4 3 135 € 

RIVERIE 5 4 3 135 € 

BEAUVALLON 47 12 26 781 € 

SAINT-LAURENT-D’AGNY 24 6 13 662 € 

 
 
Article 3 : AUTRES DISPOSITIONS 
 
Toutes les clauses de la convention initiale, non contraires aux dispositions du présent avenant, 
demeurent en vigueur.  
 
 
Fait à Mornant, le   
 
 
Pour la Copamo,      Pour la commune de CHABANIERE,   
Renaud PFEFFER, Président     Jean-Pierre CID, Maire                                                                
 
  
 
 
 
            
Pour la commune de SAINT ANDRE LA COTE,    Pour la commune de RIVERIE, 
Marc COSTE, Maire       Isabelle BROUILLET, Maire 
 
 
 
 
 
 
Pour la commune de SAINT-LAURENT-D’AGNY   Pour la commune de BEAUVALLON, 
Fabien BREUZIN, Maire      Yves GOUGNE, Maire  


