






Direction Service Fonction Catégorie  Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants

Aménagement et 
développement

Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00

Aménagement et 
développement

Aménagement Responsable habitat A Cadres emploi Attachés et ingénieurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00

Aménagement et 
développement

Aménagement Responsable agriculture et espaces naturels B Technicien principal territorial de 1ère classe 35h 1,00 1,00 1,00

Aménagement et 
développement

Aménagement Responsable mobilité et transition écologique A Attaché 35h 1,00 0,80 1,00

Aménagement et 
développement

Aménagement
Chargé de projet amélioration habitat et 

petites villes de demain
B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Aménagement et 
développement

Aménagement Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe classe 35h 1,00 1,00 1,00

Aménagement et 
développement

Développement Economique 
Tourisme

Chargé de mission développement 
économique

A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00

Aménagement et 
développement

VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00

Aménagement et 
développement

VRD - abords équipements Gestionnaire voirie B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00

Cabinet du président Cabinet du Président Collaborateur de Cabinet A Collaborateur de cabinet 35h 1,00 0,90 1,00

Cabinet du président Cabinet du Président
Poste de rattachement pour l'agent 

collaborateur de cabinet
A Attaché territorial 35h 1,00 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Agent de maintenance C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Agent de maintenance polyvalent (assistant 

de prévention )
C Agent de maîtrise 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Agent de maintenance C Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Agent de maintenance C Agent de maîtrise 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Agent de maintenance / adjoint au 

coordinateur
C Agent de maîtrise 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Agent d'entretien C Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 30h 0,86 0,86 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 17h30 0,50 0,50 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 25h 0,71 0,71 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 24h30 0,70 0,70 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Assistante C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Patrimoine - Interventions 

Techniques
Coordinateur équipes maintenance, entretien B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources Systèmes d'information Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 35h 1,00 0,80 1,00

Centre de Ressources Systèmes d'information Responsable systèmes d'information A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources Systèmes d'information Technicien Informatique B Cadres d'emploi des techniciens et des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources Systèmes d'information Gestionnaire administrative et technique C Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 35h 1,00 0,80 1,00

Centre de Ressources
Administration Générale - Affaires 

Juridiques et Foncières
Responsable de service A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Administration Générale - Affaires 

Juridiques et Foncières
Secrétariat Général / Assemblée C Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 35h 1,00 0,90 1,00

Centre de Ressources
Administration Générale - Affaires 

Juridiques et Foncières
Assistant juridique  - commande publique B Rédacteur principal 1ère classe 35h 1,00 0,90 1,00

Centre de Ressources Direction générale Chargé de mission DG A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources Finances / Commande Publique Gestionnaire commande publique A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable B Rédacteur territorial principal de 1ère classe 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial 12h15 0,35 0,35 1,00
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Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe classe 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Ressources humaines / service 

commun
Assistante RH C Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 28h 0,80 0,80 1,00

Centre de Ressources
Ressources humaines / service 

commun
Gestionnaire chargé de développement des 

RH
C Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Ressources humaines / service 

commun
Coordinatrice gestion du personnel B Rédacteur territorial principal de 2ème classe 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Ressources humaines / service 

commun
Responsable de service A Cadres d'emploi des rédacteurs et des attachés 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Ressources humaines / service 

commun
Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00

Centre de Ressources
Ressources humaines / service 

commun
Gestionnaire RH B / C

Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux et grade adjoint 
administratif principal 1ère classe

35h 1,00 1,00 1,00

Communication / 
événementiel

Communication Responsable de service B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00

Communication / 
événementiel

Communication Chargé de communication B Rédacteur territorial principal de 2ème classe 35h 1,00 1,00 1,00

Communication / 
événementiel

Communication Coordinateur/trice événementiel B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Communication / 
événementiel

Communication Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe classe 35h 1,00 1,00

Communication / 
événementiel

Communication
Responsable de la valorisation et de la 

promotion territoriale
B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00

Direction Générale Direction Générale DGS  A Attaché hors classe 35h 1,00 1,00

Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 à 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00

Direction Générale Direction Générale Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ère classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services à la 

population
Accueil / France services Responsable de l'équipement B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Accueil / France services Chargé d'accueil conseiller France Service C Adjoint administratif territorial  principal de 2ème classe 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Accueil / France services Chargé d'accueil conseiller France Service C Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Cellule renfort Agent d'accueil C Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Culture Coordinateur des actions culturelles B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Culture Coordinateur des actions culturelles B
Cadres d'emploi des rédacteurs et des assistants de 

conservation du patrimoine
35h 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Culture
Responsable programmation / animation 

Cinéma / projectionniste
A Ingénieur territorial 35h 1,00 0,50 1,00

Direction services à la 
population

Culture Coordinatrice réseau bibliothèque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Culture
Responsable équipement, programmation 

spectacles
B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Culture Chargé d'accueil et billetterie C Cadre emploi adjoints administraitfs 28h 0,80 0,8 1,00
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Direction services à la 
population

Culture Projectionniste  C Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 17h30 0,50 0,50 1,00

Direction services à la 
population

Culture Projectionniste  / Médiateur C Cadre emploi adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Culture Projectionniste  / Médiateur C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Culture Régisseur culturel / projectionniste C
Cadres d'emploi des adjoints techniques et des agents de 

maîtrise
35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Culture
Gestionnaire adminitratif et financier / chargé 

d'accueil
C Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 0,90 1,00

Direction services à la 
population

Développement social Chargé de mission développement social B Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Enfance / jeunesse / CAF Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorail de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Enfants - Parents Médiateur familial / coordinateur LAEP A Attaché 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Enfants - Parents Assistante médiation familiale C Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Manager aquatique B Educateur territorial des A.P.S principal de 2ème classe 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Cadre d'emploi des éducateurs des APS 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 13h 0,37 0,37 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 22H30 0,64 0,64 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial principal de 1ère classe 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Coordinateur(ice) entrtien et accompagnement C Adjoint technique territorial principal de 2ème classe 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Hôtesse d'accueil C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accueil et d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Responsable équipe accueil / caisse B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Responsable exploitation B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Equipement Centre Aquatique LBA Secrétariat C Adjoint administratif territorial principal de 2ème classe 22h45 0,65 0,65 1,00

Direction services à la 
population

Enfants - Parents Assistante passerelle enfance C Cadre d'emploi des adjoints administratifs 28h 0,80 0,80 1,00

Direction services à la 
population

Services à la population DGA A Cadre emploi attachés 35h 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Services à la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

services à la population Assistante B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 1,00

Direction services à la 
population

services à la population Assistante C Adjoint administratif principal de 1ère classe 28h 0,80 0,80 1,00

Sous total 91,48 82,28 89,00 8,00

Direction services à la 
population

Mise à dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00

Direction services à la 
population

Mise à dispo de la SPL Responsable service enfance B Animateur 35h 1,00 1,00 1,00

Aménagment et 
développement

Mise à dispo de l'Office du 
Tourisme

Agent d'accueil C Adjoint territorial du patrimoine principal de 2ème classe 35h 1 1 1,00

Sous total 3,00 3,00 3,00 0,00

Total 94,48 85,28 92,00 8,00

total postes 100,00


