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DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° CC-2026-042

L'an deux mille vingt-six

Le dix mars a dix-neuf heures

Le Conseil Communautaire diment convoqué s'est réuni en session ordinaire a la
Salle Valéry Giscard d'Estaing a Mornant, sous la présidence de Monsieur Renaud
PFEFFER.

Date de convocation : 4 mars 2026

I Nombre de membres :

En exercice a7
Présents 29

Vates a5

PRESENTS :
Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Marc COSTE, Fabien BREUZIN, Isabelle BROUILLET,

Christian FROMONT, Jean-Pierre CID, Olivier BIAGGI, Pascal OUTREBON, Luc
CHAVASSIEUX, Frangoise TRIBOLLET, Charles JULLIAN, Magali BACLE, Carcline
DOMPNIER DU CASTEL, Frangois PINGON, Jean-Luc BONNAFQUS, Stéphanie
NICOLAY, Anne RIBERON, Bruno FERRET, Anik BLANC, Pascale CHAPOT, Patrick
BERRET, Pascale DANIEL, Véronique MERLE, Jean-Marc MACHON, Christéle
CROZIER, Hélene DESTANDAU, Anne-Sophie DEVAUX, Bernard CHATAIN

ABSENTS [ EXCUSES :
Raphaélle GUERIAUD, Gérard MAGNET

' PROCURATIONS :

Arnaud SAVOIE donne procuration a Bernard CHATAIN

Denis LANCHON donne procuration a Caroline DOMPNIER DU CASTEL
Marilyne SEON donne procuration & Olivier BIAGGI

Thierry BADEL donne procuration a Charles JULLIAN

Cyprien POUZARGUE donne procuration a Fabien BREUZIN

Séverine SICHE-CHOL donne procuration a Pascale DANIEL

SECRETAIRE DE SEANCE : Pascal OUTREBCON

RESSOURCES
HUMAINES

S

Création d'un poste de
collaborateur de
cabinet

| Rapporteur : Monsieur Renaud PFEFFER, Président
| Vu le Code général des collectivités territoriales,

"Vu le code général de la fonction publique et notamment les articles L. 333-1 et
L.333-Ba11,

Vu le décret n® 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux collaborateurs de cabinet
des autorités territoriales,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, pris pour {'application de
I'article 136 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération n® CC-2020-075 du Conseil Communautaire du 21 juillet 2020,
autorisant la création d’'un emploi non permanent de collaborateur de cahinet
pour la durée du mandat,

Vu la délibération n® CC-2025-116 du Conseil Communautaire 10 décembre 2025,

portant modification des régles d’attribution du RIFSEEP versé au personnel de la
collectivité,
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[ Considérant que l'effectif de la Communauté de Communes du Pays Mornantais
(moins de 200 agents) permet le recrutement d’un collaborateur de cabinet,

Considérant que la délibération n°® CC-2020-075 sus-visée ne permettrait pas le
recrutement d’un collaborateur de cabinet pour le nouveau mandat et qu’il
convient de maintenir cette possibilité,

Considérant que les missions identifiées justifient un service a temps non complet
de 24h30 hebdomadaires,

Pour rappel, les collaborateurs de cabinet ont des missions de conseils a 'autorité
territoriale, d’élaboration et de préparation des décisions (a partir des analyses des
services compétents), de liaison avec les services, les organes politiques et
interlocuteurs extérieurs (médias et associations) et de représentation de
| 'autorite territoriale. Ils V'assistent donc dans sa double responsabilité politique et
. administrative.

L'emploi de collaborateur de cabinet implique un engagement dans l'activité
politique de I'autorité territoriale. Le collaborateur de cabinet n’a pas vocation a
gérer des services de la collectivité territoriale ou de I'établissement car ce réle est
dévolu au directeur général des services et aux autres directeurs ou chefs de

services.

Les collaborateurs sont placés auprés de lautorité territoriale qui est seule
compétente pour constituer son cabinet dans les limites fixées par les textes. De ce
fait, les fonctions de collaborateur de cabinet prennent fin au plus tard en méme
temps que le mandat de I'autorité territoriale qui l'a recruté.

Les collaborateurs de cabinet sont recrutés par contrat sur la base et dans les
conditions des articles L. 333-1 et L. 333-8 a 11 du code général de la fonction
publigue.

Il appartient a I'assemblée délibérante de créer le poste et prévoir les crédits
nécessaires a ce recrutement.

La rémunération du collaborateur de cabinet est fixée par I’Autorité territoriale.
Elle comprend le traitement de base indiciaire, le supplément familial de
traitement et le RIFSEEP.

Conformément au décret n® 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif aux
collaborateurs de cabinet des autorités territoriales le montant des crédits alloués
a la rémunération du collaborateur de cabinet sera déterminé de fagon a ce que :

d’une part, le traitement indiciaire ne puisse en aucun cas étre supérieur a
90 % du traitement correspondant a l'indice terminal de I'emploi administratif
fonctionnel de direction le plus élevé de la collectivité, occupé par le
fonctionnaire en activité ce jour,

s d’autre part, le montant des indemnités ne puisse en aucun cas étre supérieur
a 90 % du montant maximum du régime indemnitaire institué par 'assemblée
délibérante de la collectivité et servi au titulaire de I'emploi fonctionnel.
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Le Président

| La présente délibération

| peut faire I'objet d’un

i recours gracieux aupres

| du Président ou d’un
recours en annulation
devant le Tribunal
Administratif de Lyon,
184 rue Duguesclin 69003
Lyon/
www.telerecours.fr, dans
un délai de 2 mois suivant
sa publication
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Oui l'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Conseil
Communautaire, a 'unanimité des membres présents ou représentés :

APPROUVE la création d’'un emploi non permanent de collaborateur de cabinet a
temps non complet de 24h30 hebdomadaires a compter du 1% avril 2026 et
autorise le Président a signer les contrats et documents afférents a cet emploi,
AUTORISE le recrutement sur cet emploi,

DIT que les crédits seront inscrits au chapitre 012 du budget pour permettre le
recrutement dans les conditions ci-dessus rappelées.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Pour copie certifiée conforme.

Le Président,
Renaud PFEFFER

PUBLIE LE 13 MARS 2026
RENAUD PFEFFER, PRESIDENT




