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MORNANTAS DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Le Clos Fournereau

Cs 40107 DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

059440 MORNANT J .
l_ Déliberation n® CC-2026-119

L'an deux mille vingt-six

Le sept juillet a dix-neuf heures

Le Conseil Communautaire diment convoqué s'est réuni en session ordinaire a la
Salle Valéry Giscard d'Estaing a Mornant, saus la présidence de Monsieur Renaud
PFEFFER.

Date de convocation : 1 juillet 2026

Nombre de membres : PRESENTS :
Renaud PFEFFER, Fabien BREUZIN, Marc COSTE, Yves GOUGNE, Olivier BIAGGI,
Jean-Pierre CID, Laurent NAULIN, Arnaud SAVOIE, Christéle CROZIER, Morena-Alina

En exercice 37 GARCIA, Bruno FERRET, Dorothée RODRIGUES, Stéphanie NICOLAY, Coralie
' TRICHARD, Marie-Noélle CHARLES, Jean-Luc BONNAFOUS, Christophe VEYRET,
Présents 31 Nathalie PIALAT, Laurence RABOISSON CROPPI, Pascale CHAPOT, Gaél DOUARD,

Patrick BERRET, Pascale DANIEL, Jean-Marc MACHON, Florence AUDON, Vincent
Viotes 34 LECOCQ, Jean-Louis LACROIX, Orélie CONTRERAS, Nicolas TRICCA, Marine SEGUY,

Séverine SICHE-CHOL

ABSENTS / EXCUSES :
Caroline DOMPNIER DU CASTEL, Fabien BONNET, Gérard MAGNET

PROCURATIONS :

Luc CHAVASSIEUX donne procuration a Laurence RABOISSON CROPPI
Mélanie TRAVIER donne procuration & Nicolas TRICCA

Sylvie BROYER donne procuration a Arnaud SAVOIE

SECRETAIRE DE SEANCE : Marie-Noélle CHARLES

Rapporteur : Monsieur Renaud PFEFFER, Président
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 313-1,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par
arrété préfectoral n® 69-2024-09-24-00001 en date du 24 septembre 2024,

RESSOURCES
HUMAINES Vu le tableau des effectifs,
PAE TS Vu l'avis favorable des membres représentant la collectivité et le personnel du
Comité Social Territorial en séance du 23 juin 2026 pour la modification de
Modifications du |’organisation, la suppression et les créations de postes au tableau des effectifs,

tableau des effectifs
Considérant qu’il appartient a !assemblée délibérante de fixer I'effectif des

emplois a temps complet ou non complet nécessaires au fonctionnement des
services, d'en déterminer le temps de travail, de préciser le ou les grades des
fonctionnaires susceptibles d’occuper ces emplois et d’indiquer si ces derniers
peuvent étre occupés par un agent contractuel.

A
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Centre de ressources — Service patrimoine et interventions techniques -
Modification du temps de travail de deux postes

L’équipe entretien de la Copamo assure V'entretien des locaux du siége et de la
salle VGE, de l'espace culturel, du local de médecine scolaire et du service
technique. Quatre agents a temps non complet assurent ces missions {1.36 ETP
dédiés au siege, a la salle VGE et aux locaux du service technique et de la médecine
scolaire et 1.41 ETP sont dédiés au Théatre-cinéma et locaux associés).

L'augmentation de la fréguentation du Théatre-cinéma, la mise a disposition de
locaux et la nature de certains événements justifient d’adapter le temps de travall
dédié a cet espace.

| Aussi, le temps de travail d'un poste d'agent d’entretien sera augmenté d’une
fzheure hebdomadaire et "autre d’une heure et demie pour pallier 'augmentation
de la charge de travail.

Ces modifications ont été proposées aux agents concernés qui les ont acceptées.

A compter du 1% ao(t 2026, le temps de travail du poste d’agent d’entretien, a
temps non complet de 24 heures 30 hebdomadaires, sera modifié pour étre porté
a 25 heures 30 hebdomadaires, le poste d’agent d’entretien, a temps non complet
de 25 heures sera porté a 26 heures 30.

Suppression de postes laissés vacants

Un agent a été nommé, suite a sa réussite au concours d’agent de maitrise, fin
2025, sur ce nouveau grade. Le poste qu’il occupait précédemment, sur le grade
d’adjoint technique peut, a compter du 1% ao(t 2026, étre supprimé.

De méme, un agent contractuel ayant obtenu le concours d’assistant de
conservation principal de 2°™¢ classe pourra &tre nommé sur un poste
correspondant a ce grade dés le 1* juillet. Aussi, le poste occupé précédemment,
ouvert au cadre d’'emploi des rédacteurs territoriaux sera supprimé au 1* ao(t
2026.

Modification de I'intitulé et des grades d’accés au poste de secrétariat général /
assemblées

L'agent occupant les fonctions de secrétariat général et assemblées au service
administration générale et affaires juridiques a fait connaftre son souhait de mise
en disponibilité a compter du 1% octobre 2026. Dans cette perspective et afin de
répondre aux besoins du service, les missions afférentes a ce poste ont fait I'objet
d’une réévaluation, conduisant a2 une actualisation de la fiche de poste.

Le poste correspond désormais a celui d’assistant administratif et juridique. En vue
d’en faciliter le recrutement, il est proposé d’ouvrir ce poste a 'ensemble des
grades relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions pourront étre
exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a
article L. 332-14 du Code général de la fonction publique -
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- Le recrutement sur I'article L. 332-14 ne peut se faire que pour une durée
d’un an. Sa durée peut é&tre renouvelée dans la limite totale de 2 ans, lorsque la
procédure de recrutement d’un fonctionnaire n'a pas abouti au terme de la 1ére
année.

La rémunération sera calculée par référence au cadre d'emploi des adjoints
administratifs.

Qui l'exposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Conseil

Communautaire, a 'unanimité des membres présents ou représentés :

A compter du 1% ao(it 2026 :

SUPPRIME le poste d’agent d’entretien ouvert au cadre d’emploi des adjoints
techniques a 24h30 hebdomadaires,

SUPPRIME le poste d’agent d’entretien ouvert au cadre d’emploi des adjoints
technigues a 25h00 hebdomadaires,

SUPPRIME le poste d’agent de maintenance ouvert au grade d’adjoint technique,

SUPPRIME le poste de coordinateur des actions culturelles ouvert au cadre
d’emploi des rédacteurs territoriaux a temps complet,

CREE un poste d’agent d’entretien de 25h30 hebdomadaires ouvert au cadre
d’emploi des adjoints techniques,

CREE un poste d’agent d’entretien de de 26h30 hebdomadaires ouvert au cadre
d’emploi des adjoints techniques.

A compter du 1*" octobre 2026 :

SUPPRIME e poste de secrétariat général / assemblées a temps complet ouvert au
grade d’adjoint administratif principal de 2™ classe,

CREE le poste d’assistant administratif et juridiqgue a temps complet ouvert au
cadre d’emploi des adjoint administratifs territoriaux,

DIT que les crédits sont inscrits au budget principal chapitre 012.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Pour copie certifiée conforme.

Le secrétaire de séance,
Marie-Noélle CHARLES

Le Président
Renaud PFEFFER

PUBLIE LE 9 JUILLET 2026
RENAUD PFEFFER, PRESIDENT
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Amenagement et Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Arr)enagement et Aménagement Responsable habitat A Cadres emploi Attachés et ingénieurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et Aménagement Responsable agriculture et espaces naturels B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Arr)enagement et Aménagement Responsable mobilité et transition écologique A Attaché 35h 1,00 0,80 1,00
développement
Amenagement et Aménagement Chargé de IpmJet.amelloratlon.habltat et B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement petites villes de demain
Arr)enagement et Aménagement Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et Developpemer?t Economique Chargé de m|35|0n Qeveloppement A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement Tourisme économique
Arr)enagement et VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et VRD - abords équipements Gestionnaire voirie B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Poste de rattachement pour I'agent
Cabinet du président Cabinet du Président P . 9 A Attaché territorial 35h 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Agent de malntenan’ce pglyvalent (assistant c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques de prévention )
Centre de Ressources Patrlmt#r;ir;r:‘l;ts;\;ent\ons Agent de maintenance [} Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Agent de maintenance C Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Agent de malntepance / adjoint au c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques coordinateur
Centre de Ressources Patnmo_ll_neir;r:‘r:uelewsem\ons Agent d'entretien C Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
Centre de Ressources Patrlmt#r;ir;r:‘l;ts;\;ent\ons Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 17h30 0,50 0,50 1,00
Centre de Ressources Patnmo_ll_neir;r:‘r:uelewsem\ons Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 26h30 0,76 0,76 1,00
Centre de Ressources Patrlmt#r;ir;r:‘l;ts;\;ent\ons Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 25h30 0,73 0,73 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Assistante c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrlmt#r;ir;r:‘l;ts;\;ent\ons Coordinateur équipes maintenance, entretien B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systémes d'information Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
Centre de Ressources Systemes d'information Responsable systemes d'information A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systemes d'information Technicien Informatique B Cadres d'emploi des techniciens et des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systémes d'information Gestionnaire administrative et technique C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 1,00
Centre de Ressources Admlnlst.rqtlon Genera\eﬁ- Affaires Responsable de service A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Foncieres
Centre de Ressources Admlnlst.rqtlon Genera\e”- Affaires Secrétariat Général / Assemblée C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 0,90 1,00
Juridiques et Foncieres
Centre de Ressources Admlnlst.rqtlon Genera\eﬁ- Affaires Assistant juridique - commande publique B Rédacteur principal 1ére classe 35h 1,00 0,90 1,00
Juridiques et Foncieres
Centre de Ressources Direction générale Chargé de mission DG A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Gestionnaire commande publique A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable [} Adjoint administratif territorial 12h15 0,35 0,35 1,00
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgrl:]nr:ﬂ:es I service Assistante RH (e} Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 28h 0,80 0,80 1,00
Centre de Ressources Ressourcesc?);r:ne::es I service Gestionnaire chargess développement des C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgrl:]nr:ﬂ:es I service Coordinatrice gestion du personnel B Rédacteur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcesc?);r:ne::es I service Directrice des ressources humaines A Cadres d'emploi des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgrl:]nr:ﬂ:es  service Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressources humaines / service Gestionnaire RH B/C Cadre d'emploi d_e§ red_acte_urs_ terrltprlaux et grade adjoint 35h 1,00 1.00 1,00
commun administratif principal 1ére classe
Cgmmunlcatpn ! Communication Responsable de service B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Chargé de communication B Rédacteur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Cgmmunlcatpn ! Communication Coordinateur/trice événementiel B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Assistante c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00
événementiel
Cgmmunlcatpn ! Communication Responsable de. la valqusgtlon stdela B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel promotion territoriale
Direction Générale Direction Générale DGS A Attaché hors classe 35h 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 a 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
D'rec'sgpzlear;’if:s ala Accueil / France services Responsable de 'équipement B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectggpilear;/if:s ala Accueil / France services Chargé d'accueil conseiller France Service (e} Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D'rec'sgpzlear;’if:s ala Accueil / France services Chargé d'accueil conseiller France Service c Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectggpilear;/if:s ala Cellule renfort Agent d'accueil [} Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services 4 la Culture Coordinateur des actions culturelles B Cadres d'emploi des rédacteurs et des assistants de 35h 1,00 1,00 1,00
population conservation du patrimoine
Direction services & la Culture Responsalblf-:‘ prograrrilma.mon‘/ animation A Ingénieur territorial 35h 1,00 0,50 1,00
population Cinéma / projectionniste
D'rec'sgpzlear;’if:s ala Culture Coordinatrice réseau bibliothéque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectggpilear;/if:s ala Culture Responsable du service culturel A Cadre d'emploi des attachés territoriaux 35h 1,00 1,00
Direction services a la Culture Chargé d'accueil et billetterie c Cadre emploi adjoints administraitfs 28h 0,80 08 1,00

population
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
D'rem';;pzlear;’igfs ala Culture Projectionniste (o} Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 17h30 0,50 0,50 1,00
D'redsgpi?ar;g::s ala Culture Référent cinéma / programmation / projection [} Cadre emploi adjoints techniques 35h 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Culture Projectionniste / Médiateur (e} Cadre emploi adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Culture Projectionniste / Médiateur (e} Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
Direction services a la Culture Régisseur culturel / projectionniste [} Cadres d'emploi des adjomt? Ifechnlques et des agents de 35h 1,00 1,00 1,00
population maitrise
Direction services a la Culture Gestionnaire admlnlltratlf e.t financier / chargé (e} Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
population d'accueil
Direction services a la Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 0,90 1,00
population
D'redsgpi?ar;gfs ala Développement social Chargé de mission développement social B Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
D'rem';;pzlear;’igfs ala Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Enfance / jeunesse / CAF Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
D'redsgpi?ar;gfs ala Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorail de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services 4 a Enfants - Parents Médiateur familial / coordinateur LAEP A Attaché 35h 1,00 1,00 1,00
population
D'redsgpi?ar;gfs ala Enfants - Parents Assistante médiation familiale ¢ Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA Manager aquatique B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ata Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Cadre d'emploi des éducateurs des APS 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 13h 0,37 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 22H30 0,64 0,64 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien (e} Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien ¢ Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA ¢ Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA |Coordinateur(ice) entrtien et accompagnement [} Adjoint technique territorial principal de 2eme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/i;c:s ala Equipement Centre Aquatique LBA Hotesse d'accueil c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ata Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accueil et d'entretien Cc Cadre d'emploi des adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA Responsable équipe accueil / caisse B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA Responsable exploitation B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA Secrétariat C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 22h45 0,65 0,65 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Enfants - Parents Assistante passerelle enfance (e} Cadre d'emploi des adjoints administratifs 28h 0,80 0,80 1,00
Direction services a la Services 4 la population DGA A Cadre emploi attachés 35h 1,00 1,00
population
Direction services a la . N . . . . -
population Services a la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la services a la population Assistante B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
population
D'redsgpi?ar;gfs ala services a la population Assistante [} Adjoint administratif principal de 1ére classe 28h 0,80 0,80 1,00
Sous total 89,56 81,09 87,00 8,00
Direction services a la Mise a dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
population
Direction services 2 la Mise a dispo de la SPL Responsable service enfance B Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
population
Aménagment et Mise & dispo de I'Office du Agent d'accueil ¢ Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 35h 1 1 1,00
développement Tourisme
Sous total 3,00 3,00 3,00 0,00
Total 92,56 84,09 90,00 8,00
total postes 98,00
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
An?enagement et Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Arr)enagement et Aménagement Responsable habitat A Cadres emploi Attachés et ingénieurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
développement
An?enagement et Aménagement Responsable agriculture et espaces naturels B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Arr)enagement et Aménagement Responsable mobilité et transition écologique A Attaché 35h 1,00 0,80 1,00
développement
An?enagemenl et Aménagement Chargé de .prOJel. amelloratlon.habltal et B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement petites villes de demain
Arr)enagement et Aménagement Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ere classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et Développement Economique Chargé de mission développement A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement Tourisme économique
Arr)enagement et VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
An?enagement et VRD - abords équipements Gestionnaire voirie B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Cabinet du président Cabinet du Président Poste de rattachement pour I'agent A Attaché territorial 35h 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Centre de Ressources Patrimoine - I.nterventlons Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - Ipterventlons Agent de malntenanvce pglyvalent (assistant c Agent de maftrise 35n 1,00 1,00 1,00
Techniques de prévention )
Centre de Ressources Patnmo_ll_r;ik-”:ir:j;\;enhons Agent de maintenance C Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Ipterventlons Agent de maintenance C Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - I.nterventlons Agent de malntepance /'adjoint au C Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques coordinateur
Centre de Ressources Patrlmc#r;i';nlir:i\;entlons Agent d'entretien (o} Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
Centre de Ressources Patnmo_ll_r;ik-”:ir:j;\;enhons Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 17h30 0,50 0,50 1,00
Centre de Ressources Patrlmc#r;i';nlir:i\;entlons Agent d'entretien (o} Cadre d'emploi des adjoints techniques 26h30 0,76 0,76 1,00
Centre de Ressources Patnmo_ll_r;ik-”:ir:j;\;enhons Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 25h30 0,73 0,73 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Ipterventlons Assistante C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patnmo_ll_r;ik-”:ir:j;\;enhons Coordinateur équipes maintenance, entretien Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systemes d'information Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
Centre de Ressources Systemes d'information Responsable systémes d'information A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systémes d'information Technicien Informatique Cadres d'emploi des techniciens et des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systemes d'information Gestionnaire administrative et technique Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 1,00
Centre de Ressources Admlnlst.ra.tlon Generale”- Affaires Responsable de service A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources Admlnlst.ra.non Generale.‘- Affaires Assistant administratif et juridique C Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources Admlnlst.ra.tlon Generale”- Affaires Assistant juridique - commande publique B Rédacteur principal 1ére classe 35h 1,00 0,90 1,00
Juridiques et Fonciéres
Centre de Ressources Direction générale Chargé de mission DG A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Gestionnaire commande publique A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial 12h15 0,35 0,35 1,00
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Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable (o} Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgumr;akj:es I service Assistante RH C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 28h 0,80 0,80 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgumn;aulr;es / service Gestionnaire charge;g développement des C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgumr;akj:es /'service Coordinatrice gestion du personnel B Rédacteur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgumn;aulr;es / service Directrice des ressources humaines A Cadres d'emploi des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgumr;akj:es I service Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressources humaines / service Gestionnaire RH B/C Cadre d'emploi d§§ redgctgur§ terrltgr\aux et grade adjoint 35h 100 1,00 100
commun administratif principal 1ére classe
Communication / Communication Responsable de service B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Ccl)mlmunlcatlgn / Communication Chargé de communication B Rédacteur territorial principal de 2eme classe 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Coordinateuritrice événementiel B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Ccl)mlmunlcatlgn ! Communication Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ere classe classe 35h 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Responsable de la valorisation et de la B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel promotion territoriale
Direction Générale Direction Générale DGS A Attaché hors classe 35h 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 a 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);pziar;g::s ala Accueil / France services Responsable de I'‘équipement B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec“ggpifar;frfs ala Accueil / France services Chargé d'accueil conseiller France Service c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);pziar;g::s ala Accueil / France services Chargé d'accueil conseiller France Service C Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec“ggpifar;frfs ala Cellule renfort Agent d'accueil c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services & la Culture Coordinateur des actions culturelles B Cadres d'emploi des rgdacteurs gt dgs assistants de 35h 1,00 1,00 1,00
population conservation du patrimoine
Direction sen{lces ala Culture Responsqblg prograrpma.tlonv/ animation A Ingénieur territorial 35h 1,00 0,50 1,00
population Cinéma / projectionniste
Dlrectll;);pziar;g::s ala Culture Coordinatrice réseau bibliotheque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
D"ec“ggpifar;frfs ala Culture Responsable du service culturel A Cadre d'emploi des attachés territoriaux 35h 1,00 1,00
Direction services & la Culture Chargé d'accueil et billetterie c Cadre emploi adjoints administraitfs 28h 0,80 0,8 1,00

population




Envoyé en préfecture le 09/07/2026
Recu en préfecture le 09/07/2026

Publié le

ID : 069-246900740-20260707-CC_2026_119-DE

Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
D'rem;);piz;f:s ala Culture Projectionniste (o} Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Culture Référent cinéma / programmation / projection c Cadre emploi adjoints techniques 35h 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Culture Projectionniste / Médiateur (o} Cadre emploi adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
D'red"fgpilear;?frfs ala Culture Projectionniste / Médiateur C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Direction ser\(lces ala Culture Régisseur culturel / projectionniste C Cadres d'emploi des adjomt% tgchnlques et des agents de 35h 1,00 1,00 1,00
population maitrise
Direction services a la Culture Gestionnaire admlnlltratlf etfinancier / chargé (¢} Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
population d'accueil
Dlrectll;);piz';g::s ala Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 0,90 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Développement social Chargé de mission développement social B Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
D”ed"fgpilearngs ala Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Enfance / jeunesse / CAF Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
D”ed"fgpilearngs ala Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorail de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Enfants - Parents Médiateur familial / coordinateur LAEP A Attaché 35h 1,00 1,00 1,00
D”eC"’fgpilear;f:S ala Enfants - Parents Assistante médiation familiale c Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Manager aquatique B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Cadre d'emploi des éducateurs des APS 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 13h 0,37 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 22H30 0,64 0,64 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Equipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien (¢} Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien (o} Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA o] Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA (o} Adjoint technique territorial principal de 1ere classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Equipement Centre Aquatique LBA | Coordinateur(ice) entrtien et accompagnement C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Hotesse d'accueil C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D'red"fgpifarxg::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accueil et d'entretien c Cadre d'emploi des adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Responsable équipe accueil / caisse B Reédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Equipement Centre Aquatique LBA Responsable exploitation B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectll;);piz';g::s ala Equipement Centre Aquatique LBA Secrétariat (o} Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 22h45 0,65 0,65 1,00
Dlreclsgpilear;?ngs ala Enfants - Parents Assistante passerelle enfance C Cadre d'emploi des adjoints administratifs 28h 0,80 0,80 1,00
Direction services a la Services & la population DGA A Cadre emploi attachés 35h 1,00 1,00
population
Direction services a la . N . 0 i 5 inaéni
Sopulation Services a la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la services a la population Assistante B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
population
Dlredlgfonpilear;?frfs ala services & la population Assistante c Adjoint administratif principal de 1ére classe 28h 0,80 0,80 1,00
Sous total 89,56 80,19 86,00 9,00
Direction services a la Mise & dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
population
Dlreclsgpilear;?ngs ala Mise a dispo de la SPL Responsable service enfance B Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
Arpenagment et Mise a dispo .de 'Office du Agent d'accueil C Adjoint territorial du patrimoine principal de 2eme classe 35h 1 1 1,00
développement Tourisme
Sous total 3,00 3,00 3,00 0,00
Total 92,56 83,19 89,00 9,00
total postes 98,00




