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DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Délibération n° CC-2026-136

L'an deux mille vingt-six

Le vingt-deux septembre a dix-neuf heures

Le Conseil Communautaire diiment convoqué s'est réuni en session ordinaire a la
Salle Valéry Giscard d'Estaing @ Mornant, sous la présidence de Monsieur Renaud
PFEFFER.

Date de convocation : 15 septembre 2026

PRESENTS :

En exercice EY)

Présents 33

Votes 36

RESSOURCES
HUMAINES

FRKEED

Modification du
tableau des effectifs -
Création d'un poste de

gestionnaire des
Ressources Humaines

Renaud PFEFFER, Fabien BREUZIN, Yves GOUGNE, Olivier BIAGGI, lean-Pierre CID,
Laurent NAULIN, Arnaud SAVOIE, Luc CHAVASSIEUX, Christele CROZIER, Morena-
Alina GARCIA, Bruno FERRET, Coralie TRICHARD, Marie-Noélle CHARLES, Jean-Luc
BONNAFQUS, Christophe VEYRET, Caroline DOMPNIER DU CASTEL, Fabien BONNET,
Nathalie PIALAT, Laurence RABOISSON CROPPI, Pascale CHAPOT, Gaél DOUARD,
Patrick BERRET, Pascale DANIEL, Jean-Marc MACHON, Florence AUDON, Vincent
LECOCQ, Jean-Louis LACROIX, Orélie CONTRERAS, Nicolas TRICCA, Sylvie BROYER,
Gérard MAGNET, Marine SEGUY, Séverine SICHE-CHOL

ABSENT / EXCUSE :
Marc COSTE

PROCURATIONS :

Mélanie TRAVIER donne procuration a Arnaud SAVOIE
Dorothée RODRIGUES donne procuration a Coralie TRICHARD
Stéphanie NICOLAY donne procuration a Yves GOUGNE

SECRETAIRE DE SEANCE : Jean-Marc MACHON

Rapporteur : Monsieur Renaud PFEFFER, Président
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.313-1,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Maornantais validés par
arrété préfectoral n° 69-2024-09-24-00001 en date du 24 septembre 2024,

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'information des membres représentant la collectivité et le personnel du
Comité Social Territorial en séance du ler septembre 2026 pour la création d’un
poste au tableau des effectifs,

Considérant qu’il appartient a I'assemblée délibérante de fixer l'effectif des
emplois a temps complet ou non complet nécessaires au fonctionnement des
services, d’en déterminer le temps de travail, de préciser le ou les grades des
fonctionnaires susceptibles d’'occuper ces emplois et d’indiquer si ces derniers
peuvent étre occupés par un agent contractuel,
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Depuis 2017, le service Ressources Humaines de la Copamo propose un service
commun de gestion des ressources humaines a destination des communes et
autres établissements publics du territoire.

A ce jour, le service a intégré la gestion des communes de Chabaniére, Saint-
André, Riverie, Saint Laurent-d’Agny et Beauvallon, ainsi que le SYGR et le SOL.
Chaque membre du service commun rembourse a la Copamo, en fin d’année, les
frais de gestion (rémunération + frais annexes) au prorata du nombre de dossiers
gérés.

La commune de Taluyers a fait le choix d’intégrer a son tour le service commun a
compter du 1* janvier 2027. Ce sont donc 32 dossiers agents et 12 dossiers élus
qui viendront s’ajouter aux 250 dossiers {agents) déja gérés.

Le service Ressources Humaines est a ce jour composé de 6 agents (5.8 ETP). 4.2
ETP sont consacrés a la gestion des paies et carrieres des agents de la Copama et
des communes membres. Les ETP restant sont consacrés au pilotage de projets RH
pour la Copamo, a la gestion du recrutement, de la formation, du budget, a Ia
gestion du dialogue social et au pilotage managérial de I'équipe.

L'accompagnement des communes membres sur les volets juridique, formation ou
recrutement s’est par ailleurs renforcé au fil des années.

D’autre part, un agent du service a fait connaitre son souhait de départ a la retraite
au 1¥" mars 2027.

Enfin, les communes membres du service commun ont choisi de créer un CST
commun, qui sera mis en place a I'issue des prochaines élections professionnelles.
Cette nouvelle organisation renforcera le dialogue social de proximité, favorisera
une approche territoriale des ressources humaines et soutiendra la coopération
entre les communes. Elle nécessitera également une évolution du service des
ressources humaines afin d’accompagner les communes, d’animer les instances et
de garantir un dialogue social de qualité.

Pour permettre a la fois I'intégration sereine de la commune de Taluyers et [a mise
en place du CST commun, un poste de gestionnaire a temps complet sera créé au
1% octobre 2026,

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre
exercées par un contractuel relevant de la catégorie B dans les conditions fixées a
Varticle L332-14 ou L332-8 du code général de la fonction publique. |l devra dans
ce cas justifier d’expérience professionnelle dans le secteur des ressources
humaines.

Le contrat relevant de I'article L332-14 est conclu pour une durée déterminée qui
ne peut excéder un an. Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée
totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n'aura
pu aboutir au terme de la premiére année. Les contrats relevant de |article L332-8
sont d'une durée maximale de 3 ans, renouvelable dans |z limite totale de 6 ans.
Au-del3, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent ['étre que par décision
expresse et pour une durée indéterminée.
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La rémunération sera calculée par référence au cadre d’emploi des rédacteurs
territoriaux.

Oui Vexposé de son rapporteur et aprés en avoir délibéré, le Consell
Communautaire, a 'unanimité des membres présents ou représentés :

CREE le poste de gestionnaire des ressources humaines ouvert au cadre d’emploi
des rédacteurs territoriaux, a temps complet, a compter du 1°" octobre 2026,

DIT que, dans I'hypothése d’un recrutement infructueux de fonctionnaire, I'emploi
pourra étre occupé par un contractuel sur le fondement et dans les conditions

fixées aux articles L.332-14 ou L.332-8 du Code Général de la fonction publique,

DIT que les crédits sont inscrits au budget principal chapitre 012.

Ainsi fait et délibéré, les jours, mois et an susdits.

Pour copie certifiée conforme.

Le Président Le secrétaire de séance,
Renaud PFEF Jean-Marc MACHON

PUBLIE LE 28 SEPTEMBRE 2026
RENAUD PFEFFER, PRESIDENT
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Amenagement et Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Arr)enagement et Aménagement Responsable habitat A Cadres emploi Attachés et ingénieurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et Aménagement Responsable agriculture et espaces naturels B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Arr)enagement et Aménagement Responsable mobilité et transition écologique A Attaché 35h 1,00 0,80 1,00
développement
Amenagement et Aménagement Chargé de IpmJet.amelloratlon.habltat et B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
développement petites villes de demain
Arr)enagement et Aménagement Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et Developpemer?t Economique Chargé de m|35|0n Qeveloppement A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement Tourisme économique
Arr)enagement et VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Amenagement et VRD - abords équipements Gestionnaire voirie B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
développement
Poste de rattachement pour I'agent
Cabinet du président Cabinet du Président P . 9 A Attaché territorial 35h 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Centre de Ressources Patrimoine - Iptervent\ons Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - Irltewent\ons Agent de malntenan’ce pglyvalent (assistant c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques de prévention )
Centre de Ressources Patnmt#r;ir;nl‘l;tl?;\;em\ons Agent de maintenance (e} Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Agent de maintenance C Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Agent de malntepance / adjoint au c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques coordinateur
Centre de Ressources Patnmo_ll_neecr;r:‘r:uelewsem\ons Agent d'entretien C Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
Centre de Ressources Patnmt#r;ir;nl‘l;tl?;\;em\ons Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 17h30 0,50 0,50 1,00
Centre de Ressources Patnmo_ll_neecr;r:‘r:uelewsem\ons Agent d'entretien C Cadre d'emploi des adjoints techniques 26h30 0,76 0,76 1,00
Centre de Ressources Patnmt#rgir;nl‘l;tj;\;em\ons Agent d'entretien [} Cadre d'emploi des adjoints techniques 25h30 0,73 0,73 1,00
Centre de Ressources Patrimoine - Interventions Assistante c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Centre de Ressources Patnmt#rgir;nl‘l;tj;\;ent\ons Coordinateur équipes maintenance, entretien B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systémes d'information Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
Centre de Ressources Systémes d'information Responsable systemes d'information A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systemes d'information Technicien Informatique B Cadres d'emploi des techniciens et des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Systémes d'information Gestionnaire administrative et technique C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 1,00
Centre de Ressources Admlnlst.rqtlon Genera\eﬁ- Alfaires Responsable de service A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Foncieres
Centre de Ressources Admlnlst.rqtlon Genera\e”- Affaires Assistant administratif et juridique C Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Foncieres
Centre de Ressources Admlnlst.rqtlon Genera\eﬁ- Affaires Assistant juridique - commande publique B Rédacteur principal 1ére classe 35h 1,00 0,90 1,00
Juridiques et Foncieres
Centre de Ressources Direction générale Chargé de mission DG A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Gestionnaire commande publique A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable [} Adjoint administratif territorial 12h15 0,35 0,35 1,00
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Centre de Ressources Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgrl:]nr:ﬂ:es I service Assistante RH (e} Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 28h 0,80 0,80 1,00
Centre de Ressources Ressourcesc?);r:ne::es I service Gestionnaire chargess développement des C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressources humaines / service Gestionnaire chargé de développement des B Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux 35h 1,00 1,00
commun RH
Centre de Ressources Ressourcesc?);r:ne::es I service Coordinatrice gestion du personnel B Rédacteur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcescgrl:]nr:ﬂ:es  service Directrice des ressources humaines A Cadres d'emploi des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressourcesc?);r:ne::es I service Gestionnaire RH B Cadre d'emploi des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources Ressources humaines / service Gestionnaire RH B/C Cadre d'emploi dgg redgctgurg temtprlaux et grade adjoint 35h 1,00 1,00 1,00
commun administratif principal 1ére classe
Communication / Communication Responsable de service B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Cgmmunlcatpn ! Communication Chargé de communication B Rédacteur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Coordinateur/trice événementiel B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel
Cgmmunlcatpn ! Communication Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00
événementiel
Communication / Communication Responsable de la valorisation et de la B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
événementiel promotion territoriale
Direction Générale Direction Générale DGS A Attaché hors classe 35h 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 a 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectggpilear;/if:s ala Accueil / France services Responsable de I'¢quipement B Cadre d'emploi des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
D'rec'sgpzlear;’if:s ala Accueil / France services Chargé d'accueil conseiller France Service c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrectggpilear;/if:s ala Accueil / France services Chargé d'accueil conseiller France Service C Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
D'rec'sgpzlear;’if:s ala Cellule renfort Agent d'accueil c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a a Culture Coordinateur des actions culturelles B Cadres d'emploi des reldacteurs gt dgs assistants de 35h 1,00 1,00 1,00
population conservation du patrimoine
Direction semces ala Culture ResponsalbI’e programmqtlon./ animation A Ingénieur territorial 35h 1,00 0,50 1,00
population Cinéma / projectionniste
Dlrectggpilear;/if:s ala Culture Coordinatrice réseau bibliotheque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
D'rec'sgpzlear;’if:s ala Culture Responsable du service culturel A Cadre d'emploi des attachés territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Culture Chargé d'accueil et billetterie c Cadre emploi adjoints administraitfs 28h 0,80 0,8 1,00

population
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Direction Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu Postes Pourvus Postes vacants
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Culture Projectionniste C Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 17h30 0,50 0,50 1,00
D'redsgpi?ar;g::s ala Culture Référent cinéma / programmation / projection [} Cadre emploi adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Culture Projectionniste / Médiateur (e} Cadre emploi adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Culture Projectionniste / Médiateur (e} Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
Direction services a la Culture Régisseur culturel / projectionniste [} Cadres d'emploi des adjomt? Ifechnlques et des agents de 35h 1,00 1,00 1,00
population maitrise
Direction services & la Culture Gestionnaire admlnlltratlf gt financier / chargé c Cadre d'emploi des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
population d'accueil
Direction services a la Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 0,90 1,00
population
D'redsgpi?ar;gfs ala Développement social Chargé de mission développement social B Cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux 35h 1,00 1,00 1,00
D'rem';;pzlear;’igfs ala Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la Enfance / jeunesse / CAF Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
population
D'redsgpi?ar;gfs ala Enfants - Parents Animatrice RAMI A Educateur territorail de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services 4 a Enfants - Parents Médiateur familial / coordinateur LAEP A Attaché 35h 1,00 1,00 1,00
population
D'redsgpi?ar;gfs ala Enfants - Parents Assistante médiation familiale ¢ Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA Manager aquatique B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ata Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Cadre d'emploi des éducateurs des APS 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 13h 0,37 0,17 0,46 0,54
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 22H30 0,64 0,64 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien (e} Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien ¢ Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA ¢ Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA (¢} Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA |Coordinateur(ice) entrtien et accompagnement [} Adjoint technique territorial principal de 2eme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/i;c:s ala Equipement Centre Aquatique LBA Hotesse d'accueil c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ata Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accueil et d'entretien Cc Cadre d'emploi des adjoints techniques 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA Responsable équipe accueil / caisse B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Equipement Centre Aquatique LBA Responsable exploitation B Technicien territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dlrects;pzlear;/ig:nes ala Equipement Centre Aquatique LBA Secrétariat C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 22h45 0,65 0,65 1,00
D'redsgpi?ar;gfs ala Enfants - Parents Assistante passerelle enfance (e} Cadre d'emploi des adjoints administratifs 28h 0,80 0,80 1,00
Direction services a la Services 4 la population DGA A Cadre emploi attachés 35h 1,00 1,00
population
Direction services a la . N . . . . -
population Services a la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Direction services a la services a la population Assistante B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 1,00
population
D'redsgpi?ar;gfs ala services a la population Assistante C Adjoint administratif principal de 1ére classe 28h 0,80 0,80 1,00
Sous total 90,56 83,36 89,46 6,54
Direction services a la Mise a dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché principal 35h 1,00 1,00 1,00
population
Direction services 2 la Mise a dispo de la SPL Responsable service enfance B Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
population
Aménagment et Mise & dispo de I'Office du Agent d'accueil ¢ Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 35h 1 1 1,00
développement Tourisme
Sous total 3,00 3,00 3,00 0,00
Total 93,56 86,36 92,46 6,54
total postes 99,00




