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Communauté de communes

_———__du Pays Mornantais

ENTRE

La Communauté de Communes du Pays Mornantais (Copam  0),

Dont le siege est situé avenue du Pays Mornantais - 69440 Mornant,

Représentée par son Président, M. Renaud PFEFFER, agissant en vertu de la délibération du Conseil
Communautaire n°XXX/XX du 29 mars 2022,

D’une part,
ET

L'association La Coworquie

domiciliée 14 rue Boiron - 69440 Mornant,

Adresse de I'espace : Boulevard du Pilat — 69440 Mornant
Représentée par son Président, Monsieur Didier MALINOSWKI

D’autre part,

Préambule :

Les réflexions engagées dans le cadre du Schéma de Développement Economique (SDE) approuvé par le
conseil communautaire le 25 septembre 2018 ont permis de mettre en lumiére les besoins
d’accompagnement des entrepreneurs du territoire de la Copamo, a la fois pour les porteurs de projets de
création et/ou reprise d’entreprises mais également pour les jeunes TPE et PME du territoire.

La Coworquie a mené en 2020 et 2021, dans le cadre d’un appel a projet « entrepreneuriat », des actions
de conseil et d’'accompagnement des porteurs de projets sur le territoire du Pays Mornantais. L'action de la

Cowworquie a été particulierement appréciée par les porteurs de projets et s’inscrit en complémentarité
des opérations menées par la Copamo.

Ceci exposé, il est convenu par les parties ce qui suit :

Article 1 ¢ : Objet de la convention

La présente convention a pour objet de préciser les objectifs de la Coworquie et de la Copamo dans le
cadre des orientations de la communauté de communes en matiére de développement économique et plus
particulierement d’accompagnement a I'entrepreneuriat.

Article 2 : Obligations réciprogues des parties




COPAMO :

L'accompagnement financier de la Copamo a pour objectif le financement de la mise en ceuvre des actions
menées pour favoriser I'entrepreneuriat sur le territoire par la structure associative « La Coworquie ».

La Copamo s’engage par ailleurs a mettre a disposition de fagon ponctuelle des salles pour I'organisation
d’évenements pilotés par la Coworquie.

La Copamo s’engage a participer a la diffusion de la communication en matiére d’actions de la Coworquie
objet de la présente convention sur I'ensemble des supports dont elle dispose (papier, réseaux sociaux,
site internet), et notamment auprés des mairies des communes du territoire.

La Coworquie
La Coworquie s’engage a mener les actions suivantes :
Favoriser 'émergence (j'ai une envie, j'ai une idé  e)

- Obijectifs :
- Avoir un accompagnement spécifique sur les sujets ESS,
- Acquérir de nouveaux outils d'aide a la création d’entreprise,
- Rencontrer et échanger entre pairs a I'’échelle du territoire,
- Fédérer autour de son projet et le faire connaitre sur le territoire

- Moyens:
- 4 ateliers de 3h00 par an : outil de diagnostic du besoin, comprendre les modéles
économiques de I'ESS, gouvernance, mesure d'impact

Consolider les projets / confirmer I'émergence (fa i un projet) — Accueil des porteurs de
projets

- Obijectifs :
- Proposer un espace / temps / lieu d’accueil pour un 1" échange avec les personnes ayant
un projet d’entreprises : gagner en confiance, en sécurité et en temps dans la réalisation du
projet, profiter d’'un éco-systéme porteur.

- Moyens:
- Recevoir les personnes physiquement au fil de I'eau, entretiens individuels de pré-
qualification, suivi des porteurs de projet.

Consolider les projets / confirmer I'émergence (j'a i un projet) — Permanences des acteurs de
la création d’entreprises (Graine de Sol, RDI, Expe rt comptable, ...)

- Obijectifs :
- Mettre en relation , coordonner, rassembler les ressources pour permettre un acces local,
facile et privilégié par les porteurs de projets et entrepreneurs.

- Moyens:
- Planning d’animations et permanences mensuelles, communication pour une diffusion large
de l'information.

Consolider les projets / confirmer I'émergence (a i un projet) — Cycle d’accompagnement
« entrepreneurs confirmés »

- Obijectifs :
- Accompagner les personnes qui ont entrepris depuis plus de 5 ans pour aider a maintenir /
faire évoluer I'activité.
- Programme dimensionné pour 8 entrepreneurs accompagnés par an.

- Moyens:



L'accompagnement s’articulera autour :
- dateliers collectifs par la constitution d'un groupe de co-développement (1 séance par
entrepreneur participant au groupe),
- d’accompagnement individuel : 3 rendez-vous individuels

Les parties s’engagent a une rencontre trimestriell e pour faire le bilan des actions en cours.
La Coworquie s'engage également a fournir un bilan annuel sur les activités et les résultats
obtenus.

Article 3 : Dispositions financiéres

La Copamo s’engage a verser une subvention de 23 400 € sur une période de 2 ans, soit 11 700 € par
période annuelle d’exécution.

Le paiement annuel interviendra en 3 versements :
une avance de 30% a la signature de la convention et en début d’année N+1,
50% & la moitié de I'exécution de I'action,
Le solde, soit 20% a réception du bilan qualitatif / quantitatif de I'exécution des actions au 31 mars
2023 et 2024.

En cas de non-exécution des actions dans leur intégralité, la Copamo se laissera le droit, soit de ne pas
payer dans son intégralité I'engagement prévu, soit d’en demander le remboursement.

Article 4 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 1¢ avril 2022 pour une durée de deux ans, soit jusqu'au
31 mars 2024.

Avrticle 5 : Communication

La Coworquie s’engage a mentionner dans ses documents le partenariat et la contribution financiere de la
Copamo et a intégrer le logo de la Copamo, au titre des actions soutenues, sur I'ensemble des documents
imprimés, sur son site Internet ou tout autre support.

Avrticle 6 : Modification

Toute modification a la présente convention fera I'objet d’'un avenant. Les actions inscrites a I'article 2 de la
présente convention pourront évoluer a la demande de la Coworquie et/ou de la Copamo en cours
d’année. Elles feront I'objet d'un avenant.

Avrticle 7 : Résiliation

La présente convention peut étre résiliée par la Copamo avec un préavis de trois mois, en cas de non-
respect par la Coworquie de ses obligations contractuelles.

Avrticle 8 : Litiges

Le Tribunal Administratif de LYON est compétent en cas de litige portant sur cette convention.

Fait & Mornant, en deux exemplaires originaux.
Le XX/XX/2022



Le Président de la Copamo Le Président de la Coworkie
Monsieur Renaud PFEFFER Monsieur Didier MALINOSWKI



Rapport d’'Orientations Budgétaires
2022
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1. Contexte genéral
a) Contexte economique géneral

* Croissance positive de&conomiemondiale en 2021 apres le repli généralisé du PIB par la vague épidémique
initiale de COVD 19

. Repri_s%e économique différenciée selon les régions du monde, due en partie aux plans de soutien budgétaire
massifs

* Inflation plus forte en zone euro suite aux Ja,énuries de certains composants et aux difficultés
d’approvisionnemengt hausse importante des prix dénergie(+4,1% en zone euro)

* Au niveau national, levée des restrictions sanitaires entre mai et juin 2021 favorisant la reptiéea®mie:
U stagnation au 1 trimestre
U 1,3% au 2d trimestre
U 3% au 3metrimestre

Les finances_publiques devraient retrouver une trajectoire plus normale a partir de 2022 (sous réserve des
evenements internationaux actuels)
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1. Contexte géneral
a) Principales orientations de la Lol de Finances 20z

 Cette loi de Finances est le dernier volet etuelleLoi de Programmation
des finances publiques 2018-2022

* Document de fin de cycle contenant des ajustements sur la reforme fiscale
et marguant la continuiteé du plan de relance lié a la crise sanitaire

 Loi de Finances qus’inscrit dans la continuité des précéedentes mais
certains des articles pour 2022 devraient avoir une suite dans les années a
venir notamment autour de la logique de ressources des collectivités, de
I'investissementle relance et surtout de la transition ecologique.
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1. Contexte genéral
a) Principales orientations de |la Loi de Finances 202

e Dotations:

U Enveloppe stable de la DGF pourclé¢ &nnée consécutive a 26,8 milliards
d’euros dont 18,3 milliards pour le bloc communal

U Augmentation de I'enveloppe DSIL de 337 millions par rapport a 2021

U Reconduction de la clause de sauvegarde des recettes fiscales des commune
des EPCI, en cas de diminution, entre 2019 et 2021'apargnebrute du budget
principal >6,5%. La COPAM®stpas concernée par cette reconduction.

U Baisse de la dotation de compensation des EPCI de 2,2%



1. Contexte géneral
a) Principales orientations de la Loi de Finances 202

« Péréguations
U Augmentation des dotations de péréquation de 230 M€ en 2022, financée au sein de I'enveloppe DGF

U Montant du FPIC

*  Montant COPAMO 2021 : 92 817 € (montant BP2022 : 90 026 €)
*  Montant Pays Mornantais 2021 : 222 799 €

U Maintien du niveau de la DCRTP (Dotation Compensation Réforme de la Taxe Professionnelle créée en 2010’
pour les communes et les EPCI

U Augmentation de la DSR (Dotation de Solidarité Rurale) de + 95M€

 Mesures fiscales

U Ajustement des modalités de calcul de la perte de TH sur les résidences principales (Calcul basé sur le taux
2017 x bases 2020)

@  Prise en compte des rbles supplémentaires 2020 émis jusqu’au 15 novembre 2021

@  Taux retenu est de 2018 ou 2019 si une hausse liée a une mesure de redressement de la CREecenéotaivme d’'un pacte
fiscal et financier

U Exonération de taxe fonciere sur les I%r_opri_étés baties (TFPB) des logements sociaux compenBE&s par
pour 10 ans (logements agréés entre k& janvier 2021 et le 30 juin 2026)
O das l
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1. Contexte géneral
a) Principales orientations de la Loi de Finances 202:

U Suppression des exonérations de TFPB des logements intermédiaires au profit
d’'un créditd’impot

U Revalorisation des bases Ilocatives des locadikabitation et des
établissements industriels d&4%0(0,2% en 2021 - 1,2% en 2020)

U Taxe aménagement (TA) : obligation pour les communes de reverser tout ou
partie a 'EPCla fiscalité propre dont elles dépendent. (en fonction de la
charged’équipementspublics relevant de sa compétence sur le territoire de
la commune) Un décret viendra fixer les modalités de remboursement

Depuis 2019, les communes du Pays Mornantais reversent 80% de leur TA
percues sur les zond&ctiviteseconomiques a la COPAMO.

C |)C|N.’
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1. Contexte géneral
a) Principales orientations de la Lol de Finances 20z

« Adaptationdu calcul de la répartition des contributions fiscalisés et des taxes additionnellessaita de la
réformefiscale

U Les syndicats a contributions fiscalisées votent un produit réparti, pour chaque commune membre,
entrelaTH, la TFPB et TFNB, la CFE

U A compter de 2022, pour tenir compte de la suppression de la TH et pour éviter que la majorité
des contributions fiscalisées repose sur les contribuables de la TFPB, le produit de la TFPB pris en
compte est diminué du produit correspondant a la part départementale transférée

U Calcul chaque année du montant de la minoration en prenant en compte les bases de la TFPB de
'annéeN-1 mais en gardant le taux historique de 2020

U Calcul retenu également pour les taxes comme GEMAPI et Taxe SpEEgugement

OI)CI(Y;;“;?’SR“&TQ



1. Contexte général
a) Principales orientations de la Lol de Finances 2022

« Réforme des indicateurs financi@sur prise en compte du nouveau panier de
ressources des collectivités territoriales

Potentiel fiscal des groupements

- Ressources fiscales

Ressources valorisables par taux moyen national (TMN) :

TH sur les residences secondaires et autres locaux meublés non affectés a [’habitation principale (bases x TMN)
FB (bases x TMN) FB

FNB (bases x TMN)
CFE (bases x TMN)
Ressources “reelles” :

CVAE

Taxe additionnelle sur le foncier non bati
TVA

IFER
TaSCom

@2 ¥
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1. Contexte genéral
a) Principales orientations de la Lol de Finances 2022

Potentiel fiscal ({inancier!™ des communes

—>Ressources fiscales

Ressources valorisables par taux moyen national (TMN) :

TH sur les résidences secondaires et autres locaux meublés non affectés a I'habitation principale (bases x TMN)
FE-teaseshil FB [bases x (taux FB communal + taux FB départemental appliqués sur le territoire de la commune en 2020)
x coefficient correcteur] + bases x TMN - {taux FB communal + taux FB départemental appliqués sur le territoire de la
commune en 2020)

FNBE (bases x TMN)

CFE [bases x TMN)

Ressources “réelles” :

CVAE

Taxe additionnelle sur le foncier non bati

IFER

Ta5Com

Prélévement sur le produit des jeux

Surtaxe sur les eaux minérales

Redevance communale des mines

Imposition forfaitaire sur les pylanes

Taxe additionnelle sur les installations nucléaires dite « de stockage »

Taxe locale sur la publicité extérieure n-2

Majoration sur les résidences secondaires

C. Y ~® Moyenne triennale (années n-4 & n-2) des DMTO (taxe additionnelle sur les droits de mutation 2 titre onéreux, montants
! C'avsx;ﬁ;::m; percus au titre du Fonds de péréguation correspondant)




1. Contexte genéral
b) Situation financiere de la COPAMO

Année CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA2
Produits courants 13003 999 € 13 526 766 € 13373597€ 13125795€ 13238226€ 13483474¢€
Charges courantes 12195057 € 11 555 156 € 11666 247€  11193542€ 10915566€ 11 356 665 €
Epargne brute 808 942 € 1971610€ 1707 350 € 1932253 € 2322660€ 2126809 €
Remb. capital dette 1064 381 € 1129535€ 1155687 € 1187936 € 1208 031 € 1250581 €
Epargne nette - 255439 € 842 075 € 551 663 € 744 317 € 1114629 € 876 228 €
Taux épargne brute 6,22% 14,58% 12,77% 14,72% 17,55% 1%

Le taux d'épargne brute (épargne brute / recettes réelles de fonctionnement) : ce rati

indigue la part des recettes de fonctionnement qui peuvent étre consacrées pour investi sl seminlt
rembourser de la dette (ayant servi a investir). dhgit de la part des recettes de fonctonnement
fonctionnement qui ne sont pas absorbées par les dépenses récurrentes de fonctionnen Ekdant s

Epargne brute

Il est généralement admigu’unratio de 8% a 15% est satisfaisant. Ce ratio doit étre appré:
en tendance et par rapport d'autrescollectivités similaires.

Capacité
d’autofinancement

Taux épargne brute :
Danger en-dessous de 5% Eicnmacare e
el Seuil alerte en-dessous de 8% d'équipement
T bon taux a partir de 10-12%




2. Situation et orientations budgétaires
a) Equilibre général du budgetsection de fonctionnement

DEPENSES BP 2019 BP 2020 BP 2021 BP 2022
011- Charges a caractére général | 2316732€  2503602€  2389000€ 2519 100/€
012-Charges de personnel ~ 3850000€  3950000€  3990000€ 4115 500/€
014- Atténuations de produits ~ 431926€  454774€  440000€ 442300 §
65- Autres charges gestion courante 4523 613€ ~ 4752118€  4829080€ 5277 951/€
Sous fotal dépenses courantes 11122271€ 11660494€ 11648080€ 12354851€
66-Charges financieres ~ 484830€  446563€  425000€ 392700 €
67- Charges exceptionnelles . 1600€  13847€ 2903026 8300 €
TOTALDEPENSESREELLES 11608701€ 12120904€ 12363382€ 12755851¢
Ora Dolalon auxamoriesements et 3ge170€  396185€ 543185 € 572 500 £
022- Dépenses imprévues Fonct 24463 €  ~ 50000€ ~~ 50000€ 30 000 &
023-Virement & la sect d'investis. 2002199 €  2278497€  1906495€ 2235027
TOTAL DEPENSES 14021533€ 14845586€ 14863062€ 15603593 €

ClXdanS
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2. Situation et orientations budgétaires
a) Equilibre général du budgetsection de fonctionnement

RECETTES BP 2019 BP 2020 BP 2021 BP 2022
013- Atténuations de charges . 7805€ = 58547€ 49 400 € 76 000 €
70-Produits des services  1216698€  1200541€ 081600€  1113205€
73-Impots et taxes  8958308€  9462024€  9543255€ 9916300 €
74- Dotations et participations | 2577297€  2581352€  2740795€ 2666100 €
75 - Autres produits gestion courante 359 795 € 375477 € 376 100 € 380 000 E
Sous total recettes courantes 13119903€  13677941€ 13691 150 €4 151 600 €
77-Produits exceptionnels 40000€  121753€ - € 23100€

042- Opérations d'ordre entre sections 127406 € 157 674 € 220 100 € 305 150 £
002- Excédent antér. reporté Fonc ~ 734224€  888218€ 951812 €  1123743[€
TOTAL RECETTES  14021533€  14845586€ 14863 062 €5 603 593 €

QX danA
= Marnantais



2. Situation et orientations budgétaires
b) Recettes de fonctionnement : hypotheses d’évolution

* Proposition de maintien des taux 2022 :

Prévision évolution Taux 2022

bases 2022 Proposeés
Taxe d'Habitation (TH) => fraction TVA nationale g - 33%
Taxe Foncier Bati (TFB) g +5% 2,30%
Taxe Foncier Non Bati (TFNB) g + 4% 5,88%
Cotisation Fonciere des Entreprises (CFE) g 2% z
. taux par

Taxe Enlevement des Ordures Méenageres (TEOM) + 3,50%
commune

Fraction de TVA nationale d +5 9%

] )C | N.’
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2. Situation et orientations budgétaires
b) Evolution des chapitres 783-74-75

14 000000 €

380000 €

m 70 - Produits des services m 73 - Imp0ts et taxes

C.PQQ’:’W;

evurious da corn
e _ dlu Pays Mornantai

341341 €

347817 €

9g 21

CA 2014

CA 2015

3€ 1

CA 2016

CA 2017

337721 €

CA 2018

371688 €

CA 2019

m 74 - Dotations et participations

379686 €

CA 2020

CA 2021

BP 2022

m 75 - Autres produits de gestion courante

CA 2014

CA 2015

CA 2016 CA 201

7

CA 20

18 CAZ

019 CA

2020A 2021C

BP 2022

11 614 650 €

11 864 937 €

12 253 925 é 12 597 972

€

12 912 28

¥3 022 550 €

13 012 639

€13 291 164 €

14 079 557




2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des chapitres 01012-014-65

12000000 € 442300 €
LOSOIA4E  4j0668€ 431926 €  ,jaesy ¢ 438137 €
10000000 € - 432600 €
2 € /] A
8 000000 € - 4 S€ 4622984€ 455906 4 738686 €
6 000000 € -
4 000000 € - 1€ ce 3¢ i
2000000 € -
148M083 € 2 g€ 2HEMES€ 22886 ¢ 28M8s < > (MBSO < se 1900880 ¢ °°
0 € 1 I I I I I I
CA 2014 CA 2015 CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021
M 011 - Charges a caractere général m 012- Charges de personnel I 65 - Autres charges gestion courante 014 - Atténuation de produits
) ® CA 2014 CA 2015 CA 201$ CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020A 2021C BP 2022
_)C,_I_*C\I_;g;;n;;mm 9411 320 € 10008 285 ¢ 11622 585 € 11005206€ 18B8L€ | 10715 166 10468 826 € 10934910€ 1BE3%&

BP 2022




2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des dépenses de personnedtructure des effectifs

» Hfectifsde la COPAMO

Au 31/12/2021, 97 postes{,63 ETPsont ouverts au tableau des effectifs (contre 86,92 ETP au
31/12/2020.)

77,67 sont pourvus contre 81,42 au 31/12/2020.
Parmi ces postes, 4 sont mis a disposition de la SPL et de I'OTI.

* Répartition despostes par catégories
mA
=B

uC

ClXdanS
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2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des dépenses de personneidtructure des effectifs

Hommes

 Repartition par statut :

Femmes

72 % des femmes et 65 % des hommes sont titulaires _

0 10 20 30 40 50 60 70

m Contractuels m Titulaires

 Répartition par filiere en ETP

Les filieres administrative et technique sont
les plus représentées avec respectivement
51% et 31 % des effectifs en ETP.

= Filiere administrative
= Filiere technique
Filiere sportive
Filiere animation
= Filiaire médico-sociale

u Filiére culturelle

ClXdanS
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2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des dépenses de personnestructure des effectifs

» Pyramide des ages
L'’age moyen des effectifs au
‘ -_ e 31/12/2021 est de 43 ans
- 69 % des agents sont des femmes

En 2022 un seul départ a la retraite est

d L prévu.

15 10 5 0 5 10 15 20

B Hommes W Femmes
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2. Situation et orientations budgeétaires

d) Evolution des dépenses de personralurée effective du

temps de travall
 Durée effective du tempsde travall

La durée effective du temps de travail est de 1 607 heures annuelles, journée de solidarité
incluse. Deux cycles de travail existent a la COPAMO : 35h et 39h hebdomadaires.

Au tableau des effectifs, 23 postes sont ouverts a temps non complet.

Parmi les emplois a temps complet, on dénombre 4 agents exercant leur activité a temps
partiel sur autorisation.

Un groupe de travail a été constitué en 2021 et poursuivra ses travaux en 2022 pour une
mise a jour du reglement interne du temps de travail.

Le dispositif du compte épargne temps a été mis en place en 2005, autorisant la
monétisation des jours épargneés.

C |)C|N.’
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2. Situation et orientations budgetaires

d) Evolution des dépenses de personredvolution
préevisionnelle de structure des effectifs

» Brolutionsde lastructure des effectifs au cours de I'année 2021

En 2021, le poste de responsable de secteur RE3C, devenu vacant, a été supprime. Un post
de chargé de relation élus (collaborateur cabinet) a été créé.

Certains postes ont été redimensionnés donnant lieu a 4 modifications de gthalEe et
3 augmentations de temps de travail.

4 avancements de grades et 1 promotion interne ont été prononces au coufamieee

ClXdanS
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2. Situation et orientations budgeétaires

d) Evolution des dépenses de personredvolution
prévisionnelle de structure des effectifs

 Byolutions prévisonnellesde la structure des effectifs en 2022

Mise enceuvre progressived’une nouvelle organisation autoud’'une Direction générale, de deux
directions générales adjointes diun centre de ressources.

- Creation de 2 emplois fonctionnels de DGAl&in poste de coordinateur du centre de ressources
- Déploiement des services communs
- Ajustements de postes et de temps de travail au sein des directions

2 nominations stagiaired'agentscontractuels en poste au centre aquatique

ClXdanS
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2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des dépenses de personnel

 Bvolutionsde rémunération, dispositions prévues par laloi de finances et autrestextes
réglementaires.

- Augmentation du minimum de traitement dans la fonction publique a l'indice majoré 343
- Reclassement de certains agents de categorie € @ndier 2022
- Bonification d'ancienneté de 1 an pour les fonctionnaires de catégorie C

- Majoration de 0,05 % de la cotisation patronale CNFPT pour le financement de l'apprentissa
dans le secteur public

- Augmentation du taux dAT de 2,16 a 2,17%

ClXdanS
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2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des dépenses de personrahutualisation en 2021

» Poursuite des activités mutualiséesen 2021 :

- Poursuite des activités diefSice commun Ressources Humaines (Copamo, Chabaniere et St Andre la Cote]
estion des carrieres, paies, contrats de tous les agents -145 dossiers - resabwnt par les communes a la
opamo en 2021: 23 6@J487% par dossier agent).

- Poursuite des activités dbefice commun Espaces verts (Copamo, Mornant) : optimisation des codts
d'entretien espaces verts sur le_territoire de la commune de Mornant (sites COPAMO + sites Commt
remboursement par la Copamo a Mornant en 2021 : 30992

- LARC (Accueil Ressources interGommunal) : Proposer un niveau de qualité et de service harmoniseé
I'ensembledes habitants du territoire- Travail en réseau des professionnels des 16 poitdscueildes
mairies et de France Services. 2 réeunions plénieres du reseau en 2021.

- la Rateforme d'ingénierie ; mise a disposition de compétences de la Copamo (AMO projets de constructi
de voirie, commande publique, communication, fonciere, financesu service des projets communaux.
Depuis 2018, 1 820h de prestations pour 20 projets. Remboursements 2021 par les cesmdd 140€
pour 660 heuregsl’interventionsdansl'année

C |)C|N.’
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2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des dépenses de personreCentre de ressources

» (réation d’'un centre de Ressources compose des services supportsde la Gopamo, résolument
tourné versles 11 communeset aleur service

> Renforcement et création de services communs en 2022 :

Service commun RH : Intégration de Riverie / conventions de gestion RH pour 2 syndicat
2022 : 173 dossiers agents + 46 dossiers €lus sur 6 collectivités. Renforcement du servine f
gestionnaire RH supplémentaire.

Systemesd’informations : démarche initiee - recensement des besoins sur le territoire ¢
prévision de renforcement du service S| Copamo.

Autres domaineslactivitesdu centre de ressourced’achatpublic, la recherche de financements
et de subventions, le développement dengénierie financiere, le suivi des obligations
reglementaires.

> Poursuitedes autres actions (plateforn@ingénierie ARC..) en 2022.

C |)C|N.’
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2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des dépenses de personnel

 Byolution des dépenses de personnel horsremboursements (maladie, mutualisation, postes

financés..)
4200 000

4000 000

1 92
2 95
m Total Recettes
Personnel
3800 000 2 19 2
9
71
3600 000 240631 ,19 641
m Charges de
0 3 74 personnel 012
3400 000 3 (nettes de
3 02 3 79 3 74 remboursements)
35 500874
3200 000 48901 ) .
3000 000 . . . .

@la® 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




2. Situation et orientations budgétaires

d) Evolution des dépenses de personnel
 Sructuration de lamasse salariale (DOB 2022)

Le chapitre 012 représent®,3%
(contre 32,6 % en 2021)

des depenses réelles de fonctionnemel

Rémunérations (TBI, NBI, RI, cotisations...) 3965980€
Dont :

Heures supplémentaires 25000 €

Monétisation compte-épargne-temps 14500 €

Complément indemnitaire annuel 20000 €

Astreintes technigues 20000 €

Remplacements / vacations / saison 77544 €

Evaluation tickets restaurant 96 000 €

Cotisation CNAS 21000€

Assurance statutaire 13000 €

Méedecine professionnelle 9000€

Participation services communs Espaces verts 10520 €

Chapitre 012 4115500€




2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des subventions et participations

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Subventions associations et particuliers 282 315 € 336 684 € 402 849 € 402 647 € 421 €15 € 419ZF
DSP petite enfance (2013) 936 104 € 915 950 € 850 643 € 867 625 € 888 985 € 89%
DSP enfance (2015) 419 000 £ 400 000 € 400 000 € 286 667 € 300 000 € 30X
DSP jeunesse (2017) 478 000 £ 450 000 € 308 000 € 283 681 € 305 &00 € 36FE
SITOM 1912921 1927182 € 1917433 € 2013€66€ 2@3%€7 2233257
SOL - contribution 142 000 £ 142 000 € 142 000 € 142 000 € 142 000 € 1aZ
SOL - ADS 60 000 £ 60 000 € 60 000 € 60 000 € 60 000 € 60 (
SOL - CREP 4 455 £, 0+« OE€ 0€ 0
SOL - PCAET 10 000 € 0:= 0€ 0
SYDER 2 106 €. 1471 € 601 € C€ 0€ 1
syndicats GEMAPI | 0 170 494 £ 171 416 € 254 166 € 266 796 € 272 1
Subventions de fonctionnement aux communes 2 500 € 0« 49 470 € 49 470 € 32 9¢0 € 50
Subvgntlons de fonctlonnement aux autres 6 400 € 1 600 € 0€ 1323741
organismes publics

Subventions de fonctionnement aux autres g 188 € 5070 € 8213 € 7821 € 8350 € 7 025 ¢

groupements (CCVG, CCVL)
Total des subventions et participations 4243 134 € 4423 306 € 4 317 025 € 4 369 542 € 4 564 289 € 4 986 917 €
C Rdas.

Cammunouns da communes
Marnantais




2. Situation et orientations budgeétaires
d) Evolution des subventions et participations

CA2018 CA2019 CA 2020 CA2021 BP 2022

TOURISME 90500 € 150359 € 148294 € 149 223 £ NISH850N

CULTUREL - € - € 650 € 650 € 650 €

DEVELOPPEMENT ECONOM  22000€  27650€ 31500€ 39485€ 40 700 €
RELATIONS SOCIALES 5000 € 5000 € 5000€ 5000€ 5000 €
ﬁikﬂ.“égs'“ﬁ%ﬁ'é’ 3700 € 4000€  2000€ 2 000 € 6 000 €
SOLIDARITE 74580€  67141€ 59129€ 70949€ 82 105 €
MAISON France SERVICE 60953€  60300€ 60554€ 62936€ 63 000 €
?EJI'\ITEESENEFANBEFANCE' 50112€  47112€ 47112€ 47112 € [AN2E

ENVIRONNEMENT, AGRICUL 29830€  41287€ 48408€  45760€ 91 336 €
TOTAL 336684 € 402849€ 402647€ 423115€ 493253 €

@2 rv" B subventions bénéficiant de recetl
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2. Situation et orientations

1 budgétaires

()

7z

d) Evolution des subventions et

participations

CA 2018 CA2019 CA2020 CA2021 BP 2022

Office du Tourisme 86 000€ 144859€ 142794€ 144223 € 147350€
L'Araire 4 000 € 4000 € 4 000 € 4000 € 6 000 €
Patrimoine Pays Mornantais 500 € 500 € 500 € 500 € 1000 €
Association Bikets (VTT mornantais) 1000 € 1000 € 500 € 500 €
Cyclo Jarrézien 500 € 500 €
Féd. Fr. rando pédestre (Topo guide) 2000 €
CULTUREL
Le temps d'un film 650 € 650 € 650 €
CERCL 10000€ 10000€ 10000€ 10000€ 10000¢€
Rhbéne Développement initiative 6 000 € 6 000 € 6 000 € 6 000 € 6 000 €
e plateforme commerce 10 000 €
AAP pour co-financement 2000 €
Sud ouest emploi JPEF 1250 €

Coworking 9200€ 13500¢€ 9000€ 11700€
Animation revitalisation centre bourg 1000 €
Amicale du personnel 5000 € 5000 € 5000 € 5000 € 5000 €



CA 2018 CA2019 CA2020 CA2021 BP 2022

COMMUNICATION,
MANIFESTATIONS 3700 € 4 000 € 2000 € 2000 € 6 000 €

Comité de Jumelage 3700 € 4 000 € 2000 € 2000 € 6 000 €

2. Situation et orientations

1 budgétaires

()

7z

d) Evolution des subventions et

participations

AMAD 55000€ 53486€ 51324€ 51944€ 57500¢€
Un autre regard en PM 3200 € 800 € 800 € 800 € 800 €
Petits pas pour demain 2800 € 4 000 € 4000 €
ADMR 7900 € 7900 € - € 7900 € 7900 €
Octobre rose (histoire de femmes) 300 € 300 € 300 € 300 €
France rein 300 €
Septembre en Or 300 €
France adot 300 €
Projet social a définir 1000 €
Projet Bus de jobs 4000 €
Mission locale intercommunaleFonds

Aide aux Jeunes (FAJ) 1989 € 205 € 205 € 205 € 205 €
Sud Ouest Emploi - JPEF 3000 € 750 € - € 2000 € 2000 €
Emmaus 3500 € 3500 € 3500 € 3500 € 3500 €



2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des subventions et participations

CA 2018 CA2019 CA2020 CAZ2021 BP 2022

MAISON France Services 60953 € | 60300€ | 60554€ | 62936€ | 63000¢€

Mission locale intercommunale 33153€ 33500€ 34554€ 34936€ 35000¢€
Sud Ouest Emploi 26 000€ 26000€ 26000€ 26000€ 26000¢€
Promeneur du Net 2 000 €

Bourse aux projets humanitaires 1800 € 800 € 2000 €

PETITE ENFANCE-ENFANCE-
JEUNESSE 50112 € | 47112€ | 47112€ | 47112€ | 47112€

LMot [ s femmills peuy A7112€ 47112€ A47112€ 47112€ 47112€
demain LAEP

ENVIRONNEMENT, AGRICULTURE 29830€ | 41287€ | 48408€ | 45760€ | 91336 €

Développement durable 12 000 € 5729 € 5729 €
Développement agricole 4 328 € 7751€ 25939 € 24 732€ 38809 €
Développement environnement 25503 € 21536€ 22469€ 15300€ 46798¢€
TOTAL 336684 € 402849€ 402647€ 421615€ 493 253€

ClXdanS
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2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des délégations de services publics (DSP)

2000 000 €
m DSP Jeunesse
3 0€
0€

4Io €,
1200 000 € ‘EOC B
4000000 € o &

1000 000 € 4190000 € A0 B 0€ m DSP Enfance
800 000 €
600 000 € oA e > €
400000 € 747 ¢ 7R 7 € SR € 0 0€8 sc I C m DSP Petite
200 000 € enfance

- €

CA2014 CA2015 CA2016 CA2017 CA2018 CA2019 CA2020 CA222R2 BP

1800 000 €
1600 000 €

1400 000 €
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2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des délégations de services publics (DSPETITE ENFANCE

1000 000 €
39 438 €
900 000 € 43.827 € 1610¢€
17 027 €
800000 € PETITE ENFANCE Re|
700 000 € excédent N-1
600 000 € 6 S5€
e 5 7€
500 000 € m PETITE ENFANCE
6 5€ Participation CAF
400 000 € 6
300000 m PETITE ENFANCE
200 000 € . SEEE0 Subventions versées
100 000 £ 1 2 9¢€ (COUt net apres recettes
1 2€ 3¢
= € T T T T

CA 2014 CA2015 CA2016 CA2017 CA2018 CA2019 CA2020 CA2021 BP 2022

Montant des participations versées . . . . . .
CA2014 ~ CA 2015 CA 2016 CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 BP 2022

D20 Y®  192447¢ 7863574 948309€ 936104¢ 915950€ 850643€ 867625€ 888 985€ 899 855 €

Camemunous deco
du Pays Mornantais



2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des délégations de services publics (DSP) - ENFAI

480 000 €
ENFANCE Remb
280000 € 70 000 € m ENFANCE
TS800 € Participation CAF
180 000 €
m ENFANCE Subventic
80 000 € versees (codt net
apres recettes)
-20 000 € - P 2022

Montant des participations versées :

(CA2015  CA2016 CA2017  CA2018  CA2019  CA2020  CA2021 BP 2022
O dand 4190004 429000€  419000€ 400000€ 400000€ = 286667€ 300000€ 372500 £



2. Situation et orientations budgétaires
d) Evolution des délégations de services publics (DSEUNESSE

600 000 €

500 000 €

JEUNESSE Remb
excédent N-1

400 000 € -
300 000 € - m JEUNESSE
Participation CAF
200 000 € -
m JEUNESSE
100 000 € - Subventions versées
(codt net apres
recettes)
- €
CA 2017 CA 2018 CA 2019 CA 2020 CA 2021 BP 2022
Montant des participations versées

CA2017 CA 2018 CA2019, CA2020 CA2021  BP|
(..)Q!W;;;,ﬁ'm 478 000 € 450 000 £ 308 000 €283 681 € 305800 £ 369 500 €




2. Situation et orientations budgeétaires
e) Section INVESTISSEMENEquilibre général

C.I)CIN.’

Prévu Réalisé Report BP REPORTS

2021 2021 2021 2022 + BP 2022
Dépenses réelles investissement | 3739812€ 2578288€ 356320€ 4724047 € 508&E
versement avance Budget annexe 260000 4§ 0€
dépenses imprévues 0€ 40 000 § 40 000
Remboursement capital dette 1251000 € 1250581 € 1595730 € 1595 1
Opérations d'ordre 320100 € 221 749 405 150 € 405 15
résultat cumulé 1 688 556 £ 1688 556 € 17532468€ 1753 246 4
TOTAL DEPENSES INVESTISSEMEN[T 7 259 468 £ 5739174 € 356329€ 8518174€ 887&
Recettes réelles d'investissement| 1 265254 € 1684 674€ 38124P € 4147 0pR6€ 4 52&
remboursement avance Budget annexe 148422 § 0€
Opérations d'ordre 2657277 ¢ 2 561 254 ¢ 2907 527[¢ 2907 527 {
Virement de la section d'investissement 1879474 € 0€
Cessions 10 350 § 538 700 € 538 700 §
Emprunt réel g 901620 ¢ 500 000 € 400 000/ € 900 000 4
Prétrelais g 0§ 0€
Emprunt d'équilibre (pour budgets annexep) 397070 € 0€
TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 7 259 468 £ 4 245 928 € 881240€ 7993253€ 887£




2. Situation et orientations budgétaires
e) Section INVESTISSEMENIépenses d'équipement

ontant e A 2016 A 20 A 2018 A 2019 A 2020 A 20 B
Dépenses equipement 3560265€ 2607585€ 1705218€ 954473€  3381936€ 2578 288 4724 047 €
financement (subv, FCTVA) 1708551€ 723093 € 425015 € 692 069 € 813339 € 1 406 220 3 058 020 €
Codt net 1851714€ 1884491€  1280202¢€ 262403€ 2568597 € 1172067 1 666 027

Sur la période 2018021, le niveau moyen des dépenses d’équipement s’éleve a 2,46 M£.

Ces dépenses sont couvertes a pres de 55% par les recettes d’investissement pour 2021 et 65% pour 2022 (subve
et FCTVA).

ClXdanS
= Marnantais



2. Situation et orientations budgétaires
e) La dette

Le Capital Restant @il 1er janvier 2022 estde 17,5 M € (18,7 M € ¢

* soit 586 € /habitant (632 € en 2021)

L'annuité 202Zemprunts contractes) est de 1 688 K€ :

* soit 392 700 € (Intéréts) + 1 295 730 € (capitddprs remboursemenprét relais (300K€)

Le besoin de financement 2022 s'éleve a 990 KE

» Un prét de 500K€ontracte fin decembre 2021 et encaissé en 2(2&x 0,65% sur 25 ans)
* Un nouvel emprunt maximum de 400K€ en 2022 (en fonction de I'exécution des dépenses)

Compte tenu des taux encore bdiepjectifest de contracter un prét a taux fixe (20 a 25 ans)
@2 ®

a
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2. Situation et orientations budgétaires
e) Structure de la dette

Les taux fixes
s’'échelonnent de
0,59% a 4,95%)

La structure de

I'encours de la dette est
a 83,5 % de taux fixe

: Le taux moyen pondéré
Les taux variables

. de la detteest de 2,20%
1 0 e e S s J
> echelec;nlnggg/fntre 0% au rjanvier 2022

(2,22% en 2021)

e U Payz Marnantais



2. Situation et orientations budgétaires
e) Extinction de la dette

Tableau d'extinction {(annuités) _ _ -
La dette reste encore longue méme si elle diminue

(durée résiduelle de 14 ans et 7 mois) qui s’explique :
1500KE

Soonke Par la jeunesse del’encours, 75% ayant été mobilisé
500 K€ III Illll au cours des 8 dernieres années,
l-*- -T I

202F 2030 2033 2035 2035 , ,
La durée des emprunts, en général 20 ou 25ans,
choix cohérent au regard des investissements

P Frais Intérets [l Amortissemeant ’ ’
financés.

] )C | N.’

e du Poys Mornantais



2. Situation et orientations budgétaires
a) Evolution du besoin de financement

2022 2023 2024 2025 2026

Dépenses équipement 4 724047€ 5991598€ 58359006051 700€ 3254 200

b b b |
Ressources propres 7467 7153€ 4884713€ 52000718814847€ 5444706

Besoin de financement 900 000€ 800 000 € /00000€ 900000€ 800000€

* les dépenses d’équipement représentent seulement une partie des déepenses d’investissement.

] )C | N.’

a
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2. Situation et orientations budgétaires
a) Capacite de désendettement

Regles prudentielles préconisées par l'article 24 PLPFR2AR28 entre 11 et 13 ans

ClXdanS
= Marnantais

Sans nouveaux emprunts

Nouvelle dette 900 000 0 0 0 0

Dette au 31/12 1632382y 15928343 14606149 13361 12009 339 10714430
Capacité de désendetteme 9,5 9,5 9,0 8,2 7,6 7,0

S R R R e e R

Avec nouveaux emprunts
Nouvelle dette 900 000 800 000 700 000 900 OClO 800 0pO

Dette au 31/12 1632382y 15928343 15406149 147118 14347 604 13 815 654

Capacité de désendettemsg 9,5 9,5 9,4 9,2 9,2 9,1




2. Situation et orientations budgétaires
e) Programmation Pluriannuelle investissement 2022

OPERATIONS d'EQUIPEMENTS - colits TTC :ﬁpir?(s):i RAR 202t 2022 D 2022R | cot net 2022

Dépenses équipements hors Opération 4132,26 € - £ 47 200 € 8000 € 39 200 €
Administration 34 840,71 € - £ 155224 € - € 155 224 €
Centre aquatique 2 051,69 € - £ 212 700 € 130 000 € 82700 €
Culturel 197 758,75 € 78 568 € v 83100 € 13 000 € 70 100 €
Développement économique 25939,00 € - € 207 000 € 881 946 € |- 674 946 €
ErTvironnement Agriculture Développement Durable 3730,00 € 765 € 758 200 € 137 957 € 620 243 €

Déplacement
Habitat 72 809,20 € - £ 58 200 € - £ 58 200 €
Manif Communication - € - € - € - £ - £
Petite enfance jeunesse 2 500,00 € - £ 47 688 € 18 000 € 29 688 €
S| - SIG 11 567,92 € - € 46 600 € - £ 46 600 €
Social - £ - € 1000 € - £ 1000 €
Tourisme 999,34 € 71985 € 7700 € - £ 7700 €
Voirie - £ 71 000 € 3099 435 € 1403 623 € 1695812 €
TOTAL PROJETS 352 196,61 € 222 318 € 4 676 847 € 2584 526 € 2092 321 €
Total Dépenses d'équipements 356 328,87 € 222 318 € 4724 047 € 2592526 € { 2131521 €




2. Situation et orientations budgétaires

e) Programmation Pluriannuelle investissement 202826

OPERATIONS d'EQUIPEMENTS - colts TTC 2023 2023 R co(t net 2023 2024 2024 R colt net 2024 2025 2025 R co(t net 2025 2026 2026 R co(t net 2026
Dépenses équipements hors Opération 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 € 50 000 €
Administration 56 000 € - € 56 000 € 56 000 € - £ 56 000 € 56 000 € - £ 56 000 € 56 000 € - £ 56 000 €
Centre aquatique 120 000 € - €] 120000€ 90 000 € - £ 90 000 € 50 000 € - £ 50 000 € 50 000 € - £ 50 000 €
Culturel 185 000 € 34000€| 151000€| 2035000€| 1000000€| 1035000€| 3095000€, 1500000€; 1595000€ 835000€| 1500000€ - 665000 €
Développement économique 40 000 € - € 40 000 € 40 000 € - £ 40 000 € 40 000 € - £ 40 000 € 40 000 € - £ 40 000 €
Environnement Agriculture Développement 2109000 €| 499277€! 1609723€| 1100700 € 51000€ | 1049700 € 563 500 € 35000 € 528 500 € 177 000 € 10 000 € 167 000 €
Durable Déplacement
Habitat 76 500 € - € 76 500 € 180 200 € - £ 180 200 € 365 200 € - £ 365 200 € 464 200 € - €]  464200€
Manif Communication - £ - £ - € - £ - £ - £ - £ - £ - £ - € - £ - €
Petite enfance jeunesse 13 000 € - € 13 000 € 713 000 € - £ 713 000 € 263000€ | 170000 € 93 000 € 13 000 € - £ 13 000 €
Sl - SIG 32 000 € - € 32 000 € 32000 € - £ 32000 € 32000 € - € 32000 € 32000 € - £ 32000 €
Sacial - € - € - € 2000 € - £ 2000 € - £ - £ - £ - £ - £ - £
Tourisme 2000 € - € 2000 € 2000 € - £ 2000 € 2000 € - £ 2000 € 2000 € - £ 2000 €
Voirie 3308098 €| 786109€! 2521989€| 1535000€ 400000€; 1135000€| 1535000€| 400000€| 1135000€| 1535000€| 400000€| 1 135000 €
TOTAL PROJETS 5041598 €| 1319386€| 4622212€, 5785900€| 1451000€| 4334900€: 6001700€]| 2105000€ 3896700€| 3204200€| 1910000€ | 1294 200€
Total Dépenses d'équipements 5091598 €| 1319386€| 4672212€| 5835900€| 1451000€| 4384900€| 6051700€| 2105000€| 3946700€| 3254200€| 1910000€ | 1344200¢€

Cammunouns da communes
[- Marnantais

@oac®




2. Situation et orientations budgétaires
e) Programmation Pluriannuelle investissement

PPl 2023-2026 détaillée
Cf. document joint

= Mornantais



OPERATIONS d'EQUIPEMENTS - colits TTC

RAR 2021
dépenses

RAR 2021
recettes

2022 D

2022 R

co(t net 2022

2023

2023 R

co(it net 2023

2024

2024 R

co(t net 2024

2025

2025 R

colt net 2025

2026

2026 R

co(t net 2026

Dépenses équipements hors Opération

4132,26 €

47 200 €

8000 €

39200 €

50 000 €

50000 €

50000 €

50000 €

50 000 €

50000 €

50 000 €

50000 €

Administration

34840,71 €

155224 €

155224 €

56 000 €

56 000 €

56 000 €

56 000 €

56 000 €

56 000 €

56 000 €

56 000 €

France Services (espace é) + autres W

293771 €

- €

[
|
|travaux

4391,20 €

44 000 €

6000 €

6000 €

6 000 €

6000 €

Gros travaux batiments communautaires (provision)

=> Batiment des annexes -

50 000 €

50 000 €

50 000 €

50 000 €

98 000 €

[ ame intérieur annexes

9000 €

[déploiement logos sur e territoire

4224 €

Centre aguatigue

2 051,69 €

212 700 €

130000 €

82 700 €

120 000 €

120 000 €

90 000 €

90 000 €

50 000 €

50 000 €

50 000 €

50 000 €

Destructeur chloramine

24000 €

matériel aquatique

2000 €

matériel

50 000 €

50 000 €

50 000 €

50 000 €

TV grand écran hall accueil

1200 €

des calories sur les eaux grises

173500 €

130000 €

Splashpad (jeux aquatiques extérieurs sans volume eau)

70 000 €

Bodyhoomer

15 000 €

25000 €

Extension vidéosurveillance
parcours gonflable

12 000 €

Culturel

197 758,75 €

78 568 €

83 100 €

13 000 €

70 100 €

185 000 €

34 000 €

151 000 €

2 035 000 €

1000 000 €

1035000 €

3 095 000 €

1500 000 €

1 595 000 €

835 000 €

1500 000 €

665 000 €

2e salle culturelle

59 100 €

9000 €

100 000 €

9 000 €

2000 000 €

1000 000 €

3060 000 €

1500000 €

800 000 €

1500 000 €

Plan numérisé centre culturel

Bornes pour voitures électriques centre culturel (budget TEC)

Console Lumiére Magic Q

4000 €

Serveur projection numérique Dorémi (cas de panne)

13000 €

Logiciel

50 000 €

25000 €

renouvellement matériel

20000 €

20000 €

20000 €

20000 €

Divers travaux - (peinture plateau...)

15000 €

15 000 €

15 000 €

15000 €

Tx suivant préconisation diagnostic thermique

5500 €

Développement économique

25 939,00 €

207 000 €

881 946 €

674 946 €

40000 €

40000 €

40 000 €

40 000 €

40 000 €

40 000 €

40 000 €

40000 €

|AP/CP : Bassin retention ZAE LES PLATIERES (2020 ) + doublem  ent
collecteur eaux pluviales (2021)

Solde subvention PAIR

Gestion des déchets non inertes du bassin rétention PIatieres acquisiion
terrain Thermoclean

|Acquisition terrain ex Lorsold pour voie mode doux La Ronze

Cession terrains DUC

créance valoripolis salle des Bruyéres,

Etude station hydrogene GNV et P+R

Aide directe aux entreprises TPE PME / via Région

40 000 €

40 000 €

40 000 €

40 000 €

40 000 €

acquisition terrain pour GNV

€

Dévelc Durable
Dé it

3730,00 €

765 €

758200 €

137957 €

620243 €

2109 000 €

499 277 €

1609723 €

1100 700 €

51000 €

1049700 €

563 500 €

35000 €

528 500 €

177 000 €

10000 €

167 000 €

| Acquisition fonciére espaces naturels sensibles

Réalisation panneaux haies et vergers

de soutien a finstallation et au développement des exploitatio
(acquisition et soutien projets) APCP de 600 000 € sur 3 ans ?

ns

Aides aux chasseurs

Fonds de concours teritoire engagé pour la nature (aide revégétalisation
cours d'école, ...)

Fonds de concours : isolation systéme chauffage

Plan vélo (maitrise ceuvre, travaux, signalétique, éco-compteurs)

des 7 Chemins

| Actions dans le cadre du Fonds transition énergétique

|Aménagement du site de valorisation de la nature ex carriére de Philippis

[Achat éco-compteurs ENS (Signal St André)

Enveloppe prévention incivilités espaces agricoles

Aménagement site propre TC et parking relais

Mise en place d'une ligne de co-voiturage instantanée

AMI Séquoia

Habitat

72 809,20 €

58 200 €

58200 €

76 500 €

76 500 €

180 200 €

180 200 €

365 200 €

365200 €

464 200 €

464 200 €

1801 Actions PLH 2018

1901 Actions PLH 2019

2001 Actions PLH OPAH CREP 2020

2101 Actions PLH OPAH 2021

PLH 2 - OPAH 2022

PLH 3 (AP/CP)

Manif C ication

=

e

E

= =

B

E

= &

B

= &

==

==

Petite enfance j

2500,00 €

47688 €

18000 €

29 688 €

13000 €

13000 €

713 000 €

713 000 €

263 000 €

170 000 €

93 000 €

13000 €

13000 €




OPERATIONS d'EQUIPEMENTS - colits TTC

RAR 2021
dépenses

RAR 2021
recettes

2022 D

2022 R

co(t net 2022

2023

2023 R

co(it net 2023

2024

2024 R

co(t net 2024

2025

2025 R

colt net 2025

2026

2026 R

co(t net 2026

| Travaux créches

de la créche d'Orliénas

renouvellement adhésifs camping car (nouveaux logos)

Logiciel gestion des RAMI

locaux RAMI

| Jeux extérieurs créches

Frais notaires régul notariales ext créche Soucieu

S| - SIG

11567,92 €

46 600 €

46 600 €

32000 €

32 000 €

32 000 €

32 000 €

32000 €

32000 €

32 000 €

32 000 €

[materiet

[Licences informatiques.

Social

1000 €

1000 €

2000 €

2000 €

[Tests psycho RASED

[Green up AmMAD

999,34 €

71985 €

7700 €

7700 €

2000 €

2000 €

2000 €

2000 €

2000 €

2000 €

2000 €

2000 €

Tourisme
| sites

[ravaux sécurisation site escalade Riverie

Voirie

71000 €

3099 435 €

1403 623 €

1695812 €

3308 098 €

786 109 €

2521989 €

1535000 €

400 000 €

1135000 €

1535 000 €

400 000 €

1135000 €

1535000 €

400 000 €

1135000 €

[Abords équipements communautaires

Voirie/Modes actifs

Schéma Directeur de la Voirie

Parcs d'activités

Schéma Directeur de la Voirie - Boulard - Orliénas

Avenue de Verdun Mornant (AP/CP) Phase 1

[Avenue de Verdun Mornant (AP/CP) Phase 2

TOTAL PROJETS

352 196,61 €

222318 €

4676847 €

2584526 €

2092321 €

5941598 €

1319386 €

4622212 €

5785900 €

1451 000 €

4334900 €

6001 700 €

2105000 €

3896 700 €

3204200 €

1910000 €

1294200 €

Total Dépenses d'équipements

356 328,87 € |

222318 € |

4724047€|

2592526 € |

2131521 €

5991598 € I

1319 386 € |

4672212 €

5835900 € |

1451000 € I

4384 900 €

6 051 700 € |

2105 000 € |

3946 700 €

3254200€|

1910 000 € |

1344200 €
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1er avril 2022

Nbre postes non

Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETPp  ourvu ETPNon pourvu Nbre postes Pourvus pourvus
Direction Générale Direction Générale DGS A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 a 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0,8 0,8 1,00
Cabinet du président Cabinet du Président Collaborateur de Cabinet A Collaborateur de cabinet 35h 1,00 1,00 1,00
. - . - Poste de rattachement pour l'agent P,
Cabinet du président Cabinet du Président P . 9 A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Aménagement et développement Aménagement et développement DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la population Services a la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources centre de ressources Coordinateur A Cadre d'emploi des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Secteur Ressources Transversales Responsable de secteur A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Administration Generale: Alfaires Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Adm\msl@uon Generale: Affaires Secrétariat Général / Assemblée C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Adm\mstrguon Générale N Affaires Secrétariat Général / Assemblée C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 30h 0,86 0,86 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Gestionnaire marchés publics A Attaché territorial 35h 1,00 0,90 0,10 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Coordination budget comptabilité B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial 12h15 0,35 0,35 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Chargé gestion personnel / sce commun B cadre d'emplois des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Responsable de service B/A cadre d'emplois des rédacteurs et des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH B/C cadre d'emplois des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 30h 0,86 0,86 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0,80 0,80 1,00
service commun RH
Relations Elus, Concg‘:iﬂfg' Communication, Culturel Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Culturel Responsab\le programmation / animation A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Culture Cinéma / projectionniste
Relations Elus, Conéiﬁ:fn’ Communication, Culturel Coordinatrice réseau bibliothéque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Culturel Responsable équipement, programmation B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Culture spectacles
Relations Elus, Concertation, Communication, . . . . ) .
Culture Culturel Chargé d'accueil et billeterie C Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 0,5 1,00
Relations Elus, Con(c:i{:hal:g)n. Communication, Culturel Chargé d'accueil et billeterie C Adjoint administratif territorial 12h30 0,36 0,36 1,00
Relations Elus, Con(c:i{:l?:g)n. Communication, Culturel Projectionniste C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Relations Elus, Conéiﬁs:leon. Communication, Culturel Projectionniste / Médiateur C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Culturel Régisseur culturel / projectionniste c cadre d'emplois des ad]olnl§ lgchmques et des agents de 35h 1,00 1,00 1,00
Culture malitrise
Relations Elus, Conéj(lsl:;on, Communication, Culturel Secrétariat comptabilité / billeterie accueil C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication Secteur Relations Elus,
' ' ' Concertation, Communication, Assistante de secteur C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00

Culture

Culture




Nbre postes non

Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETPp ourvu ETPNon pourvu Nbre postes Pourvus pourvus
Relations Elus, Conéi{tlz:;)n, Communication, Communication Chargé communication B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Communication Chargé de la promotion du ;entre culturel et c Adjoint territorial d'animation principal de Lére classe 35h 1.00 1.00 1,00
Culture du centre aquatique
Aménagement, Développement et Patrimoine 'Secteur Aménagement, Responsable de secteur A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Développement et Patrimoine
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de projet rénovation urbaine B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de la Politique Locale de I'Habitat B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de mw:sfcl‘?s;/e\ronnemem et B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de m‘séig?ggiﬂge etransition B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Developpz_err(r;j:;;zonomlque Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patnm(zr\gih—n\ir:jé\éemlons Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Pammtzr\re]ih—n\ir:sé\éemlons Agent de maintenance C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine PammoT\re\;n\ir:Ser\éemlons Agent de maintenance C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine PammoT\re\;n\ir:Ser\éemlons Agent de maintenance C Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patrimoine - \.nlervemlons Agent de ma\nle.nance / adjoint au C Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques coordinateur

Aménagement, Développement et Patrimoine Palr\m(;\l;ih—n\ir:;eer\gemlons Agent d'entretien C Cadre emploi adjoints techniques 22h30 0,64 0,64 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Pammi’;iéﬂ‘;f;emmns Agent d'entretien C Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Palnmt;lztzh-n\;ljer\;enuons Agent d'entretien C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 22h 0,63 0,63 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patr\mt;lztzl;r‘\glser\;entlons Agent d'entretien C Cadre emploi adjoints techniques 19h 0,54 0,54 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Pammc;lxh-n\gtj;entmns Assistante C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Pammig;ﬂ‘gﬁ;‘emm”s Coordinateur équipes maintenance, entretien C Agent de maitrise territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Systémes d'information Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Systémes d'information Technicien Informatique B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Systémes d'information Opératrice technique et administrative C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine VRD - abords équipements Opérateur administratif et technique C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 0,90 0,10 1,00

Services a la Population Secteur services a la population Responsable de secteur A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00

Coopérateur CTG / CAF et mission
Services a la Population de coordination Petite Enfance / Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Enfance /Jeunesse / Enfants
porteurs de handicap

Services a la Population Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Enfants - Parents Coordinateur médiation familiale B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Services a la Population Enfants - Parents Assistante médiation familiale C Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Responsable de I'équipement A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Chef de bassin B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 17h30 0,50 05 1,00




Nbre postes non

Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETPp ourvu ETPNon pourvu Nbre postes Pourvus pourvus
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien [} Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Coordination ag:lgtnctir:tc‘(e:gmpagnement et C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Référent équipe accueil / régie / caisse C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Cfg:e Aquatique Hotesse d'accueil C Adjoint administratif territorial 18h 0,51 0,51 1,00
Services a la Population Equipement Cf;:e Aquatique Hotesse d'accueil C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA | Référent technique, maintenance et entretien C Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Responsabilité régie /accueil - Caisse C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
EQUIPEMENT France Service —
Services & la Population Structure Locale d'Information Animateur BIJ Jeunesse B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Responsable de I'équipement B Animateur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Agent médiateur C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 0,20 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Agent médiateur C Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Services & la Population Equipement Passerelle Enfance Animatrice RAMI B Animateur territorial 27H 0,77 0,77 1,00
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Assistante passerelle enfance c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Secteur sces a la population Assistante [} Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0,80 0,80 1,00
Services a la Population Secteur sces a la population Secrétariat C Adjoint administratif territorial 22h45 0,65 0,65 1,00
Services a la Population Secteur services a la population Assistante de secteur B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 0,20 1,00
Sous total 87,93 76,47 11,46 84,00 12,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Animateur C Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 24h 0,69 0,69 1,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Coordinatrice enfance jeunesse C Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Mise & d[?g:rgilleofﬂce du Agent d'accueil C Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 35h 1 1 1,00
Sous total 3,69 3,69 0,00 4,00 0,00
Total 91,62 80,16 11,46 88,00 12,00

total postes

100,00




TABLEAU DES EFFECTIFS AU ler mai 2022

Nbre postes non

Culture

Culture

Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETPp ourvu ETPNon pourvu Nbre postes Pourvus pourvus
Direction Générale Direction Générale DGS A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 a 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 2eme classe 28h 0.8 08 1,00
Cabinet du président Cabinet du Président Collaborateur de Cabinet A Collaborateur de cabinet 35h 1,00 1,00 1,00
. . . N Poste de rattachement pour I'agent S
Cabinet du président Cabinet du Président pour &g A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Aménagement et développement Aménagement et développement DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la population Services a la population DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de Ressources centre de ressources Coordinateur A Cadre d'emploi des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Secteur Ressources Transversales Responsable de secteur A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Administration Genera\e‘- Affaires Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Foncieres
Ressources Transversales Administration Genera\e‘— Affaires Secrétariat Général / Assemblée C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Foncieres
Ressources Transversales Administration Genera\e\— Affaires Secrétariat Général / Assemblée (o} Adjoint administratif territorial principal de 2eéme classe 30h 0,86 0,86 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Gestionnaire marchés publics A Attaché territorial 35h 1,00 0,90 0,10 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Coordination budget comptabilité B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial 12h15 0,35 0,35 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Chargé gestion personnel / sce commun B cadre d'emplois des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Responsable de service B/A cadre d'emplois des rédacteurs et des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH B/C cadre d'emplois des rédacteurs et des adjoints administratifs 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 30h 0,86 0,86 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0,80 0,80 1,00
service commun RH
Relations Elus, Conc(e:r:liﬂr:g, Communication, Culturel Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Culturel Responsa_bl§ prograrflmavlt\un‘l animation A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Culture Cinéma / projectionniste
Relations Elus, Cunéiﬁs::n‘ Communication, Culturel Coordinatrice réseau bibliothéque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Culturel Responsable équipement, programmation B Rédacteur territorial 35h 1.00 1,00 1,00
Culture spectacles
Relations Elus, Concertation, Communication, . . . . . . . .
Culture Culturel Chargé d'accueil et billeterie C Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 0,5 1,00
Relations Elus, Congiﬁs:gm, Communication, Culturel Chargé d'accueil et billeterie C Adjoint administratif territorial 12h30 0,36 0,36 1,00
Relations Elus, Congi::i\:\:n, Communication, Culturel Projectionniste C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Relations Elus, Congi::i\:\eon, Communication, Culturel Projectionniste / Médiateur C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Culturel Régisseur culturel / projectionniste c cadre d'emplois des adJoln:§ techniques et des agents de 35h 1,00 1,00 1,00
Culture maitrise
Relations Elus, Conéi::fj::n' Communication, Culturel Secrétariat comptabilité / billeterie accueil C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication Secteur Relations Elus,
' ! ! Concertation, Communication, Assistante de secteur C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00




Nbre postes non

Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETPp ourvu ETPNon pourvu Nbre postes Pourvus pourvus
Relations Elus, Conéi::s::m' Communication, Communication Chargé communication B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Communication Chargé de la promotion du ?emre culturel et C Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Culture du centre aguatique
Aménagement, Développement et Patrimoine . Secteur Aménagement, Responsable de secteur A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Développement et Patrimoine
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de projet rénovation urbaine B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de la Politique Locale de I'Habitat B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de ml:;(i)cnussélmnnemem et B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de m'?}'g?gg't;ﬂle ettransition B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine DEVEIOPPGTZS:;:;D”OWQUE Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patnmoleih-nl‘nth;\gennons Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Pamm?gih-nlgs;\gemlons Agent de maintenance C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Pamm?;z;-r:gs;\;emlons Agent de maintenance C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patnm?;z;;r:‘rgjé\;emlons Agent de maintenance C Agent de malitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patrimoine - Interventions Agent de maintenance / adjoint au C Agent de malitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques coordinateur

Aménagement, Développement et Patrimoine Patrlm(};zg;r:‘r:jé\;ennons Agent d'entretien C Cadre emploi adjoints techniques 22h30 0,64 0,64 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patrlm(};zzr;nl‘n(;jé\;entlons Agent d'entretien C Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patrlm(};zsr;nl‘nl;helg\;entlons Agent d'entretien C Adjoint technique territorial principal de 2eme classe 22h 0,63 0,63 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patrlm(?;z;;nl‘nl;j;\;entlons Agent d'entretien C Cadre emploi adjoints techniques 1%h 0,54 0,54 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Palrlm(?;gzhrnl‘nl;jé\;enuons Assistante C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Palrlm(};giﬁnl‘nl;jé\;emlons Coordinateur équipes maintenance, entretien C Agent de maitrise territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Systemes d'information Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Systémes d'information Technicien Informatique B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Systémes d'information Opératrice technique et administrative C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine VRD - abords équipements Opérateur administratif et technique C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 0,90 0,10 1,00

Services a la Population Secteur services a la population Responsable de secteur A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00

Coopérateur CTG / CAF et mission
Services a la Population de coordination Petite Enfance / Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Enfance /Jeunesse / Enfants
porteurs de handicap

Services a la Population Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Enfants - Parents Coordinateur médiation familiale B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00

Services a la Population Enfants - Parents médiation familiale C Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Responsable de I'équipement A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Chef de bassin B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services & la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 17h30 0,50 0,5 1,00




Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETPp ourvu ETPNon pourvu Nbre postes Pourvus Nbrep;;tsr‘lzssnon
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Coordination aggvr;tnltir:lcizﬁmpagnemem et C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Référent équipe accueil / régie / caisse C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Cfg:e Aquatique Hotesse d'accueil C Adjoint administratif territorial 18h 0,51 0,51 1,00
Services a la Population Equipement Cfg;re Aquatique Hotesse d'accueil C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA | Référent technique, maintenance et entretien C Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Responsabilité régie /accueil - Caisse C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Animateur BIJ Jeunesse B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Responsable de I'équipement B Animateur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d’Information Agent médiateur C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 0,20 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d’Information Agent médiateur C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Assistante passerelle enfance C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Secteur sces a la population Assistante Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0,80 0,80 1,00
Services a la Population Secteur sces a la population Secrétariat Adjoint administratif territorial 22h45 0,65 0,65 1,00
Services a la Population Secteur services a la population Assistante de secteur B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 0,20 1,00
Sous total 88,16 76,70 11,46 84,00 12,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Animateur C Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 24h 0,69 0,69 1,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Coordinatrice enfance jeunesse C Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Mise a d:gsri(i(:nleoﬁlce du Agent d'accueil C Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 35h 1 1 1,00
Sous total 3,69 3,69 0,00 4,00 0,00
Total 91,85 80,39 11,46 88,00 12,00

total postes

100,00
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PREFET
DE [département]

o Financé par
* * &% %
LA |'Union européenne
s NextGenerationEU

Liberté
Egalité
Fraternité

Contrat de relance du logement
ENTRE

L’Etat,
Représenté par Pascal MAILHOS, Préfet de la région Auvergne-Rhéne-Alpes, Préfet du Rhéne
Ci-aprés désigné par « I'Etat » ;

D’une patrt,

ET Communauté de Communes du Pays Mornantais

Désigné ci-apres lEtablissement public de coopération intercommunale

Représenté par Renaud PFEFFER , autorisé a I'effet des présentes suivant délibération en date du
(date),

Ci-aprés désigné par Communauté de Communes du Pays Mornantais,

D’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :



Préambule

Dans le cadre du plan France relance, et pour répondre au besoin dedongees Francais, I'Etat
accompagne la relance de la construction durable a travers un dispositif decmatisation sur les
territoires caractérisés par une tension du marché immobilier.

Ce contrat marque I'engagement des signataires dans l'atteinte d’objectifs ambitieux de fiwaduc
de logements neufs au regard des besoins identifiés dans leur territoire.

Il s'inscrit danda continuité du pacte pour la relance de la construction durable ssgnéovembre
2020 par le Ministére du logement et les associations de coligsj\et de l'aide a la relance de la
construction durable qui accompagnait les communes dans leur effort de catistisur la période
septembre 2020 - ao(t 2021.

Article 1—Objet du contrat

Le présent contrat fixe, pour chacune des communes signataires, les objectifs de prodigction
logements ouvrant droit au bénéfice d’une aide a la relance de laatisin durable inscrite au Plan
France Relance.

Article 2— Définition de I'objectif de production

Les objectifs de production de logements par commune mentionnés dans le taitldassous ont été
fixés en cohérence avec les objectifs inscrits mmogramme local d’habitat (PLH)n cours
d’approbation

lls prennent en compte I'ensemble des logements a produire (logements individuel#emtifs), qui
seront I'objet d’une autorisation d’'urbanisme délivrée entre feséptembre 2021 et le 31 aolt 2022.

Les objectifs de production de logements sociaux sont mentionnés a titre inditétifont I'objet,
pour les communes déficitaires en logement social et soumises aux obligdd¢itetoi SRU, d'un bilan
en 2023 dans le cadre du suivi de la réalisation des objectifs triennaux 2020-2022.

Toutefois, seule l'atteinte de objectif annuel de production de logemetdus types confondus,
conditionne le versement de l'aide & une commune.

Tableau des objectifs de production de logements par commune

Commune Objectif de production dg Dont logements sociaux
logements (& titre indicatif)

Beauvallon 33 9

Mornant 51 15

Orliénas 16 4

Soucieu en Jarrest 37 11

Taluyers 24 7

YIncluant les logements en résidence (pour étudiants, personnes agéedres)au



Article 2bis(le cas échéant) : [De maniére facultative, et sans que cela ne conditionne la déatenmi
ou le versement de l'aide, le contrat peut également fixer, pour tout oiiepdes communes, des
engagements relatifs :

- al'accélération et la dématérialisation des autorisations d’'urbanisme
- al'optimisation de la densité des opératigns

- ala mobilisation du foncier public de I'Etat et des collectivités territoriptas, contribuer a
I'atteinte des objectifs prévus dans le présent contrat ou plus généralguantcontribuer a
la production de logements a moyen terme sur les communes concernées

- atout autre point d’intérét pour I'Etat ou les collectivités locales].

Article 3— Montant de I'aide

Le montant prévisionnel de I'aide est établi au regard de I'dlfjde production de logements, sur la
base des autorisations de construire portant sur des opérations d’au maigedents, d'une densité
minimale de 0,8 et d'un montant de 1500€ par logement. Les logements provatana
transformation de surfaces dbureau ou d'activités en surfaces d’habitation font I'objet d'une
subvention complémentaire de 500€ par nouveau logement.

Tableau des montants d’aide prévisionnels par commune

Commune Objectif de| Dont objectif de| Montant d’aide
production de| logements ouvrant prévisionnel
logements droit a une aide

Beauvallon 33 12 18000 €

Mornant 51 20 30000 €

Orliénas 16 5 7500 €

Soucieu en 37 37 55500,00 €

Jarrest

Taluyers 24 12 18000 €

La densité d’'une opération est calculée comme la surfacelaecher de logement divisée par la
surface du terrain.

Les logements individuels (issus de permis de construire créant moins derzlugeet les opérations
dont la densité est inférieure a 0,8, ne donnent pas droit a une aidés participent a I'attante de
I'objectif de production de logements tel que défini a I'article 2.

Les logements ouvrant droit a I'aide majorée, issus de la transformatidruidaux ou d’'activité en
logements sont identifiés précisément lors du calcul du montant définitif.

Le nontant définitif de l'aide, calculé a échéance du contrat, est déterminé sur la base des
autorisations d’'urbanisme effectivement délivrées entre feséptembre 2021 et le 31 ao(t 2022, et
plafonné au montant d’aide prévisionnel fixé.

L’aide n’est pas versée si la commune n’a pas atteint son objectif de productiogesednts.

Article 4— Modalités de versement de l'aide

L'aide est versée aux communes apres constatation de I'objectif atteint séritedp comprise entre
le 1" septembre 2021 et le 31 aolt 2022 et calcul du montant d’aide définitif.



Les crédits sont versés par le représentant de I'Etat & 'EPCI qui procéde au reversenade de I
chacune des communes bénéficiaires a hauteur du montant d’aide attribué.

Article 5— Justification de la création de logements

L'atteinte de I'objectif de production de logement est vérifiée sundae d’'un état des autorisations
d’urbanisme transmis par I'établissement public de coopération intercommumajaréfet. Le préfet
le véifie en se fondant notamment sur les données relatives aux autorisations d’unb@nis
enregistrées dans Sit@del.

Les éventuels différends font I'objet d’'un échange contradictoire entre le préfet, I'étailésgepublic
de coopération intercommunale et les communes concernées.

Le versement de l'aide par le préfet vaut constat de I'atteinte de I'objectif et détextion du montant
définitif de I'aide.

Article 6—Modalités de remboursement

L'aide percue fait I'objet d’'un remboursement en tout ou partie en cas d’absence de mise en chantier
des logements prévus par les autorisations d’urbanisme mentionnées aléd&tdurant leur durée de
validité.

A cet effet 'TEPCI transmet chaque année au préfet un état déclaratif des mises en chespeojdts

ayant doné droit a l'aide.

Article 7—Publicité et communication

Aprés versement de l'aide, la commune devra veiller auprés des maitres d’'ouvrage ddopéta
logements ayant contribué a I'atteinte de I'objectif a I'apposition dwlegrance Relance » et du logo
« Financé par I'Union européenneNextGenerationEU » sur le panneau de chantier.

Article 8—Bilan des aides versées

A l'issue, le préfet de département élabore un bilan des logements autorisés etdéssvarsées par
commune.

Fait a [lieu] , le [date]

En [x] exemplaires

Pour I'Etat, Pour la Communauté de Communes du Pays
Le Préfet du Rhone, Mornantais,






(.I)Clc‘ '.d| 177

L r———_du Pays Mornantais C h d ba n i é re

Y=

# $
%
&
%l
( %)
I %
* + # $
* -
% . / 0 1
# $ %
( 2 + #
2 (
3 %
I ( (
# #* $  (
%
I 4




%

o

;nl

=744 @#EOE?

A

,$0GOE".#.
HH

"# S %
*

T %

%

- (47+8 9 %
39
%
#
+
@0@
C (
# $ @0@
+
3 /
$  ( *
#
. D
# D.DD.# F
;
/ =7 44
K AHH
@/7.
HH
' G#@!)).?
HH



&( +, -

@0@
%

&( 1,

L%
* 3 I'#$K




& 3
( * /
0 * # %
) %
&4, 2

8Wm
—




%L (

%

) ( @0@ B KL KL

(5 %

(&

6 +, *& &

6/,5 (&5 ( *&

60,7&" 85&

6 9,&: & &

imm:m
—




\Y

%

%%%L

%

%

%L

%

EG'



@o@

8Wm
—




N

~ & |l

%
%7 .?

O#

%4 .?

% J%+=.?

#$

#$ (



22

(

@0@

@0@%



- (47+8

,$0GOE"#.

%

%

I'#$

3

[0'E? OE #.)0 ,@7.

H<H.




! mn #$%$ & 1 mn ( $I n & 1
! n
# # $ %
! #
! & $ $$ $
!
# ! # (d )
# #
* 4 , + $
% - $ -
#1 0$ !
I’ +
! " $ _ ' * $
1 * , %
%
A 0
1 /232231 4 '# # 5 66666666 666677 8 9
* "+ * / 0 0 1<22,=> 4
"# # 5667 66666666 ? %7



+ +

%II

%

% #

$




% D E D!"WF # E7

"4 #
*, % ! "D 4 +8
@ i@ %, 7

$ 8 $ , /CO, * I F #7



* PARTICIPATION FINANCIERE 2022 :

/
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ANNEXE 1 :

MISSIONS DETAILLEES PRISES EN CHARGE PAR LE SERVICE

RESSOURCES HUMAINES DE LA COPAMO POUR LE COMPTE DU SOL
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ANNEXE 3:

COUT DU SERVICE PAR COLLECTIVITE
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DEPARTEMENT DU RHONE COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA
VALLEE DU GARON

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
PAYS MORNANTAIS

CONVENTION

portant définition des conditions administratives, techniques et financiéres dans
lesquelles le Département réalise et finance les travaux d’aménagement de la
section courante de la RD 342 entre le giratoire avec la RD 386 et le carrefour
avec la RD 42¢, ainsi que d'une aire de stationnement a usages mixtes en sortie
du hameau des 7 chemins sur le territoire des communes de Vourles et
Orliénas.

Entre :

Le Département du Rhéne, représenté par le président du Conseil départemental du
Rhéne en exercice, Monsieur Christophe GUILLOTEAU, agissant en exécution d’une
délibération de la commission permanente du Conseil départemental du Rhdne du
.................................... , ci-apres dénommé le Département, d’une part ;

Et

La communauté de communes de la vallée du Garon, représentée par sa présidente
en exercice, Madame Frangoise GAUQUELIN, diiment habilitée par délibération du conseil
communautaire en date du .....oooceeeeveieiiee , ci-apres dénommée la CCVG d’autre part,

Et

La communauté de communes du pays mornantais, représentée par son président
en exercice, Monsieur Renaud PFEFFER, diiment habilité par délibération du conseil de
communautaire en date dU.........c..ccoeevevrennne. , Ci-apres dénommée la COPAMO d’autre part,

Convention 7 chemins - Section courante RD 342 1/5


















I du Conseil Communautaire en date 29 mars 2022,
Désignée ci-apres sous le terme « la Copamo »,

d’'une part,
ET

Les associations :

Bikets Mornantais,
Domiciliée : 7, rue de la Liberté — 69 440 MORNANT
Représentée par son Président Monsieur Jean-Michel HAURE

Enregistrée a la préfecture sous le n°W691081341
Désignée ci-aprés sous le terme « Associations »,

Le Cyclo Club Jarrézien

Domiciliée : Dalle des Sports Jean Garin — 57, rue du Stade — 69 510 SOUCIEU EN JARREST
Représentée par son Président Monsieur Bernard CHIPIER,

Enregistrée a la préfecture sous le n°13018,

Désignée ci-aprés sous le terme « Associations »,



Article 2 : Engagements des Parties

Les Associations s’engagent a fédérer toutes les énergies des associations et habitants pour la mise
en ceuvre d'initiatives visant a une meilleure connaissance et utilisation des 16 boucles VTT du
territoire ; de participer au maintien du balisage en place et a son remplacement le cas échéant.

La Copamo s’engage :
A verser aux associations une subvention forfaitaire dont le montant est fixé, d’'un commun
accord, de 500 € par an et par association.

En cas de projets complémentaires initiés et menés par les associations, un avenant a cette
convention pourra étre étudié. Pour cela, ces derniéres s’engagent a formaliser un dossier complet
(comprenant notamment le descriptif du projet, le plan de financement, le calendrier prévisionnel...)
qui sera instruit par la Copamo.

Avrticle 3 : Modalités de versement de la subvention.

La Copamo se libérera des sommes dues aux associations en faisant porter le montant au crédit des
comptes dont les coordonnées sont les suivantes :

Pour 'association « Les Bikets » :
La Banque Populaire AURA - Mornant
Compte n° FR 76 1680 7004 0000 1062 0284 133

Pour 'association «Cyclo Club » :
La Banque Crédit Agricole Centre-Est — Soucieu en Jarrest
Compte n° FR 76 1780 6006 8717 3514 7900 086

Pour recevoir lesdites subventions, les associations devront fournir chaque année dés que possible :

- Le bilan financier, le compte de résultat, le rapport moral et le rapport d’'activités de I'année
N-1,
- Le budget prévisionnel de I'année N.

Le rapport dactivités annuel rendra compte des actions engagées sur l'exercice justifiant
'engagement de la collectivité comme partenaire financier de I'association.

Par ailleurs, elle s’engage a faciliter & tout moment, le contréle par la collectivité de la réalisation des
objectifs, notamment l'accés a toute piéce justificative ou a tout autre document dont la production
serait jugée utile.

Article 4 : Actions en termes de communication

Les associations s’engagent a faire mention de la participation de la Copamo sur tout support de
communication et dans ses rapports avec les médias.



Article 6 : Litige.

Tout litige entre la Copamo et les associations concernant l'interprétation ou I'exécution de la
présente convention sera porté par la partie la plus diligente devant le Tribunal Administratif de Lyon.

Fait & Mornant, le ...

En deux exemplaires originaux,

La Communauté de Communes du Pays Mornantais
Le Président,
Renaud PFEFFER

L’Association Les Bikets Mornantais L'Association Le Cyclo Club Jarrézien
Le Président, Le Président,
Jean- Michel HAURE Bernard CHIPIER



