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CONSEIL COMMUNAUTAIRE
du 25 novembre 2021 a Mornant

PRESENTS :

Renaud PFEFFER, Yves GOUGNE, Pascal OUTREBON, Fabien BREUZIN, Isabelle
BROUILLET, Christian FROMONT, Jean-Pierre CID, Arnaud SAVOIE, Marc COSTE, Olivier
BIAGGI, Luc CHAVASSIEUX, Francoise TRIBOLLET, Loic BIOT, Charles JULLIAN, Magali
BACLE, Anne RIBERON, Patrick BERRET, Pascale DANIEL, Véronique MERLE, Christéle
CROZIER, Hélene DESTANDAU, Bernard CHATAIN, Séverine SICHE-CHOL

ABSENTS / EXCUSES :
Jean-Luc BONNAFOUS, Grégory ROUSSET, Anik BLANC, Raphaélle GUERIAUD

PROCURATIONS :

Caroline DOMPNIER DU CASTEL donne procuration a Anne RIBERON
Francois PINGON donne procuration a Yves GOUGNE
Stéphanie NICOLAY donne procuration a Francoise TRIBOLLET
Bruno FERRET donne procuration a Jean-Pierre CID

Pascale CHAPOT donne procuration a Renaud PFEFFER
Marilyne SEON donne procuration a Olivier BIAGGI

Thierry BADEL donne procuration a Charles JULLIAN

Cyprien POUZARGUE donne procuration a Fabien BREUZIN
Isabelle GNANA donne procuration a Magali BACLE

Gérard MAGNET donne procuration a Arnaud SAVOIE

SECRETAIRE DE SEANCE : Héléne DESTANDAU

| - DECISIONS

ENFANCE JEUNESSE

Rapporteur : Monsieur Olivier BIAGGI, Vice-Président délégué a la Petite Enfance, a I'Enfance
et a la Jeunesse

Approbation du renouvellement de la DSP avec la SPL « Enfance en Pays Mornantais »
(délibération n° CC-2021-104)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
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Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 du 1°¢" juin 2021 et notamment sa compétence en matiére
d'Enfance-Jeunesse,

Vu l'avis favorable de la Commission d’Instruction « Solidarités et Vie Sociale » du mardi 9
novembre 2021,

La délibération n° 104/17 du Conseil Communautaire a désigné le 12 décembre 2017 la SPL
EPM comme le délégataire de I'exécution du service public de la gestion des accueils de loisirs
enfance intercommunaux et validé la convention de DSP pour une durée de trois ans.

La délibération n° 105/17 du 12 décembre 2017, puis la délibération n° 101/18 du 4 décembre
2018 du Conseil Communautaire ont désigné la SPL EPM comme le délégataire de I'exécution
du service public de la gestion des accueils de loisirs jeunesse intercommunaux et validé la
convention de DSP pour une durée de deux ans.

La délibération n° CC-2020-122 du Conseil Communautaire du 15 décembre 2020 a reconduit
la délégation de I'exécution du service public a la SPL EPM pour la gestion des accueils de
loisirs enfance et la gestion des accueils de loisirs jeunesse pour I'année 2021.

Cette délégation de service public arrivant a son terme, il est nécessaire de la renouveler a
partir du 1°" janvier 2022. Il convient également de renouveler la convention et ses annexes
pour une durée de deux ans.

L'année 2021 a permis de cibler les quatre enjeux suivants :

- Ajuster la capacité globale des accueils de loisirs 4-11 ans aux besoins de la
population : création de places supplémentaires sur le territoire (34 places les mercredis
et 22 places pendant les vacances scolaires — ouverture d’'un accueil de loisirs sur
Soucieu-en-Jarrest a compter de janvier 2022).

- Maintenir une dynamique intercommunale sur les 7 es  paces jeunes 11-17 ans (dont
Taluyers et Soucieu-en-Jarrest revenus dans l'intercommunalité depuis septembre 2021)
tout en s’adaptant aux besoins spécifigues de la je  unesse par commune et en
poursuivant I'animation territoriale, notamment sur les villages qui n'ont pas
d’espace jeunes.

- Développer les actions de la SLIJ en direction des 15-25 ans : intégration de la SLIJ
dans la convention de DSP avec la SPL EPM a compter  de janvier 2022. La SPL-
EPM s’engage a conclure et signer les contrats et a  ctes relatifs aux dispositifs de la
SLIJ et a prendre en charge les dépenses afférentes |, le cas échéant.

Les objectifs qualitatifs sont :

- Accompagner les jeunes dans leur utilisation des réseaux sociaux (assurer une
présence Promeneurs du Net et une présence éducative sur les réseaux sociaux).

- Initier la démarche de projets et valoriser les initiatives des jeunes (soutenir les
projets citoyens, humanitaires, écologiques).

- Investir les jeunes dans la vie du territoire (valoriser les talents des jeunes, leur
solidarité, leur engagement - mettre en place un outil de concertation de la
jeunesse).

- Accompagner la mobilité des jeunes.

- Participer a la coordination intercommunalité / communes autour de la jeunesse.

- Accompagner les jeunes dans leurs choix de vie (mettre en place des animations
pour accompagner les jeunes scolarisés en troisieme et terminale dans leurs choix
d’orientation).

- Garantir la labellisation Information Jeunesse auprés du Centre Régional
Information Jeunesse.

Les dispositifs complémentaires sont :
- Le dispositif Pass’ Ados : loisirs et accés aux équipements intercommunaux
Public : 11-18 ans
- Le dispositif Sacs Ados : montage de projet citoyenneté avec une aide au départ en
vacances
Public : 16-20 ans
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- La bourse projets humanitaires : montage de projets engagement et citoyenneté
Public : 18-25 ans

- L'événement Jobs d'été : co-organisation de I'événement avec la Copamo
Public : 16-25 ans

- La découverte métiers : animation de I'information sur les permanences SLIJ
Public : 11-18 ans

- Accueillir davantage les enfants en situation de ha  ndicap sur les accueils de loisirs

4-11 ans [/ Favoriser linterconnaissance entre les institutions/associations
mobilisées sur le handicap et les accueils de loisi rs, les espaces jeunes, les écoles,
les colléges.

La Commission d’Instruction « Solidarités et Vie sociale » du mardi 9 novembre 2021 propose
d’approuver la reconduction, pour deux années, du délégataire de I'exécution du service public
et d'approuver la convention de Délégation de Service Public avec la SPL Enfance en Pays
Mornantais et ses annexes.

Ces deux années seront mises a profit, apres une période d'observation, pour évaluer de
maniéere précise I'exercice de la DSP par le délégataire et préparer la rédaction d'une nouvelle
convention conforme aux enjeux et attentes des communes.

Le montant des participations s'éléve comme suit :

- Les accueils de Loisirs : 4-11ans : 372 500,00 € pour 2022 et 389 500,00 € pour 2023
- Les accueils de loisirs jeunesse : 11-17 ans : 338 500,00 € pour 2022 et 2023
- La structure Locale Information Jeunesse : 31 000,00 € pour 2022 et 2023

A l'unanimité des membres présents ou représentés, étant précisé que Véronique Merle ne
prend pas part au vote :

APPROUVE la reconduction, pour deux années (du 1¢' janvier 2022 au 31 décembre 2023), du
délégataire de I'exécution du service public,

APPROUVE la convention de Délégation de Service Public enfance-jeunesse « in house » a la
SPL Enfance en Pays Mornantais pour la gestion des accueils de loisirs enfance et jeunesse
intercommunaux et, la gestion de la Structure Locale Information Jeunesse et ses annexes
(ANNEXE 1),

VALIDE I'ouverture d'un centre de loisirs a Soucieu-en-Jarrest a compter de janvier 2022,
AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention de Délégation de Service Public ainsi
que toute piéce nécessaire a sa mise en ceuvre.

FINANCES

Rapporteur : Monsieur Fabien BREUZIN, Vice-Président délégué aux Finances, aux Moyens
Généraux et a I'Economie

Décision Modificative n°2 - Budget principal (délib  ération n° CC-2021-105)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L. 5212-1 et suivants,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n° CC-2021-021 en date du 6 avril 2021 adoptant
le Budget Primitif 2021,

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°® CC-2021-061 en date du 29 juin 2021
adoptant la Décision Modificative n°1,

Vu lavis favorable de la Commission d'Instruction « Finances, Moyens Généraux et
Développement Economique » du 9 novembre 2021,

Considérant la nécessité d'ajuster les crédits du Budget Principal 2021,
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Cette Décision Modificative vise principalement les ajustements de la dotation d’amortissement,
I'intégration de la subvention de la Région pour le centre de vaccination et les ajustements des
crédits de paiement des AP/CP.

Cette DM intégre donc en section de fonctionnement :
En recettes :

Une augmentation de recettes de 7 072 € correspondant a la subvention de la Région
pour le centre de vaccination du Pays Mornantais.
En dépenses :

Des ajustements de la dotation aux amortissements (1 000 €).
Par ailleurs, cette décision modificative integre, en section d’investissement :
En dépenses :

L'ajustement des crédits de paiement 2021/2002 de I'AP/CP des travaux de voirie au
hameau du Boulard a Orliénas (- 98 310 € sur 2021 reportés sur 2022),

L'ajustement des crédits de paiement 2021/2002 de I'AP/CP des travaux de
doublement des canalisations sur la Zone d’Activités des Platieres (+ 190 100 € sur
2021 pris sur 2022),

Un transfert comptable pour I'acquisition d’'une caméra pour le service communication
(+537 €),

L'ajout de crédits supplémentaires pour les travaux énergétiques du Théatre Cinéma
Jean Carmet (+71 932 €) subventionnés a hauteur de 112 240 € par la DSIL (+12 240 €
a la DM, ayant déja inscrit au BP 100K€ de recette),

En recettes :
L'ajout de crédits supplémentaires pour le reversement a la COPAMO de la taxe
d’aménagement pergue par la commune de Beauvallon sur la Zone d'Activités des
Platieres.
L’ensemble de ces ajustements est équilibré par une augmentation du virement de la section de
fonctionnement a la section d'investissement pour un montant de 55 482 € et un transfert des
dépenses imprévues pour financer 'investissement.
A l'unanimité des membres présents ou représenteés :
APPROUVE la décision modificative n° 2 du Budget principal 2021 telle qu'elle figure en
annexe (ANNEXE 2).
RESSOURCES HUMAINES
Rapporteur : Monsieur Renaud PFEFFER, Président

Nouvelle organisation - Création de postes - Modifi  cation du tableau des effectifs
(délibération n° CC-2021-106)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu la loi du 26 janvier 1984 et notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant, et que les établissements publics de coopération
intercommunale a fiscalité propre de plus de 10000 habitants ont la possibilité de recruter sur
un emploi fonctionnel un directeur général adjoint des services,

Vu le décret 87-1101 du 30 décembre 1987 modifié, portant dispositions statutaires particuliéres

a certains emplois administratifs de direction des -collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux assimilés,
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Vu le décret 87-1102 du 30 décembre 1987 modifié relatif a I'échelonnement indiciaire a
certains emplois administratifs de direction des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics locaux et assimilés,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 du 1° juin 2021,

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis favorable des membres représentant la collectivité et le personnel du Comité
technigue en séance du 15 novembre 2021 sur les créations de postes au tableau des effectifs,

Pour mener a bien les projets portés par la collectivité et assurer le service public confié a la
Copamo, le Conseil Communautaire décide des emplois nécessaires au bon fonctionnement de
ses services.

Il est proposé aux membres du Conseil Communautaire la création d’'un poste et de deux
emplois fonctionnels pour correspondre aux besoins actuels de la collectivité.

Au printemps 2021, il a été décidé de lancer une consultation afin qu'un organisme extérieur
accompagne la COPAMO dans sa réflexion en vue d’'une nouvelle organisation des services.

Virginie Paquien du cabinet VPV conseils formation a été retenue et a débuté sa mission début
juillet au regard d’'un cahier des charges fixé par la collectivité.

La nouvelle organisation des services doit :

Etre partagée par les services et portée par 'ensemble des cadres et des agents
Etre plus lisible et permettre une transmission plus fluide des informations et des
arbitrages entre I'exécutif, la direction générale et les services
Correspondre aux attentes de I'exécutif autour des enjeux que sont :
0 Larelation avec les communes
o Lagouvernance
o L'image

Elle doit aussi tirer les lecons de la précédente réorganisation qui n'a jamais vraiment été
assimilée mais conserver ce qui fonctionne bien.

Au terme de la premiére phase au cours de laquelle prés de 60 agents ou groupes d’agents ont
été rencontrés, Madame Paquien a restitué un diagnostic a I'exécutif courant octobre et a
I'ensemble des agents le 8 novembre 2021.

A cette occasion un organigramme général de la nouvelle organisation des services a été
présenté.

Contenu de la nouvelle organisation des services :

La nouvelle organisation doit matérialise les 2 axes forts des politiques communautaires que
sont :

L’'aménagement et le développement du territoire comprenant les services suivants :
0o Aménagement
o Développement économique et tourisme
o0 Voirie et réseau

Les services a la population
o Développement social
France Services
Enfance /jeunesse /CAF
Enfants — parents
Le centre aquatique les bassins de I'aqueduc (LBA)
Le service culturel

O O0Oo0Oo0oo
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Ces nouvelles directions seront pilotées par 2 directeurs généraux adjoints sur des emplois
fonctionnels qui montrent tout le sens de la responsabilité, de l'autorité qu'emportent ces 2
postes et qui doivent forcément travailler en étroite collaboration avec le/la DGS mais aussi le
Président, les Vice Présidents et les conseillers délégués concernés. La fonctionnalité de
I'emploi permet aussi a I'exécutif d’'instaurer une relation de confiance en raison des conditions
de recrutement et des conditions dans lesquelles il peut étre mis fin aux fonctions sur emploi
fonctionnel.

Les DGA seront des animateurs de leur direction adjointe et seront en lien avec les 11
communes membres, les services extérieurs, les réseaux, et trés orientés vers la recherche de
financement et les partenariats, la mise en place de synergies.

lls accompagneront la ou le DGS dans le bon fonctionnement des services et veilleront au
respect de I'équité de traitement des agents de la COPAMO et a la mise en place d'une
politique managériale en direction de toutes les catégories d’agents (A, B, C).

L’équipe de direction sera constituée du DGS, des 2 DGA et travaillera en étroite collaboration
avec le directeur de cabinet qui se verra confier I'événementiel et la communication externe en
lien avec le DGS qui aura plus directement en charge la commuication interne.

Les emplois fonctionnels pourront étre pourvus par un fonctionnaire de catégorie A des filieres
administrative et/ou technique, dans les cadres d’emploi d’attaché ou d’ingénieur, par voie de
détachement.
lls bénéficieront de la NBI et du RIFSEEP dans la limite des montants attribués au groupe de
fonctions A2.

Enfin I'organisation comprendra aussi un centre de ressources résolument tourné vers les
11 communes membres et a leur service ; il comprend les services support de la
communauté mais qui oeuvrent aussi pour les communes de la COPAMO et qui auront
vocation a développer leurs offres a savoir :

Administration générale

Affaires juridiques

Affaires fonciéres

Finances

Commande publique

Ressources humaines et dialogue social

Patrimoine

Interventions techniques

Systéme d’information

Les services seraient rattachés au DGS pour le lien fonctionnel et hiérarchique ; mais pour
permettre I'animation et le développement du centre en direction des communes membres, il
est proposé de créer un poste de coordinateur ; il aurait un lien fonctionnel avec les services
communs et les DGA et permettrait d’animer la transversalité, de favoriser la circulation de
I'information entre les services du centre et I'équipe de direction etc....

Cette premiére étape de la nouvelle organisation permettra aussi de travailler en ateliers avec
les cadres concernés dans les services et la DRH sur les points suivants :
L'intégration de nouvelles missions notamment au niveau du centre de ressources
comme l'achat public, la recherche de financements et de subvention, le
développement de l'ingénierie financiére, le suivi des obligations réglementaires (sur les
batiments.....)
Le rattachement de certaines missions : I'emploi, le logement par exemple.....
Le libellé des services en fonction des politiques publiques mises en avant par le nouvel
exécutif
Le calibrage des services tout en veillant collectivement a la maitrise de la masse
salariale.

Le tableau des effectifs (ANNEXE 3) est modifi€ comme suit :
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Direction Service Poste Suppression Création
pménagement et ot | Cacre crompll des
développement attachés et des

ingénieurs
. . Directeur général Emploi fonctionnel
Services a la . / ) .
opulation adjoint Cadre d’emploi des
P attachés et des
ingénieurs
Coordinateur Cadre d’emploi des
Centre de ressources / .
attachés

Les membres du comité technique ont émis un avis favorable a 'unanimité pour cet ajustement.
A l'unanimité des membres présents ou représentés :

CREE I'emploi fonctionnel de directeur général adjoint dédié aux services a la population,
ouvert aux cadres d’emploi des attachés et des ingénieurs, a temps complet, a compter du
1¢" janvier 2022,

CREE [I'emploi fonctionnel de directeur général adjoint dédié a l'aménagement et au
développement, ouvert aux cadres d’emploi des attachés et des ingénieurs, a temps complet, a
compter du 1°" janvier 2022,

CREE le poste de coordinateur pour le centre de ressources, ouvert au cadre d’emploi des
attachés a temps complet a compter du 1°" janvier 2022,

DIT que les crédits seront inscrits au budget principal chapitre 012.

Avancements de carriére 2021 — Modification du tabl  eau des effectifs (délibération n° CC-
2021-107)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu la loi du 26 janvier 1984 et notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1°" juin 2021,

Vu la délibération n° CC-2020-097 du Conseil Communautaire du 13 octobre 2020 portant
approbation des taux de promotion pour les avancements de grade,

Vu le tableau des effectifs,

Vu les statuts particuliers des cadres d’emplois concernés,

Vu l'arrété 247-21 en date du 29 octobre 2021 portant sur les lignes directrices de gestion et
définissant la promotion et la valorisation des parcours professionnels en matiere d’avancement

de grade et de promotion interne,

Vu la saisine de la CAP du Centre de Gestion du Département du Rhdne et de la Métropole de
Lyon,

Vu l'avis favorable a l'unanimité des membres représentants la collectivité et le personnel du
Comité technique en séance du 15 novembre 2021 sur les suppressions et créations de postes
au tableau des effectifs,

Il est proposé de mettre a jour le tableau des effectifs pour la transformation de postes afin de
procéder aux avancements de carriere a compter du 18" décembre 2021 (ANNEXE 4).
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Sur 12 agents promouvables au sein de la collectivité, il est présenté les propositions
d’avancement de grade pour 4 agents.
Il est par ailleurs proposé la transformation de 1 poste au titre de la promotion interne 2021.

Il est rappelé que les avancements de grade combinent dans chaque collectivité, deux séries
de critéres de sélections :

- une sélection réglementaire par grade, fonction du statut de la fonction publique territoriale.
Ces regles sont essentiellement basées sur I'ancienneté acquise dans le grade et
éventuellement la réussite d’'un examen professionnel.

- des criteres d’évolution internes a chaque collectivité : Pour la Copamo, ces critéres ont
évolué par délibération du Conseil Communautaire susvisée du 13 octobre 2020. lls sont a
la fois quantitatifs (100 % des promouvables d'un grade de catégorie C peuvent étre
promus, 75% pour les catégories B et 50% pour les catégories A) et liés notamment aux
fonctions exercées (conduite de missions ou dossiers spécifiques, technicités particulieres,
de chargé de mission, encadrement d’équipe ou d’'un service, assurer une responsabilité
de secteur, de service de coordination et d’encadrement ou responsabilité fonctionnelle,

)
A l'unanimité des membres présents ou représenteés :
SUPPRIME au tableau des effectifs les emplois sur les grades d’origine,
OUVRE les emplois sur les grades d’avancement, pour permettre la homination des agents

remplissant les conditions d’avancement de carriere a compter du 1 décembre 2021, tels que
présentés en annexe (ANNEXE 5).

Transformations de postes - Modification du tableau des effectifs (délibération n° CC-
2021-108)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu la loi du 26 janvier 1984 et notamment son article 34 précisant que les emplois de chaque
collectivité sont créés par I'organe délibérant,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 du 18" juin 2021,

Vu le tableau des effectifs,

Vu l'avis favorable des membres représentant la collectivité et le personnel du Comité
technigue en séance du 15 novembre 2021 sur la suppression et création de poste au tableau
des effectifs,

Pour mener a bien les projets portés par la collectivité et assurer le service public confié a la
Copamo, le Conseil Communautaire décide des emplois nécessaires au bon fonctionnement de
ses services.

Dans le cadre d'une procédure de recrutement a mener par la collectivité, il est proposé aux
membres du Conseil Communautaire de faire évoluer un poste (ajustement du grade d’acces)
pour correspondre aux besoins actuels de la collectivité.

Cette évolution nécessite une modification du tableau des effectifs (ANNEXE 4).

Poste de Chargé de projet Rénovation urbaine — ajus  tement du grade d'acces au poste —
secteur Aménagement Développement et Patrimoine.

Le poste actuel de Chargé de projet Rénovation urbaine est accessible au grade d’ingénieur
territorial.
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Il est proposé aux membres du conseil de faire évoluer le grade d’'accés a ce poste pour le
rendre accessible au grade de rédacteur territorial.

Modification du tableau des effectifs :

Secteur Service Poste Suppression Création

. Chargé de projet .
Aménagement 3 . Ingénieur
rénovation

dévgloppement et urbaine 35h
patrimoine

Rédacteur 35h

Les membres du comité technique ont émis un avis favorable a I'unanimité pour cet ajustement.
A l'unanimité des membres présents ou représenteés :

SUPPRIME le poste de chargé de projet rénovation urbaine ouvert au grade d’ingénieur a
compter du 1°" décembre 2021,

CREE le poste de chargé de projet rénovation urbaine ouvert au grade de rédacteur a temps
complet a compter du 1¢" décembre 2021,

DIT que les crédits sont inscrits au budget principal.

Modalités d'octroi des Indemnités horaires pour tra vaux supplémentaires (IHTS)
(délibération n° CC-2021-109)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale,

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aoit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de
travail dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984,

Vu le décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS),

Vu la délibération n° 001 bis/02 du 12 février 2002 portant mise a jour du régime indemnitaire
accordé aux agents de la Communauté de Communes du Pays Mornantais,

Vu la délibération n° 058/09 du 21 avril 2009 portant mise a jour du régime indemnitaire et
permettant le versement d’'IHTS aux fonctionnaires de catégorie B,

Vu le décret 2010-310 du 22 mars 2010 modifiant le décret 2002-528 du 25 avril 2002,

Vu l'information au comité technique en date du 15 novembre 2021,

Les délibérations susvisées ne permettent plus le versement d'IHTS aux agents en ce qu’'elles
ne précisent pas suffisamment les filieres, cadres d’emplois et fonctions des agents pouvant
prétendre a ce versement et qu'il y a lieu de prendre une nouvelle délibération

Conformément au décret 2002-60 précité, la compensation des heures supplémentaires peut

étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme de repos compensateur et qu'a défaut de
compensation sous la forme de repos, les heures accomplies sont indemnisées.
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Monsieur le Président souhaite, quand l'intérét du service I'exige et ne permet pas le repos
compensateur, pouvoir compenser les travaux supplémentaires moyennant une indemnité dés
lors que les travaux ont été réalisés a la demande de la collectivité, dans la limite de 25 heures
par mois et par agent.

Pour pouvoir maintenir le versement d'IHTS aux agents de la collectivité, le conseil
communautaire doit fixer, par cadres d’emploi et fonctions, la liste des emplois qui, en raison
des missions exercées et pour permettre la continuité du service public, ouvrent droit aux
heures supplémentaires, dans les conditions fixées par l'article 2 du décret n°2002-60 du 14

janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires.

Bénéficiaires de I'IHTS :

FILIERES

CADRES EMPLOI et GRADES

FONCTIONS

ADMINISTRATIVE

Adjoints administratifs
Adjoint administratif

Adjoint administratif pal 2éme
classe

Adjoint administratif pal 1¢re
classe

Rédacteurs

Rédacteur territorial
Rédacteur pal 2éme classe
Rédacteur pal 1¢ classe

Secrétariat / assistant
administratif

Assistant de secteur / pole /
direction

Agent comptable

Chargé d'accueil / billetterie
Hétesse d'accueil

Opérateur technique et
administratif

Responsable régie accueil /
caisse

Agent médiateur

Régisseur

Chargé de gestion du personnel
Gestionnaire RH / finances...
Coordinateur

Chargé de communication
Responsable d’équipement, de
service

Chargé de missions ou chargé
de projets

Adjoint du patrimoine
Adjoint du patrimoine pal 2éme
classe
Adjoint du patrimoine pal
1ére classe

Assistant de conservations
Assistant de conservation
Assistant de conservation
pal 2eme classe

TECHNIQUE Adjoints techniques Projectionniste
Adjoint technique Agent de maintenance
Adjoint technique pal 2¢me classe | Agent d’entretien
Adjoint technique pal 1lére | Agent d'accompagnement et
classe d’entretien
Référent technique,
Agents de maitrise maintenance et entretien
Agent De maitrise Opérateur technique et
Agent de maitrise principal | administratif
Coordinateur équipes
Techniciens Régisseur
Technicien Chargé de missions ou chargé
Technicien pal de 2éme | de projets
classe Technicien informatique
Technicien pal de 1ére | Responsable d'équipement /
classe service
CULTURELLE Adjoints du patrimoine Agent d’accueil

Agent médiateur
Coordinateur réseau
bibliotheques
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Assistant de conservation
pal léere classe

ANIMATION Adjoints d’animation Chargé de communication /
Adjoint d’animation promotion
Adjoint d’animation pal 2¢me Coordinateur enfance jeunesse
classe Agent médiateur
Adjoint d’animation pal 1ére | Animateur développement
classe social, SLIJ, SPL, RAMI...
Animateur coordinateur
Animateur médiation familiale
Animateur Responsable équipement /
Animateur pal 2eme classe | service
Animateur pal 1ére classe Chargé de missions ou chargé
de projets
SPORTIVE Educateurs des activités Maitre-nageurs sauveteurs
physiques et sportives Chef de bassin
Educateur des APS
Educateur des APS pal
2éme classe
Educateur des APS pal lére
classe

MEDICO-SOCIALE Educateurs de jeunes enfants Animateur RAMI, passerelle

Educateur de jeunes | enfance, LAEP...
enfants

Educateur de jeunes

enfants de classe

exceptionnelle

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires : sont attribuées dans le cadre de la
réalisation effective de travaux supplémentaires demandés par l'autorité territoriale ou le chef
de service et selon les dispositions du n° 2002-60 du 14 janvier 2002.

La rémunération de ces travaux supplémentaires est subordonnée a la mise en place de moyen
de contrble. Le versement de ces indemnités est limité a un contingent mensuel de 25 heures
par mois et par agent.

Lorsque les circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, le contingent
mensuel peut étre dépassé sur décision du chef de service qui en informe immédiatement les
représentants du personnel du Comité Technique. Atitre exceptionnel, des dérogations
peuvent étre accordées aprés consultation dudit Comité, pour certaines fonctions.

Pour les agents a temps non complet, des indemnités pour heures complémentaires sont
calculées selon le taux horaire de I'agent dans la limite des 35 heures. Au-dela, elles sont
calculées selon la procédure normale des IHTS décrite dans le décret n° 2002-60.

Ces indemnités pourront étre étendues aux agents contractuels de droit public de la collectivité
sur les mémes bases que celles applicables aux fonctionnaires des grades de référence.

A l'unanimité des membres présents ou représenteés :

PRECISE le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires en faveur des
agents susceptibles de les percevoir, dés lors que I'emploi occupé implique la réalisation
occasionnelle et effective d’heures supplémentaires et que le travail supplémentaire réalisé n'a
pas fait I'objet d'une compensation sous la forme d'un repos compensateur, décidé
expressément par l'autorité territoriale,

APPROUVE la liste des emplois autorisés a réaliser des heures supplémentaires pouvant étre
indemnisées,

DIT que le régime indemnitaire, tel que défini ci-dessus, est alloué aux fonctionnaires titulaires,
stagiaires employés a temps complet, temps non complet et temps partiel et, le cas échéant,
aux agents contractuels de droit public qui remplissent les mémes conditions,
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DIT que la dépense en résultant est inscrite au chapitre 012 du budget principal.

Point d’information : Plan pluriannuel d’actions po ur I'égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes 2021-2023

Le document a été porté a la connaissance des élus lors de I'envoi de la convocation (ANNEXE
6).

Départ de Renaud Pfeffer, a qui Pascale Chapot avai t donné procuration.
Monsieur Pfeffer donne procuration a Pascale Daniel

Yves Gougne prend la présidence de la séance.

FINANCES

Rapporteur : Monsieur Fabien BREUZIN, Vice-Président délégué aux Finances, aux Moyens
Généraux et a I'Economie

Révision des crédits de Paiement (CP) pour les trav  aux d’aménagement du bassin de
rétention/doublement du collecteur des eaux pluvial es ZAE des Platieres (délibération n°
CC-2021-110)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu les articles L2311-3 et R2311-9 du Code Général des Collectivités Territoriales portant
définition des autorisations de programme et crédits de paiement,

Vu l'article L263-8 du code des juridictions financiéres portant sur les modalités de liquidation et
mandatement avant le vote du budget,

Vu le décret 97-175 du 20 février 1997 relatif a la procédure des autorisations de programme et
crédits de paiement,

Vu linstruction M14,

Vu la délibération n° 026/19 du Conseil Communautaire en date du 9 avril 2019 créant une
AP/CP pour les travaux d'aménagement du bassin de rétention,

Vu la délibération n° 077/19 du Conseil Communautaire en date du 24 septembre 2019 portant
révision de I'Autorisation de Programme (AP) et des Crédits de Paiement (CP) pour les travaux
d'aménagement du bassin de rétention,

Vu la délibération n°® CC-2020-035 du Conseil Communautaire en date du 10 mars 2020 portant
révision de I'Autorisation de Programme (AP) et des Crédits de Paiement (CP) pour les travaux
d'aménagement du bassin de rétention,

Vu la délibération n° CC-2020-095 du Conseil Communautaire en date du 13 octobre 2020
portant révision de I'Autorisation de Programme (AP) et des Crédits de Paiement (CP) pour les
travaux d'aménagement du bassin de rétention,

Vu la délibération n° CC-2021-025 du Conseil Communautaire en date du 6 avril 2021 portant
révision des Crédits de Paiement (CP) pour les travaux d'aménagement du bassin de rétention,

Vu lavis favorable de la Commission d'Instruction « Finances, Moyens Généraux et
Développement Economique » du 9 novembre 2021,

Considérant qu'il y a lieu de réviser le montant des Crédits de Paiement des travaux
d’aménagement du bassin de rétention,
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Afin de prendre en compte l'avancée des travaux et de pouvoir payer les derniers acomptes de
I'exercice 2021, il est proposé une révision du montant des crédits de paiement pour les travaux
de doublement des canalisations dans la ZAE des Platiéres.

La procédure des AP/CP permet une dérogation au principe de I'annualité budgétaire. Elle
permet a la collectivité « de ne pas faire supporter a son budget l'intégralité d'une dépense
pluriannuelle, mais les seules dépenses a régler au cours de l'exercice ».

L'Autorisation de Programme (AP) est un montant global voté dont la réalisation s'étalera sur
plusieurs années qui « constitue la limite supérieure des dépenses pouvant étre engagées »
pour le financement d’'un programme pluriannuel. Les crédits de paiement (CP) correspondent a
ce que la collectivité décaisse (c'est a dire mandate ou dépense) année par année (soit 2019
puis 2020, 2021) et constituent «la limite supérieure des dépenses » qui peuvent étre
mandatées pendant I'année en cours. Les crédits de paiement s'étaleront sur la durée des
travaux et pourront étre révisés en fonction de I'exécution budgétaire.

Par délibération du 9 avril 2019, compte tenu du codt et de la durée du projet, une autorisation
de programme et des crédits de paiement (AP/CP) a été créée pour les travaux
d’aménagement du bassin de rétention dans la ZAE des Platieres et du doublement du
collecteur des canalisations d’eaux pluviales.

En 2020 et 2021, l'autorisation de programme et les crédits de paiement ont été révisés pour
s'adapter a I'avancement des travaux du bassin de rétention et du doublement du collecteur
des canalisations d’eaux pluviales.

A ce jour, I'autorisation de programme s’éleve a 2 735 000 € TTC. |l était inscrit au BP 2021 des
crédits de paiement a hauteur de 607 069,49 €. Compte tenu que les travaux de doublement
des canalisations ont été commencés au mois de juillet 2021, il y a lieu de décaler les crédits
2022 sur 2021 a hauteur de 190 100 €. Il est donc proposeé d’'inscrire 797 169,49 € de crédits en
paiement en 2021 et le solde en 2022 (244 025,42 €).

Les dépenses d'équipement relatives a cette opération seront également financées par le
FCTVA, l'autofinancement, le recours a I'emprunt et des subventions.

Ce programme est financé de la maniére suivante :
- Département dans le cadre de I'appel a projet 2019 : 100 000 €
- Département dans le cadre du Pacte Rhéne : 180 000 €
- Région dans le cadre du PAIR (Parc d'Activités d'Intérét Régional dont fait partie la ZAE
des Platieres) : 494 500 €
- DETR:39900¢€
- DSIL:161043 €.

Vous trouverez ci-apres les codts et les financements prévus de 2021 a 2023.

Opération 2019-002 Bassin de rétention

LIBELLE Moma:;'"'“al Révision AP [Total cumulé AP ILEALISE 2019 REALIS E2020| CP2021 CP 2022 CP 2023
COUT ESTIMATIFTTC: | 1380 000,00 € | 1355 00000€ | 273500000€| 20034,48€| 1673 77061 €| 797 16949 € 24402542 € s
Etudes - Travaux 1380000,00 €| 1355000,00€| 273500000€| 2003448€|167377061€| 79716949¢€ 24402542 € €
AINANCEMENT : ¢ € €| 10000000€| 13251905€| 42421535€ 264708,60€ | 54 000,00 €
Subvention Département 100 000,00 € 72.000,00 € 5400000€|  54000,00€
Subvention Région 323980,00 € 170520,00 € S
Subvention DETR 3192000¢€ 7980,00 € - €
Subvention DSIL 100599,05€ | 2823535€ 32208,60 € €

Par conséquent, comme le vote en AP/CP permet d'assurer un montage financier optimal a ce
dossier,

A l'unanimité des membres présents ou représentés :
APPROUVE les révisions des Crédits de Paiement comme sulit :

-CP 2021 : 797 169,49 €
-CP 2022 : 244 025,42 €
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DIT que les CP 2022 seront ouverts dés le 1¢" janvier 2022 et que les CP non mandatés sur
'année 2021 pourront étre réinscrits sur un autre exercice apres une révision des crédits de
paiement,

AUTORISE Monsieur le Président a accomplir toutes les démarches utiles et signer tout
document et acte nécessaire.

TOURISME

Rapporteur : Monsieur Marc COSTE, Vice-Président délégué au Tourisme, au Paysage et a la
Mobilité intercommunale

Retrait de la délibération n°® CC-2021-030 du Consei | Communautaire du 6 avril 2021 -
Approbation de la convention « Expérimentation Outd oorvision » et de la participation
financiere de la COPAMO a ce dispositif (délibérati  on n° CC-2021-111)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu la loi dite "NOTRe" n° 2015-991 du 7 ao(t 2015, portant répartition des compétences dans le
domaine du Tourisme,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1° juin 2021 et notamment sa compétence en
matiére de Tourisme,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n° 002/18 du Conseil Communautaire du 30 janvier 2018 portant approbation
de la création d'une plateforme de marque, plan d'actions et du principe de création d'un OTI
des Monts du Lyonnais,

Vu la délibération n° 010/18 du Conseil Communautaire du 6 mars 2018 portant approbation
des statuts de I'OTI des Monts du Lyonnais,

Vu la délibération n°® CC-2020-003 du Conseil Communautaire du 28 janvier 2020 approuvant la
convention d'objectif communs aux territoires de la CCVG, CCMDL et la Copamo pour la
période 2020-2022,

Vu la réponse favorable a la candidature de la destination touristique « les Monts du Lyonnais »
a I'AMI Outdoorvision le 18 décembre 2020,

Vu la délibération n° CC-2021-030 du Conseil Communautaire du 6 avril 2021 portant
approbation de la participation financiére au dispositif expérimental « Outdoorvision » piloté par
la Communauté de Communes des Monts du Lyonnais,

Vu l'avis favorable de la Commission d'Instruction « Aménagement, Equipements et Transition
écologique » du 9 novembre 2021,

Outdoorvision est un outil qui agrége les tracés GPS issus d’'objets connectés des pratiquants
de sports et loisirs de nature (sorties de course a pied, vélo, marche ou de randonnée
pédestre).

La plateforme Outdoorvision traite ces données et permet aux collectivités territoriales, aux
fédérations sportives, aux gestionnaires d’espaces naturels, de sites sportifs et de loisirs, de
visualiser de facon précise la pratigue a différentes échelles et sur différents fonds
cartographiques (cadastre, topographique IGN, satellite...).

Pour la Communauté de communes, les données récoltées pourraient permettre de mieux
connaitre le secteur préféré des randonneurs, les points de vue les plus utilisés, I'étendue des
flux sur nos équipements touristiques, les parcours non balisés utilisés par les vététistes, les
points de départ et d’arrivée des coureurs et ainsi d’adapter la politique touristique aux réalités
des pratiques.
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L’'expérimentation prévoit un travail d’analyse des données avec un cabinet d’études approuvé
par la Région sur le territoire dintervention de I'OTI (CCVG, CCVL, CCPA, CCMDL et
Copamo). C'est la CCMDL qui sera Chef de file de cette expérimentation.

Le Conseil Communautaire avait délibéré le 6 avril 2021 (délibération n°® CC-2021-030) pour
approuver la convention partenariale présentant les modalités de mise en ceuvre de ce
dispositif expérimental ainsi que la participation financiere correspondante, soit 1 200 € a la
charge de chacune des communautés de communes signataires.

Le plan de financement prévisionnel ayant évolué avec une participation portée a 1 400 € pour
chaque communauté de communes, il est donc nécessaire d'annuler et de retirer cette
délibération.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

RETIRE la délibération n° CC-2021-030 du Conseil Communautaire du 6 avril 2021 portant
approbation de la participation financiere au dispositif expérimental « Outdoorvision » piloté par

la Communauté de Communes des Monts du Lyonnais,

APPROUVE la convention « Expérimentation Outdoorvision », ci-annexée (ANNEXE 7), ainsi
que la participation financiére de la COPAMO s’élevant a 1 400 €,

AUTORISE Monsieur le Président a la signer ainsi que tout document en lien avec la mise en
ceuvre du dispositif.

AGRICULTURE
Rapporteur : Madame Isabelle BROUILLET, Vice-Présidente déléguée a I'Agriculture

Approbation du réglement de l'appel a projet « comp ensation agricole collective des
extensions Nord et Sud de la ZAE des Platieres » (d  élibération n° CC-2021-112)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1° juin 2021 et notamment sa compétence en
matiére d’Aménagement de I'espace,

Vu le code rural et de la péche maritime, et son article L.112-2-3 soumettant selon certaines
conditions les projets de travaux d’aménagement publics et privés susceptibles d'avoir des
conséquences négatives importantes sur I'économie agricole a des mesures de compensation
collective visant a consolider I'économie agricole du territoire,

Vu le décret n° 2016-1190 du 31 aodt 2016 relatif aux mesures de compensation prévues a
l'article L.112-2-3 du code rural et de la péche maritime,

Vu les articles L 518-17 et L 518-19 du Code monétaire et financier,

Vu le projet d’extension Nord et Sud de la zone d'activités économiques des Platieres sur le
territoire de la Communauté de communes du Pays Mornantais, porté par la société Valoripolis
et ses substituées Platieres Nord et Platieres Sud,

Vu la délibération n° CC-2021-032 du Conseil Communautaire du 6 avril 2021 portant
approbation d’'une convention avec Valoripolis relative aux modalités d’utilisation du fonds de
compensation agricole collective mise en place dans le cadre de I'extension de la zone
d’activités des Platiéres,

Vu l'arrété n° 100-2021 portant consignation collective agricole liée aux projets d’extension
Nord et Sud de la zone d’activités économiques des Platiéres,

Vu les avis favorables des membres du comité de suivi concernant le projet de reglement de
I'appel a projets relatif a I'utilisation du fonds de compensation agricole collective,
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Vu l'avis favorable de la Commission d'Instruction « Aménagement du territoire, Equipements et
transition écologique » en date du 9 novembre 2021,

Le Conseil Communautaire du 6 avril 2021 a approuvé la signature d’'une convention avec
Valoripolis visant les modalités de gestion par la Copamo de la somme de 127 575 € versée par
'aménageur a la Caisse des dépéts et des consignations, pour la compensation collective
agricole dans le cadre des extensions Nord et Sud de la zone d’activités économiques des
Platieres.

Le comité de suivi des extensions Nord et Sud des Platieres relatif a I'utilisation du fonds de
compensation animé par la Copamo et composé de Valoripolis, I'Etat, la profession agricole a
souhaité la mise en place d'un appel a projets pour I'attribution de ces fonds.

Cet appel a projet vise a mobiliser les acteurs agricoles du territoire de la Communauté de
communes du pays Mornantais afin de faire émerger des projets permettant de soutenir
I’économie agricole impactée par les extensions nord et sud de la ZAE des Platiéres.

L’appel a projet permettra notamment :
- de soutenir des projets collectifs favorables a 'économie agricole du pays mornantais
pour la reconstitution de valeur ajoutée,
- d'encourager des projets collectifs innovants pour le territoire,
- dencourager des projets agricoles collectifs prenant en compte I'adaptation au
changement climatique.

L’appel a projet s'adresse a :
- des collectifs d'agriculteurs (association, coopérative, autres formes sociétaires ...),
- des organismes de développement agricole,
- des associations.

Pour étre éligibles les projets devront permettre la reconstitution de valeur ajoutée agricole :
- Soutien a l'irrigation avec une vocation agricole
- Création d’'un atelier de transformation
- Remise en valeur des friches agricoles
- Valorisation de la filiére bio
- Restructuration parcellaire via des échanges amiables
- Valorisation de la filiere courte entre cultivateurs et éleveurs
- Valorisation de la diversification et favoriser la production de proximité

L’appel a projet se présente en deux phases :
- Appel a manifestation d'intérét (avant le 31 janvier 2022)
- Dossier finalisé (dép6t avant le 30 avril 2022)

La phase de manifestation d’intérét poursuit trois objectifs :

- donner du temps aux porteurs de projets pour construire leur projet ;

- pouvoir fournir rapidement une indication sur I'éligibilité du projet, avant le montage du

dossier définitif ;

- permettre, le cas échéant, des regroupements entre projets similaires.
Les porteurs de projets retenus sur cette premiére phase bénéficieront d’'un accompagnement
technigque par un organisme extérieur financé par la Copamo et pourront déposer un dossier
finalisé.

Les projets retenus par le comité pourront bénéficier d’'une aide de 30% hors taxe de la
dépense d’investissement avec un plafond de I'aide a 45 000 €.

A l'unanimité des membres présents ou représenteés :

APPROUVE le réglement de I'appel a projet « compensation collective agricole des extensions
Nord et Sud des Platiéres » (ANNEXE 8),

AUTORISE Monsieur le Président ou son délégataire a signer toutes pieces y afférentes.
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Attribution d’'une aide financiere au Syndicat Mixte Hydraulique Agricole du Rhéne
(SMHAR) pour le fonctionnement et le renouvellement du réseau d'irrigation sur les
parcelles en arboriculture (délibération n® CC-2021  -113)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-22, 15°,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1°" juin 2021 et notamment sa compétence en
matieére d'Agriculture,

Vu l'avis favorable de la Commission d'Instruction « Aménagement du territoire, Equipements et
Transition écologique » réunie le 9 novembre 2021,

La Communauté de communes intervient depuis plus de dix ans pour maintenir et développer
une agriculture génératrice d’emplois et de produits agricoles de qualité, qui concourt par
ailleurs a maintenir un aménagement équilibré du territoire et a fagonner des paysages
remarquables.

Intervenant principalement sur les questions de renouvellement des exploitations et
d’accompagnement des bonnes pratiques agricoles, elle doit également veiller a assurer les
conditions favorables a la pérennité de I'activité agricole en place.

Le changement climatique engendre également des aléas climatiques fortement impactant pour
les arboriculteurs comme les sécheresses, les gels de printemps ou la gréle.

Une grande partie du Pays mornantais a la chance d'étre équipée d'un réseau d'irrigation
collectif, mis en place dans les années 1970 et géré par le SMHAR (Syndicat Mixte
d’Hydraulique Agricole du Rhdne), qui commence cependant a étre vieillissant.

L’année 2021 a été par ailleurs particulierement difficile pour la filiere arboricole, avec un
phénomeéne de gel d’ampleur exceptionnel survenu en avril, qui a entrainé un préjudice
important pour les exploitations concernées.

La Copamo souhaite ainsi soutenir en 2021 l'irrigation des parcelles arboricoles en participant a
hauteur de 100 €/ha de vergers irrigués au fonds de renouvellement du réseau et aux charges
de fonctionnement du SMHAR.

Ce sont 642 hectares de vergers qui sont irrigués sur le Pays mornantais pour des
arboriculteurs ayant leur siége social sur ce méme territoire. Le soutien financier de la Copamo
au SMHAR pour I'année 2021 s’élévera ainsi a 64 200 €.

Considérant qu'il s'agit d’'une opération entrant dans le champ de compétences de la COPAMO
et présentant un intérét public local,

A l'unanimité des membres présents ou représenteés :

APPROUVE Tlattribution d'une aide financiere au SMHAR pour le fonctionnement et le
renouvellement du réseau en lien avec les parcelles de vergers irriguées d’'un montant de
64 200 £,

APPROUVE la convention de partenariat (ANNEXE 9),

AUTORISE Monsieur le Président a signer la convention et tous les actes nécessaires a son
exécution,

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au BP 2022.
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Attribution d’'une aide financiére a I'association P aragréle 69 pour le fonctionnement du
dispositif de lutte active contre la gréle (délibér  ation n° CC-2021-114)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-22, 15°,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1°" juin 2021 et notamment sa compétence en
matieére d'Agriculture,

Vu la délibération n° 110/18 du Conseil Communautaire du 18 décembre 2018 relative a la
constitution d’'un groupement de commande pour I'acquisition d’'un dispositif paragréle,

Vu la délibération n° 087/19 du Conseil Communautaire du 12 novembre 2019, approuvant
'avenant n°1 a la convention constitutive d’'un groupement de commande pour I'acquisition d’'un
systeme de détection et de lutte contre la gréle,

Vu I'avis favorable de la Commission d'Instruction « Aménagement du territoire, Equipements et
Transition écologique » réunie le 9 novembre 2021,

La Communauté de communes intervient depuis plus de dix ans pour maintenir et développer
une agriculture génératrice d’emplois et de produits agricoles de qualité, qui concourt par
ailleurs a maintenir un aménagement équilibré du territoire et a fagonner des paysages
remarquables.

Intervenant principalement sur les questions de renouvellement des exploitations et
d’accompagnement des bonnes pratiques agricoles, elle doit également veiller a assurer les
conditions favorables a la pérennité de I'activité agricole en place.

Suite a des événements climatiques trés impactants les années précédentes, un dispositif de
lutte active contre la gréle a été mis en place depuis le 1" mai 2019 dans I'ouest du Rhéne,
grace notamment a un fort engagement des collectivités dont la Copamo.

Une association, « Paragréle 69 », a été créée afin d’en assurer le fonctionnement. Quatre
radars ont été implantés (& Bessenay, Chaussan, Saint Vincent de Reins et Les Sauvages) et
133 postes de tir ont été déployés sur le territoire (Grand Ouest et COR), équipés en gonfleurs,
ballons et torches hygroscopiques. Le dispositif est géré par un réseau de 260 agriculteurs
bénévoles, coordonné par 12 référents spécialement formés.

I est important de souligner la forte mobilisation, Iimplication, la réactivit¢ et le
professionnalisme des agriculteurs bénévoles dans la gestion du dispositif. Un geste de
reconnaissance de la collectivité est d'ailleurs prévu pour cette fin d’année.

Quant a son efficacité, les résultats sont tres positifs pour 2019 et 2021, malgré une activité
orageuse trés importante.

Des incidents techniques lors de I'épisode du 21 juillet 2020, avaient toutefois provoqué des
dégats localisés, expliquant ainsi une année avec un résultat plus mitigé pour I'année en
question. Des modifications ont été apportées depuis sur la carte électronique des torches et
sur la sécurisation des serveurs des radars.

Il est cependant nécessaire d’avoir quelques années supplémentaires de référence avant de
dresser un bilan précis.

Il est envisagé par Paragréle 69 de déployer le dispositif sur la Communauté de communes de
'Est lyonnais, une partie de la communauté de communes Beaujolais Pierres dorées non
couverte par le systeme Anelfa et d'intégrer dans Il'association le territoire couvert par le
systeme Anelfa et Vienne Condrieu agglomération déja bénéficiaire du dispositif Selerys.

Le budget prévisionnel HT pour 2022 est le suivant :

Compte-Rendu Conseil Communautaire du jeudi 25 hove  mbre 2021 - Page 18 sur 32



Dépenses Recettes

Grand Ouest (SOL + CCMDL) | 350 060 Communautés de communes 380 000
(0,80 € HT/habitant soit 0,96 €
TTC)
C Ouest Rhodanien 135915 Métropole 40 000
CC Est Lyonnais + CC 100 000 Département 92 000
Beaujolais Pierres dorées (0,20 € HT/habitant)
Anelfa + Vienne Condrieu 110 000 Agriculteurs 60 000
agglomération
Chambre d’agriculture 30 000
Assureurs 75 000
Entreprises 18 975
TOTAL Dépenses 695 975 € | TOTAL Recettes 695 975 €

Afin de pérenniser le dispositif, une participation financiere annuelle a été demandée aux
agriculteurs, a toutes les communautés de communes concernées, au Département, a la
Métropole et aux assureurs.

Le montant de la contribution de la Copamo sollicitée par I'association Paragréle 69 s'éléve a
27 759 € (0,96 € TTC/habitant - population légale 2021) pour I'année 2022.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :
APPROUVE Tlattribution d'une aide financiere a [I'association Paragréle 69 pour le
fonctionnement du systéme de détection et de lutte contre la gréle pour l'année 2022 d'un

montant de 27 759 €,

APPROUVE le principe de soutenir le dispositif dans les mémes conditions pour les trois
années a venir,

AUTORISE Monsieur le Président a signer toute piéce relative a ce dispositif,

DIT que des crédits seront inscrits au BP 2022.

HABITAT

Rapporteur : Monsieur Luc CHAVASSIEUX, Vice-Président délégué au Logement, a I'Habitat
Inclusif et a la Revitalisation Urbaine

Premier arrét du projet de Programme Local de I'Hab itat 3 du Pays mornantais
(délibération n° CC-2021-115)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la construction et de I'habitation, et notamment les articles L. 302-1 et suivants,
et R.302-1 et suivants,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1°" juin 2021 et notamment sa compétence «
Politique du logement et du cadre de vie »,

Vu la délibération n° 082/14 du Conseil Communautaire du 8 juillet 2014 portant approbation du
second Programme Local de I'Habitat (PLH),
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Vu la délibération n° 112/19 du Conseil Communautaire du 17 décembre 2019 décidant
'engagement de la procédure d’élaboration du 3¢me Programme Local de I'Habitat et définissant
les modalités d'association des personnes morales concernées,

Vu la délibération n°® CC-2020-014 du Conseil Communautaire du 10 mars 2020 prorogeant le
PLH,

Vu le projet de PLH 2022-2028 ci-annexé,
Vu l'avis favorable de la Commission d’Instruction « Solidarités et Vie Sociale » du 7 octobre
2021,

Contexte

Par délibération du 17 décembre 2019, la Communauté de Communes du Pays Mornantais
(Copamo) a décidé d’engager la procédure d'élaboration de son 3®me Programme Local de
I'Habitat (PLH).

Le PLH est le principal outil de définition d’une politique de I'Habitat au niveau local. Il définit la
stratégie de la collectivité pour répondre aux besoins actuels et futurs en matiére de logement,
en veillant a une répartition équilibrée et diversifiée sur le territoire. Il est établi pour une durée
de 6 ans.

Dans le cadre de sa compétence en matiére d’Habitat, la Copamo a adopté son premier PLH
en 2008 et le second en juillet 2014. Ces deux PLH successifs ont instauré une réelle
dynamique sur le territoire avec notamment :

- la croissance importante du parc de logements a loyer maitrisé via la production de logements
locatifs sociaux encouragée par les communes et la Copamo,

- 'amélioration du parc privé (rénovation énergétique, adaptation, ...) grace a 3 Programmes
d’Intérét Général (PIG) et une Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat et de
Renouvellement Urbain (OPAH-RU).

L'élaboration de ce PLH a été voulue au plus prés du territoire, en co-construction avec les
communes, I'Etat et les acteurs locaux de I'Habitat pour porter un véritable projet de territoire
partagé.

La gouvernance de ce projet s’est ainsi effectuée de la maniére suivante :

- Deux comités de pilotage ont été réunis pour partager le diagnostic ainsi que les
orientations et le programme d’action et recueillir I'avis de chacun ;

- Des points d'informations ont été fait en Conseil Communautaire ;

- Le Bureau communautaire s’est réuni a plusieurs reprises afin de débattre et de trouver
une position commune ;

- Un Groupe de travail composé d’un référent politique pour chaque commune a travaillé
tout au long de I'élaboration pour amender et améliorer le travail effectué par le Bureau
d’études ;

- Des ateliers réunissant les partenaires locaux de I'Habitat ont été organisés pour
réfléchir aux actions concrétes a mettre en ceuvre pour répondre aux objectifs ;

- Des entretiens individuels ont eu lieu a 3 reprises pour chaque commune afin de
recueillir et approfondir les souhaits et problématiques de chaque village ;

- L’Etat et le Syndicat de I'Ouest Lyonnais porteur du SCOT ont été associés tout au long
de la démarche notamment par des Comités Techniques.

Le diagnostic

Les résultats du diagnostic ont permis de mettre en évidence les principaux enjeux en matiére
d’habitat et de dégager les orientations stratégiques qui conduisent a la mise en place du
programme d’actions. Ce dernier est assorti d'un dispositif d’évaluation et de suivi, qui
permettra d’adapter les actions ou leurs conditions de mise en ceuvre en fonction des évolutions
et des résultats constatés dans la réalisation des objectifs.

A l'issue du diagnostic, les constats suivants ont pu étre faits :

- Une croissance de la population toujours treés forte avec une modification de I'attractivité
au profit des plus agés et des CSP +;

- Un marché de plus en plus sélectif, qui reste accessible vis-a-vis des territoires les plus
proches du Lyonnais mais avec un phénomeéne de report de la population vers les
Monts du Lyonnais ;
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- Un ralentissement de la production neuve dans un contexte de pression fonciére avec
une volonté de maitrise de la part des communes ;

- Un parc locatif social peu développé et tendu avec des difficultés marquées pour entrer
dans le parc en particulier pour les ménages de 3 et 4 personnes ;

- Un parc privé avec des besoins d’amélioration dans les centres bourgs qui est une
préoccupation importante du territoire avec la mise en place de plusieurs dispositifs
d’amélioration de I'Habitat mais un manque d'efficacité sur les volets logements
dégradés/vacants.

Les orientations et les objectifs du PLH

Le PLH 2022-2028 s’articule autour de 4 orientations fondamentales :

1. Renforcer I'identité du Pays Mornantais et son esprit village

grace a une stratégie commune

gom’; 3. Améliorer les
territoire pour un parcours 4. Favoriser la
développement résidentiels grace qualité de vie et
équitable, raisonné au logement d’habiter
et régulier abordable

L'objectif de production, fixé pour la période du PLH a 220 logements par an, répond a I'objectif
d'un développement mieux maitrisé. Il a ainsi été fait le choix d'un scénario équilibré pour
répondre aux besoins de I'ensemble de la population. Il est donc envisagé une croissance de la
population Iégérement moins forte que par le passé. Elle resterait toutefois importante avec un
taux d’évolution de 0.86% par an.

La répartition de la production de logements neufs sur le territoire a pris en compte un certain
nombre d’éléments : niveau de commerce, de service et d’équipement ; poids de la population
des communes ; capacité des communes a produire, projets ; rythme de production passé et
volonté d’évolution des communes.
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Production de logements s ko N
capacités relevées
COPAMO Scénario d'équilibre dans le potentiel
SRENGaIR foncier destiné
Source : Insee, Sitaddl, traltement et hypothéses 2012-2020 Production I'habitat
GTC 2022-2028 |totale pour les
6ansduPlH EN nb de logements
-
COPAMO 176 220 1320 11704 1593
Polarités locales de proximité 77 88 525 5163651
Mornant 48 51 305 3483414
Soudieu-en-Jarrest 30 37 220 1683 237
Villages 113 675 5613 807
Beauvallon 26 33 198 2033253
Chabaniére 20 25 149 873178
Taluyers 15 24 143 1003148
Orliénas 12 16 95 1043135
Saint-Laurent-d'Agny 11 15 20 672492
Villages avec niveau de services a conforter 16 20 120 933135
Chaussan 12 8 47 0au
Riverie 0 1 7 10310
Rontalon 9 54 39459
2 12 14322

Saint-André-la-Cote 1

®

De plus, pour répondre a la volonté de mieux accueillir les habitants a ressources moyennes et
faibles, il convient de développer une offre de logement qui soit en correspondance avec le
niveau de ressources des ménages.

Le scénario suppose donc une forte diversification de I'offre. Ainsi 30% de la production neuve
seront dédiés au locatif social et environ 20% a I'accession abordable. 1 logement sur 2 sera
ainsi un logement abordable, signifiant un engagement et une intervention publique forte.

Objectif de poduction| Logements | Logements
de logements 2022- locatifs en Logements Total
2027 inclus aidés accession | "“libres" |production
Pourles6ansduPLH| sociaux | abordable
COPAMO 399 250 i 671 1320
30% 19% 51% 100%
Polarités locales de 150 110 261 521
proximité 29% 2% [ s0% 100%
’ 190 140 349 679
Villages y
28% 21% 51% 100%
Villages a niveau de 59 0 61 120
services a conforter 49% 0% 51% 100%

L'objectif de production de logements locatifs sociaux correspond a peu prés au rythme de
production de ces derniéres années. En revanche, la question du développement de l'offre en
accession abordable est nouvelle et n'est pas inscrite dans les documents d'urbanisme. Il est
donc proposé d'atteindre progressivement cet objectif de 50% de logements abordables pour
laisser la possibilité d’'intégrer les outils d’'urbanisme appropriés dans les PLU.

La prioritt de ce PLH est de mettre en place rapidement les outils nécessaires au
développement de I'offre abordable.

Le programme d’action

Les quatre orientations stratégiques sont déclinées en 15 actions opérationnelles destinées a
mieux répondre aux besoins exprimés sur le territoire :

Orientation 1 : Renforcer I'identité du Pays Mornantais et son esprit village grace a une stratégie
commune
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Action 1: Porter une charte commune affirmant les objectifs partagés de production de
logements

Action 2 : Animer la politique locale de I'habitat avec les communes et les partenaires

Action 3 : Développer une formation permanente des élus et techniciens et communiquer
aupres des habitants

Action 4 : Suivre et ajuster collectivement les objectifs de la politique de I'Habitat

Orientation 2 : Maitriser la croissance du territoire pour un développement équitable, raisonné et
régulier

Action 5 : Intégrer les objectifs de logements abordables dans les documents d’urbanisme
Action 6 : Définir un socle commun de travail avec les opérateurs du territoire pour orienter la
production

Action 7 : Renforcer les stratégies foncieres

Orientation 3 : Améliorer les parcours résidentiels grace au logement abordable

Action 8 : Mettre en place un fond d’aide au logement abordable

Action 9 : Faire évoluer la politique d'attribution des logements locatifs sociaux

Action 10 : Développer une offre de logements adaptés et adaptables au vieillissement et au
handicap

Action 11 : Offrir une alternative de logement et d’hébergement pour les ménages ayant des
besoins spécifiques

Orientation 4 : Favoriser la qualité de vie et d’habiter

Action 12 : Travailler sur des formes d’habiter de qualité et adaptées aux villages
Action 13 : Accélérer I'amélioration de I'habitat privé notamment sur le plan énergétique
Action 14 : Résorber I'habitat indécent dans le diffus

Action 15 : Agir sur les ilots dégradés des centres-bourgs

Le volume financier prévisionnel en correspondance avec les orientations et actions de ce PLH

est estimé a environ 3.5 M€ pour 6 ans (investissement et fonctionnement, y compris les
ressources humaines internes).

Les modalités d’approbation du PLH :

Apreés l'arrét du projet de PLH tel que prévu dans le cadre de la présente délibération, la phase
de validation administrative comprendra les étapes suivantes :

- Transmission du dossier de PLH arrété pour avis aux communes et au Syndicat de
I'Ouest Lyonnais qui disposent d'un délai de 2 mois pour délibérer notamment sur les
moyens relevant de leurs compétences ;

- Prise d'une nouvelle délibération d’arrét du projet par le Conseil communautaire, au vu
des avis exprimés ;

- Transmission du PLH a l'Etat pour avis du Comité Régional de I'Habitat et de
I'Hébergement (CRHH) qui dispose d’'un délai de 2 mois pour se prononcer ;

- Avis du Préfet dans un délai d’'un mois aprés avis du CRHH ;

- Adoption du PLH en Conseil communautaire et transmission aux personnes morales
associées.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

ARRETE le projet de Programme Local de I'Habitat du Pays Mornantais ci-annexé (ANNEXES
10, 11 et 12),

AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant a engager la phase de validation
administrative en soumettant pour avis le projet de Programme Local de I'Habitat arrété aux 11
communes membres et au Syndicat de I'Ouest Lyonnais porteur du SCOT, tel que défini dans
le code de la construction et de I'habitation, et a signer I'ensemble des actes nécessaires a la
bonne exécution de la présente délibération.
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MOBILITE

Rapporteur : Monsieur Pascal OUTREBON, Vice-Président délégué aux Equipements, a
I’Aménagement du territoire, a la Transition Ecologique et a la Mobilité

Désignation du représentant de la Communauté de Com  munes du Pays Mornantais et de
son suppléant au sein du conseil d'administration d e l'Autorité Organisatrice des
Mobilités des Territoires Lyonnais (délibération n® CC-2021-116)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu la Loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités,

Vu I'Ordonnance n° 2021-408 du 8 avril 2021 relative a I'Autorité Organisatrice des Mobilités
des Territoires Lyonnais,

Vu le Décret n° 2021-766 du 14 juin 2021 relatif a I'’Autorité Organisatrice des Mobilités des
Territoires Lyonnais,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1°¢ juin 2021, et de sa compétence Mobilité
définie a l'article L. 1231-1-1 du Code des transports,

La loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités (dite loi LOM) a prévu la
création d'un établissement public local associant, a titre obligatoire, la Métropole de Lyon, la
région Auvergne-Rhéne-Alpes, les communautés d'agglomération Villefranche Beaujolais
Sadne et de I'Ouest Rhodanien, ainsi que les communautés de communes Beaujolais Pierres
Dorées, Sadne Beaujolais, de I'Est Lyonnais, du Pays de I'Arbresle, de la Vallée du Garon, des
Monts du Lyonnais, du Pays Mornantais, des Vallons du Lyonnais et du Pays de I'Ozon.

L’Ordonnance n° 2021-408 du 8 avril 2021 relative a I’Autorité Organisatrice des Mobilités des
Territoires Lyonnais (ci-aprés « AOMTL ») est venue préciser les conditions de création, de
gouvernance ainsi que les compétences exercées par cette AOMTL, dotée d'un statut
d’établissement public a caractére administratif.

Il est ainsi prévu qu’au 1¢" janvier 2022, TAOMTL exercera, en lieu et place de ses membres,
I'organisation :

des services réguliers de transport public de personnes ;

des services a la demande de transport public de personnes ;

des services de transport scolaire ;

de la liaison ferroviaire express entre Lyon et I'aéroport Saint-Exupéry.

Les affaires de TAOMTL seront réglées par les délibérations de son conseil d’administration qui
comprend, outre son président, des représentants de la Métropole de Lyon, de la région
Auvergne-Rhdne-Alpes et de chaque établissement public de coopération intercommunale.

A I'exception du Président, chaque conseiller titulaire dispose d’un suppléant.

Selon larticle R1243-5 du code des transports, les siéges et voix au sein du conseil
d’administration sont attribués aux membres de I'établissement dans les conditions suivantes :

1. Pour chaque établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre
membre de l'autorité organisatrice des mobilités des territoires lyonnais, ainsi que pour
la métropole de Lyon, la population Iégale est divisée par 20 000 habitants. Le nombre
de voix dont dispose I'établissement correspond au résultat de cette division, arrondi a
I'entier le plus proche. Le nombre de siéges est déterminé en divisant par trois le
nombre de voix ainsi obtenu, un sieége étant ajouté pour le reste des voix. Chaque siege
dispose ainsi de trois voix, sauf le dernier siege auquel est attribué le reste des voix.
Toutefois, si la population légale est inférieure a 10 000 habitants, I'établissement de
coopération intercommunale dispose d’un siége, auquel est attribuée une voix ;

2. Le nombre de voix attribué a chaque siége dont dispose un membre de l'autorité
organisatrice des mobilités des territoires lyonnais peut étre modifié afin d’harmoniser la

Compte-Rendu Conseil Communautaire du jeudi 25 hove  mbre 2021 - Page 24 sur 32



répartition des voix entre ces siéges. La décision modifiant la répartition des voix est
prise par le conseil d’administration de Il'autorité organisatrice des mobilités des
territoires lyonnais, aprés accord du membre concerné ;

3. Larégion dispose d'un siége auquel sont attribuées deux voix.

Par ailleurs, selon I'Insee, le terme générique de « populations Iégales » regroupe pour chaque
commune sa population municipale, sa population comptée a part et sa population totale qui est
la somme des deux précédentes.

La population municipale est celle qui est utilisée a des fins statistiques ; la population totale est
la plus souvent utilisée pour I'application de dispositions Iégislatives ou réglementaires

C'est donc sur la base de cette définition que la premiére composition du Conseil
d’administration de 'EP a été construite.

Ainsi au 1°" janvier 2022 les 13 membres se répartissent les sieges de la fagon suivante en
fonction de leur population légale totale connue a la date de création de I'établissement public :

Nombre Nombre Représentation du
Membre o .
de siéges de voix membre
Président de la Métropole de Lyon, 1 1 1
Président de droit du CA AOMTL
Métropole de Lyon 24 71 23 SIeges valant 3 VOIx
1 siege valant 2 voix
Communauté d'agglomération Villefranche 5 4 1 sieége valant 3 voix
Beaujolais Saéne 1 siege valant 1 voix
Communauté d'agglomération de I'Ouest o .
. 1 3 1 siége valant 3 voix
Rhodanien
Communauté de communes Beaujolais . .
. . 1 3 1 siége valant 3 voix
Pierres Dorées
Communauté de communes Sabne . .
L 1 2 1 siége valant 2 voix
Beaujolais
Communauté de communes de I'Est . .
. 1 2 1 siége valant 2 voix
Lyonnais
Cy:ommunaute de communes du Pays de 1 5 1 siége valant 2 voix
I'Arbresle
Communauté de communes de la Vallée . .
1 2 1 siége valant 2 voix
du Garon
Communauté de communes des Monts du . .
. 1 2 1 siege valant 2 voix
Lyonnais
Communauté de communes des Vallons o .
) 1 2 1 siége valant 2 voix
du Lyonnais
Communaute de communes du Pays 1 1 1 siége valant 1 voix
Mornantais
l(y:g;\:)rgunaute de communes du Pays de 1 1 1 siége valant 1 voix
Région Auvergne-Rhone-Alpes 1 2 1 sieége valant 2 voix
TOTAL 38 98

Par ailleurs, pour I'adoption de certaines délibérations, la majorité qualifiée des ¥ sera requise.

Pour permettre au conseil d’administration de 'TAOMTL de se réunir dés janvier 2022, ses futurs
membres sont invités a procéder a la désignation de son représentant(s) et de son/leur
suppléant dés 2021.

Conformément aux dispositions précitées, résumées par le tableau ci-dessus, la Communauté
de Communes du Pays Mornantais désignera 1 représentant, qui disposera de 1 voix, au sein
du conseil d’'administration de 'AOMTL. Le représentant dispose d’'un suppléant.

Dans ce contexte, la présente délibération a pour objet de procéder a la désignation Monsieur

Pascal OUTREBON représentant de notre établissement, et de son suppléant, Monsieur
Renaud PFEFFER, au sein du conseil d’administration de TAOMTL.
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A l'unanimité des membres présents ou représentés :

APPROUVE la désignation de Monsieur Pascal OUTREBON représentant de la Communauté
de Communes du Pays Mornantais et de son suppléant Monsieur Renaud PFEFFER au sein du
conseil d’administration de TAOMTL.

Approbation d’'une convention avec le Syndicat de I Ouest Lyonnais pour le versement
d'une subvention d’investissement pour l'achat de v élos a assistance électrique
(délibération n° CC-2021-117)

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir valablement délibéré :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2122-22, 15°,

Vu la loi n° 2015-992 du 17 ao(t 2015 relative a la transition énergétique pour la croissance
verte,

Vu la loi n° 2019-1428 du 24 décembre 2019 d'orientation des mobilités,

Vu la délibération n° 9/2020 en date du 19 février 2020 du Syndicat de I'Ouest Lyonnais
concernant I'approbation du Plan Climat Air Energie Territorial de I'Ouest lyonnais,

Vu les statuts de la Communauté de communes du Pays Mornantais validés par arrété
préfectoral n° 69-2021-06-01-00004 en date du 1° juin 2021, et de sa compétence Mobilité
définie a l'article L. 1231-1-1 du Code des transports,

Vu la délibération n° CC-2020-018 du Conseil Communautaire du 10 mars 2020 pour
I'approbation du Plan Vélo de la Copamo,

Vu la délibération n° CC-2021-010 du Conseil Communautaire du 6 avril 2021 approuvant le
programme partagé et solidaire de transition écologique du Pays Mornantais,

Dans le cadre de I'élaboration du schéma directeur cyclable de I'Ouest Lyonnais, élaboré par le
Syndicat de I'Ouest Lyonnais (SOL), une réflexion a été menée sur les services associés a
proposer a la population pour favoriser le développement de la pratique du vélo.

Ainsi, il a été décidé collectivement que le SOL mettrait en place, sur les quatre communautés
de communes, un service de location longue durée de vélos a assistance électrique (VAE).
Pour ce faire le SOL procédera a I'achat d’une flotte de VAE.

Le budget maximum alloué a cet achat s’éleve a 150 000 € TTC répartis ainsi :
Autofinancement du SOL = 35 000 €
Subvention de I'appel a projet « Vélos et Territoire » = 35 000 €
Versement d’'une subvention d’investissement par chaque communauté de communes
=20000 € *4=80000 €

La subvention de la Communauté de communes du Pays Mornantais s’éleve donc a 20 000 €,
conformément aux conditions du projet de convention ci-joint en annexe.

Il est précisé que les modalités de mise en ceuvre du service seront définies dans un second
temps, au cours du 1 semestre 2022.

A l'unanimité des membres présents ou représentés :

APPROUVE la convention a intervenir avec le SOL, la CCPA, la CCVL et la CCVG relative a la
subvention d'investissement pour I'achat de vélos a assistance électrique (ANNEXE 13),

AUTORISE Monsieur le Président a signer ladite convention et a donner les suites utiles au
dossier.
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Il - QUESTIONS DIVERSES

Centre de vaccination : Magali Bacle revient sur I'ouverture de la vaccination pour la
3¢me dose pour tous les adultes, dés 5 mois aprés la 2¢m dose. Le centre de
vaccination de Beauvallon restera ouvert, avec une augmentation des plages
d’ouverture et des nocturnes.

Il - RAPPORT DES DECISIONS PRISES SUR DELEGATIONS

A) PARLE BUREAU

- Bureau du 21 octobre 2021

Ressources Humaines (rapporteur : Yves Gougne)

* Centre de vaccination du Pays Mornantais — Modification des postes de
coordinateur et coordinateur adjoint de centre de vaccination

* Création d’'une vacation ponctuelle — Centre Aquatique les Bassins de I'’Aqueduc -
Animation maquillage

Action Sociale d'Intérét Communautaire (rapporteur : Jean-Pierre Cid)
* Approbation de la convention d'objectifs pour la mise en place de la Journée
Proximité Emploi Formation par I'association Sud-Ouest Emploi

Culture (rapporteur : Yves Gougne)
* Partenariat Ludothéque / Réseau des Bibliothéques
* Saison 2021-2022 : Interventions d'un Musicien-Intervenant en temps scolaire

B) PARLE PRESIDENT ET LES VICE-PRESIDENTS

Décision n° 224/21 portant attribution d’'une aide a l'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
JOURDAN Lionel (dossier n° VAE 040-21)

Décision n° 225/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
GERMAN Michael (dossier n° VAE 041-21)

Décision n° 226/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
MURE Denise (dossier n° VAE 042-21)

Décision n° 227/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
CHILLET Tanguy (dossier n° VAE 043-21)

Décision n° 228/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
GARDE Francois (dossier n° VAE 044-21)

Décision n° 229/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
Francoise GRILLET (dossier n° VAE 045-21)

Décision n° 230/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
Daniel CAPUANO (dossier n° VAE 046-21)

Décision n° 231/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame et
Monsieur Frangoise et Patrick BOUCHARINC (dossier n° VAE 047-21)

Décision n° 232/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
Marc REALE (dossier n°® VAE 048-21)
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Décision n° 233/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
Laurence BRAUD (dossier n° VAE 049-21)

Décision n° 234/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a monsieur
Didier COLLEN (dossier n° VAE 050-21)

Décision n° 235/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
Didier MARTINEAU (dossier n° VAE 051-21)

Décision n° 236/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
LOBRE Martine (dossier n° VAE 052-21)

Décision n° 237/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
BRUCKERT Bénédicte (dossier n° VAE 053-21)

Décision n° 238/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
GARIN Isabelle (dossier n° VAE 054-21)

Décision n° 239/21 portant attribution d’'une aide aux travaux d’amélioration de la performance
énergétique dans le cadre de I'Opération programmée d’amélioration de [I'habitat et de
renouvellement urbain (OPAH-RU) de la Communauté de communes du Pays Mornantais a
Madame Josiane CLAVEL (dossier OPAH 015-21 / Mornant)

Décision n° 240/21 portant attribution d’'une aide aux travaux d’amélioration de la performance
énergétique dans le cadre de I'Opération programmée d’amélioration de [I'habitat et de
renouvellement urbain (OPAH-RU) de la Communauté de communes du Pays Mornantais a
Monsieur Roger FABRE (dossier OPAH 016-21 / Soucieu-en-Jarrest)

Décision n° 241/21 portant attribution d'une aide a la rénovation énergétique des batiments de
la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Roger FABRE (dossier B3H
017-21)

Décision n° 242/21 portant attribution d’'une aide aux travaux d'adaptation dans le cadre du
Programme d’Intérét Général du Pays Mornantais — PIG Centres-Villages de la Communauté
de communes du Pays Mornantais a Monsieur Paul BOURCHANY (dossier PIG 016-21 /
Chabaniére)

Décision n° 243/21 portant attribution d’'une aide aux travaux d'adaptation dans le cadre du
Programme d’Intérét Général du Pays Mornantais — PIG Centres-Villages de la Communauté
de communes du Pays Mornantais a Madame et Monsieur Jean-Louis BONNARD (dossier PIG
017-21/ Saint Laurent d’Agny)

Décision n° 244/21 portant attribution d’'une aide aux travaux d’amélioration de la performance
énergétique dans le cadre du Programme d’Intérét Général du Pays Mornantais — PIG Centres-
Villages de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Gaélle GANDIT et
Monsieur Julien GASQUETON (dossier PIG 018-21/ Chaussan)

Décision n° 245/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
MOINE Florence (dossier n° VAE 055-21)

Décision n° 246/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
MARTINEZ Véronique (dossier n° VAE 056-21)

Décision n° 247/21 portant attribution d’'une aide a la rénovation énergétique des batiments de
la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame et Monsieur Hervé
BRUNETTON (dossier B3H 015-21)
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Décision n° 248/21 portant attribution d’'une aide a la rénovation énergétique des batiments de
la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Brigitte BERT (dossier B3H 016-
21)

Décision n° 249/21 portant attribution d’'une aide a la rénovation énergétique des batiments de
la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Gaélle GANDIT et Monsieur
Julien GASQUETON (dossier B3H 018-21)

Décision n° 250/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
VELUIRE Pascal (dossier n° VAE 057-21)

Décision n° 251/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
GRIPPON Jéréme (dossier n° VAE 058-21)

Décision n° 252/21 COMITE TECHNIQUE - Désignation des représentants titulaires et
suppléants de la collectivité

Décision n° 253/21 CHSCT - Désignation des représentants titulaires et suppléants de la
collectivité

Décision n° 254/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
REYNARD Didier (dossier n° VAE 059-21)

Décision n° 255/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
PUTRA Tomasz (dossier n° VAE 060-21)

Décision n° 256/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
CHALENDARD Karen (dossier n° VAE 061-21)

Décision n° 257/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
BAUDLOT Marine (dossier n° VAE 062-21)

Décision n° 258/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
TRANCHANT Muriel (dossier n°® VAE 063-21)

Décision n° 259/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
PILON Nicole (dossier n° VAE 064-21)

Décision n° 260/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Isabelle
SANLAVILLE (dossier n° VAE 065-21)

Décision n° 261/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Carmela
MOUNIER (dossier n° VAE 066-21)

Décision n° 262/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Nicole
PILLON (dossier n° VAE 067-21)

Décision n° 263/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais Madame Véronique
REY (dossier n° VAE 068-21)

Décision n° 264/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Didier
MOINE (dossier n° VAE 069-21)
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Décision n° 265/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Muriel
CHAUMONT (dossier n° VAE 070-21)

Décision n° 266/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur René
CHAMBE (dossier n° VAE 071-21)

Décision n° 267/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Jeremy
MONTORFANO (dossier n° VAE 072-21)

Décision n° 268/21 portant attribution du marché similaire relatif a la « mission de maitrise
d’'ceuvre pour la Requalification du Carrefour formé par la montée du Boulard, le chemin du
Grand-Champ, la route de la Durantiére et la route du Paradis a Orliénas — prestations
similaires : périmétre supplémentaire secteur nord » - Marché n° 2021-08 — Attributaire :
Groupement conjoint avec mandataire solidaire IATEC/ELEMENTAIRE — Montant: 12 300
euros TTC

Décision n°® 269/21 portant attribution du marché relatif & la « mission de maitrise d’ceuvre pour
la Requalification de 3 ruelles du vieux village de Riverie » - Marché n° 2021-06D — Attributaire :
URBAN STUDIO — Montant : 28 276,80 euros TTC

Décision n° 270/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Gilles
FLEURY (dossier n° VAE 073-21)

Décision n° 271/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Valérie
VIRGA (dossier n° VAE 074-21)

Décision n° 272/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Delphine
GOY (dossier n° VAE 075-21)

Décision n° 273/21 portant attribution d’'une aide a la rénovation énergétique des batiments de
la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame et Monsieur Benoit LEVEQUE
(dossier B3H 019-21)

Décision n° 274/21 portant attribution d’'une aide aux entreprises de la Communauté de
Communes du Pays Mornantais - Plan de relance et de transition de I'économie a LOUPIOTES
ET PAMPILLES (dossier NUM 42/10)

Décision n° 275/21 portant attribution d’'une aide aux entreprises de la Communauté de
Communes du Pays Mornantais - Plan de relance et de transition de I'économie a LE DEJA VU
(dossier NUM 43/10)

Décision n° 276/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
MORIERAS Chantal (dossier n° VAE 076-21)

Décision n° 277/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
CLARARD Romain (dossier n° VAE 077-21)

Décision n° 278/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
DONQUE Louis (dossier n° VAE 079-21)

Décision n° 279/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
DONQUE Louis (dossier n° VAE 079-21)

Décision n° 280/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
BERTHOLLET Annie (dossier n° VAE 080-21)
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Décision n° 281/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
SEON Evelyne (dossier n° VAE 081-21)

Décision n° 282/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
LUTZ Marie Héléne (dossier n° VAE 082-21)

Décision n° 283/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
PRESTAVOINE PUJADE Florence (dossier n° VAE 083-21)

Décision n° 284/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Hervé
LAPLACE (dossier n° VAE 085-21)

Décision n° 285/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Samuel
RICHER (dossier n° VAE 086-21)

Décision n° 286/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame et Monsieur
Sylvie et Xavier JULLIARD (dossier n° VAE 087-21)

Décision n° 287/21 portant attribution d'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Chantal
BOUE (dossier n° VAE 088-21)

Décision n° 288/21 portant attribution d'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Annie
BUSTONE (dossier n° VAE 089-21)

Décision n° 289/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Frangois
PINGON (dossier n° VAE 090-21)

Décision n° 290/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Christine
BARDY (dossier n° VAE 091-21)

Décision n° 291/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifigues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Magali
VINCENT (dossier n° VAE 092-21)

Décision n° 292/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Annie
CAYROL (dossier n° VAE 093-21)

Décision n° 293/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame et Monsieur
Christele et Xavier CROZIER (dossier n° VAE 094-21)

Décision n° 294/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Georges
BROLLY (dossier n° VAE 095-21)

Décision n° 295/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Guy
SAUVAIRE (dossier n° VAE 096-21)

Décision n° 296/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Colette
THIZY (dossier n° VAE 097-21)

Décision n° 297/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Alain
FOREST (dossier n° VAE 098-21)
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Décision n° 298/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
CESAR Claire (dossier n° VAE 084-21)

Décision n° 299/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Joélle
FOREST (dossier n° VAE 099-21)

Décision n° 300/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Sylvie
FILLION (dossier n° VAE 100-21)

Décision n° 301/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame Maryse
VEYET (dossier n° VAE 101-21)

Décision n° 302/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifiques de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Michel
VIAL (dossier n° VAE 102-21)

Décision n° 303/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de Vélos a Assistance Electrique
(VAE) ou vélos spécifiqgues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Madame
VEYRI Francoise (dossier n° VAE 103-21)

Décision n° 304/21 portant attribution d'une aide a l'achat de vélos a assistance électrique
(VAE) ou vélos spécifiques de la communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur
VEYRI William (dossier n° VAE 104-21)

Décision n° 305/21 portant attribution d’'une aide a I'achat de vélos a assistance électrique ou
vélos spécifigues de la Communauté de communes du Pays Mornantais a Monsieur Daniel
FREZZA (dossier n° VAE 105-21)

IV - RAPPORT DES ARRETES DU PRESIDENT

NEANT

Rappel :
Les séances du Conseil Communautaire étant enregistrées, le Compte-rendu exhaustif de

I'ensemble des débats relatifs a chaque séance est disponible au Siege de la Communauté de
Communes aux heures d'ouvertures du service Administration Générale.

Diffusion :

- Conseillers Communautaires,
- Conseillers Municipaux des communes membres,
- SM/SG/DGS,
Responsables de Secteurs/Services/Chargés de Missions

A Mornant le 2 décembre 2021

Le Président Visa du secrétaire de séance

Monsieur Renaud PFEFFER Madame Héléne DESTANDAU
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TABLEAU DES EFFECTIFS AU ler janvier 2022

Nbre postes non

Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP  pourvu ETPNon pourvu  [Nbre postes Pourvus o
Direction Générale Direction Générale DGS A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 & 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante c ‘Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 08 08 1,00
Cabinet du président Cabinet du Président Collaborateur de Cabinet A Collaborateur de cabinet 35h 1,00 1,00 1,00
. . Poste de rattachement pour I'agent PN
Cabinet du président Cabinet du Président P N g A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
et et DGA / Emploi fonctionnel A Cadres demploi des attachés et des ingénieurs 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Services a la DGA / Emploi fonctionnel A Cadres d'emploi des attachés et des i 35h 1,00 1,00 1,00
Centre de rces centre de Coordinateur A Cadre d'emploi des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Secteur Ressources Transversales Responsable de secteur A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Administration Genérale - Affares Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Administration Génerale - Affaires Secrétariat Général / Assemblée c Adjoint administratif territorial 3sh 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Administration Génerale - Affaires Secrétariat Général / Assemblée c Adjoint administrati teritorial principal de 2éme classe 30h 0,86 0,86 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Gestionnaire marchés publics A Attaché territorial 35h 1,00 0,90 0,10 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Coordination budget comptabilté B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial 12h15 035 035 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Chargé gestion personnel / sce commun B cadre d'emplois des rédacteurs 3sh 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Responsable de service B cadre d'emplois des rédacteurs et des attachés 3sh 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social/ gestion du personnel / Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 30h 086 086 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social/ gestion du personnel / Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 2éme cla 28h 0,80 0,80 1,00
service commun RH
Relations Elus, CD"“E’L‘:E‘:;“ Communication, Culturel Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, - Responsable programmation / animation n ngeniour temioral o 100 o0 100
Culture Cinéma / projectionniste
Relations Elus, C""éi".‘jr":"' Communication, Culturel Coordinatrice réseau bibliothéque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Culturel B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Culture spectacles
Relations Elus, Concertation, Communication, -
ot Culturel Chargé d'accueil et billeterie c Adjoint administratif territorial 17h30 050 05 1,00
Relations Elus, CD"CCEE‘Z’"‘ Communication, Culturel Chargé d'accueil et billeterie c Adjoint administratif territorial 12h30 036 036 1,00
Relations Elus, C""éi"“j:f"‘ Communication, Culturel Projectionniste c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 17h30 050 0,50 1,00
Relations Elus, CD"SE’[‘S:;)"' Communication, Culturel Projectionniste / Médiateur c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Cuturel Régisseur culturel/ projectionniste - cadre demplois des adjoints techniques et des agents de on Lo oo oo
Culture maitrise
Relations Elus, C‘)“éi"[‘jr‘g’"' Communication, Culturel Secrétariat comptabilité / billeterie accueil c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication Secteur Relations Elus,
e " | Concertation, Communication, Assistante de secteur c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Culture
Relations Elus, CO“CCZ"‘S:S"' Communication, Communication Chargé communication B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Communication Chargé de Ia promotion du centre culturel et - Adjoint tentorial danimation princinal de 12re classe - 100 100 100
Culture du centre aguatique

ANNEXE 3



Nbre postes non

Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu ETPNon pourvu Nbre postes Pourvus pourvus
Aménagement, Développement et Patrimoine _Secteur Aménagement, Responsable de secteur A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Développement et Patrimoine
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de projet rénovation urbaine B Rédacteur territorial 3sh 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 3sh 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de la Politique Locale de Habitat B Rédacteur territorial 3sh 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de '“‘:gs‘r“’c"uﬁsrve'"’""eme"‘ et B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de mission mobilité et transition B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
énergétique
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Assistante c Adjoint administrati teritorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Devebppi’;‘jﬂ;;;"””’"‘q“e Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa”"""T‘Zih'"'l"q‘j;f”“""s Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa"'mDT‘z‘z';r:l"q'j::""ons Agent de maintenance c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa"'m"T‘Zir;n'l':S;V:""O"S Agent de maintenance c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 350 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa""“"%za;ﬂ':‘q‘j::”""“ Agent de maintenance c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
) - Patrimoine - Interventions Agent de maintenance / adjoint au N
Aménagement, Développement et Patrimoine c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques coordinateur
Aménagement, Développement et Patrimoine Pa""”"T";ih'r:l"q‘S;e”"""s Agent d'entretien c Adjoint technique territorial 22n30 064 0,64 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa”"""T‘Zih'"'l"q‘j;f”“""s Agent dentretien c Adjoint technique territorial principal de 1ére classe 30h 0,86 086 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa'('m"%z‘z';r::'q'j:se""ons Agent d'entretien c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 22h 0,63 063 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa"'m"T‘Zir;n':‘;S;VSe”"O"S Agent d'entretien c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 18h 0,51 051 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa""“"%z;;ﬂ':‘q‘jg:”""“ Assistante c Adjoint administratif territorial 3sh 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa""”"%';;ﬂ':‘q‘j;f”“"“s Coordinateur équipes maintenance, entretien c Agent de maitrise territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Systémes dinformation Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 3sh 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Systémes dinformation Technicien Informatique B Technicien principal territorial de 1ére classe 3sh 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Systémes dinformation Opératrice technique et administrative c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 3s5h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur terrtorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine VRD - abords équipements Opérateur administratif et technique c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 0,90 0,10 1,00




Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu ETPNon pourvu Nbre postes Pourvus Nbrepzzitzss non
Services a la Population Secteur services a la population Responsable de secteur A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Coopérateur CTG / CAF et mission
Services 2 la Population de coordination Petite Enfance / Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Enfance /Jeunesse / Enfants
porteurs de handicap
Services a la Population Développement social Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Développement Social Animation soutien SIA c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 9h30 0,27 0,27 1,00
Services a la Population Enfants - Parents Coordinateur médiation familiale B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Enfants - Parents Assistante médiation familiale C Adjoint territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Popt Centre Aquatique LBA Responsable de I'équipement A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Pop Centre Aquatique LBA Chef de bassin B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Popt Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services 2 la Pop! Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Popt Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Popt Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Popi Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 17h30 0,50 0,5 1,00
Services 2 la Pop Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien c Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Popt Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien c Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Popt Centre Aquatique LBA Agent d'accompagnement et d'entretien C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Popt Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Pop Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
= - :
Services a la Population Centre Aquatique LBA agent dac et c Adjoint technique territorial 350 1,00 1,00 1,00
d'entretien
Services a la Popt Centre Aquatique LBA Hétesse d'accueil C Adjoint administratif territorial 27h 0,77 0,77 1,00
Services & la Population Equipement Cfé‘ge Aquatique Hotesse d'accueil c Adjoint administratif territorial 18h 051 051 1,00
Services a la Population Equipement Cfg:e Aquatique Hotesse d'accueil C Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Popt Centre Aquatique LBA | Référent technique, maintenance et entretien c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Popi Centre Aquatique LBA| R é régie /accueil - Caisse c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 350 1,00 1,00 1,00
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Animateur BIJ Jeunesse B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d de I'é B Animateur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d’Information Agent médiateur c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 0,20 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Agent médiateur C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
Services a la Popt Enfance Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Popt Enfance Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Popt Enfance Animatrice RAMI B Animateur territorial 27H 0,77 0,77 1,00
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Assistante passerelle enfance c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Secteur sces a la population Assistante C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0,80 0,80 1,00
Services a la Population Secteur sces a la rétariat C Adjoint if territorial 22h45 0,65 0,65 1,00
Services a la Population Secteur services a la population Assistante de secteur B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 0,20 1,00
Sous total 86,94 75,48 11,46 84,00 12,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Animateur C Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 24h 0,69 0,69 1,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Coordinatrice enfance jeunesse C Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
Dé et Mise & d?gsrii;'eo"'ce du Agent d'accueil c Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 350 1 1 1,00
Sous total 3,69 3,69 0,00 4,00 0,00
Total 90,63 79,17 11,46 88,00 12,00
total postes 100,00
postes créés postes pourvus ETP Pourvu
A 26 19
B 25 23
Cc 49 46
total 100 88 0,00




TABLEAU DES EFFECTIFS AU ler décembre 2021

Nbre postes non

Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP pourvu ETPNon pourvu  |Nbre postes Pourvus pourvus
Direction Générale Direction Générale A ‘Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale DGS / poste fonctionnel A Directeur com com 20 & 40000 hab 35h 1,00 1,00 1,00
Direction Générale Direction Générale Assistante c ‘Adjoint administratif teritorial principal de 2éme classe 28h 038 08 1,00
Cabinet du président Cabinet du Président Collaborateur de Cabinet A Collaborateur de cabinet 35h 1,00 1,00 1,00
. . Poste de rattachement pour I'agent .
Cabinet du président Cabinet du Président pour fag A Attaché teritorial 35n 1,00 1,00 1,00
collaborateur de cabinet
Ressources Transversales Secteur Ressources T R de secteur A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Administration Générale - Affaires Responsable de service A Attaché territorial 350 1,00 1,00 1,00
Juridigues et Fonciéres
Ressources Transversales Administration Genérale - Affaires Secrétariat Général / Assemblée c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Administration Générale - Affaires Secrétariat Général / Assemblée c Adjoint administratif territorial principal de 2éme cla 30h 0,86 0,86 1,00
Juridiques et Fonciéres
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Gestionnaire marchés publics A Attaché territorial 35h 1,00 090 0,10 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Coordination budget comptabiité B Rédacteur territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial 12h15 035 035 1,00
Ressources Transversales Finances / Commande Publique Agent comptable c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Chargé gestion personnel / sce commun B cadre d'emplois des rédacteurs 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Responsable de service B cadre d'emplois des rédacteurs et des attachés 35h 1,00 1,00 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 30h 0,86 0,86 1,00
service commun RH
Ressources Humaines/ dialogue
Ressources Transversales social / gestion du personnel / Gestionnaire RH c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 28h 0,80 080 1,00
service commun RH
Relations Elus, Concz:mc:: Communication, Culturel Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Cuturel Responsable programmation / animation N P o 100 100 100
Culture Cinéma/ p
Relations Elus, C”"éil'l'jr‘:"' Communication, Culturel Coordinatrice réseau bibliothéque B Assistant territorial de conservation 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Coturel Responsable équipement, programmation 5 edacteur eniorial o o0 o0 o0
Culture spectacles
Relations Elus, C(’”éﬁl’:f:';”' Communication, Culturel Chargé daccueil et billeterie c Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 05 1,00
Relations Elus, Co”éﬁ{:z‘:g’”' Communication, Culturel Chargé daccueil et billeterie c Adjoint administratif territorial 12h30 036 036 1,00
Relations Elus, C“”éﬁ{:j::"' Communication, Culturel Projectionniste c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Relations Elus, C“”éil'fj:':"‘ Communication, Culturel Projectionniste / Médiateur c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Caturel megieseur culturel/ projectonniste = cadre demplois des adjoints techniques et des agents de . 100 100 100
Culture maitrise
Relations Elus, C""éﬁl"'j:;’"' Communication, Culturel Secrétariat comptabilité / billeterie accueil c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, C c Secteur Relations Elus,
i Cu“:re Concertation, C Assistante de secteur c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
Culture
Relations Elus, CD"éjl':jr‘:"' Communication, Communication Chargé communication B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Relations Elus, Concertation, Communication, Communication Chargé de la promotion du centre culturel et c Adjoint territorial d'animation principal de 18re classe 35h 1,00 1,00 1,00

Culture

du centre aquatique

ANNEXE 4



Nbre postes non

Secteur Senvice Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP  pounu ETPNon pourvu  [Nbre postes Pourvus s
1t, Dé et  Secteur Aménagement, Responsable de secteur A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Développement et Patrimoine
Dé et Aménagement Chargé de projet rénovation urbaine B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dé et Aménagement Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Dé etp nénagement Chargé de la Politique Locale de Habitat B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Dé etP Aménagement Chargé de m';;‘ﬂ“g:ﬁs:/e”"”"eme"‘ et B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Chargé de "“Sésn';"gg‘[‘”qﬂ"e'e ettransition B Rédacteur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Aménagement Assistante c Adjoint administratif terrtorial principal de 1ére classe classe 35h 1,00 1,00 1,00
De et Dev “ Responsable de service A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Tourisme
Dé et Patrimoine - Interventions Responsable de service A Ingénieur territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Dé etP Patrimoine - Interventions Agent de maintenance c Adjoint technique territorial 350 1,00 1,00 1,00
Techniques
Dé etP. Patrimoine - Interventions Agent de maintenance c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques
Aménagement, Développement et Patrimoine Pa"‘"‘”;’;ir;rl‘"(;jg;””""s Agent de maintenance c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine Patrimoine - Interventions Agent de maintenance / adjoint au c Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Techniques coordinateur
Dé ot Patrimoine - Interventions Agent dentretien c Adjoint technique territorial 22h30 0,64 0,64 1,00
Techniques
Dé et Patrimoine - Interventions Agent dentretien c Adjoint technique teritorial principal de 1ére classe 30h 0,86 0,86 1,00
Techniques
Dé etP. Patrimoine - Interventions Agent dientretien c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 22h 063 063 1,00
Techniques
Dé etp Patrimoine - Inerventions Agent dentretien c Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 18h 051 051 1,00
Techniques
Aménagement, Développement et Patrimoine Pa"‘"‘”;’;ir;rl‘"(;jg;””""s Assistante c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine pa"‘m"T'Zir;rl‘”;f;e"”°"s Coordinateur équipes maintenance, entretien c Agent de maitrise territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Dé et Systemes dinformation Chargé de mission géomatique A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
De et Systemes dinformation Technicien Informatique B Technicien principal territorial de 1ére classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dé etp Systémes dinformation Opératrice technique et administrative c Adjoint administratif terfitorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Dé etp VRD - abords équipements Responsable de service A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Aménagement, Développement et Patrimoine VRD - abords équipements Opérateur administratif et technique c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 0,90 0,10 1,00




" NI
Secteur Service Fonction Catégorie Grade Tps de travail ETP ETP  pourvu ETPNon pourvu  [Nbre postes Pourvus D’ep‘;ﬁfiss non
Services a la Population Secteur services a la population Responsable de secteur A Attaché territorial principal 35h 1,00 1,00 1,00
Coopérateur CTG / CAF et mission
Services 4 la Population de coordination Petite Enfance / Coopérateur A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Enfance /Jeunesse / Enfants
porteurs de handicap
Services a la Population Développement social Responsable de service A ‘Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Développement Social Animation soutien SIA c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 9h30 0,27 0,27 1,00
Services a la Population Enfants - Parents Coordinateur médiation familiale B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Enfants - Parents Assistante médiation familiale C Adjoint administratif territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Responsable de I'équipement A Ingénieur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Chef de bassin B Educateur territorial des A.P.S principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services  la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services  la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA MNS B Educateur territorial des A.P.S 17h30 0,50 0,5 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien c Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services  la Population Equipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien c Adjoint technique territorial 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA|  Agent d'accompagnement et d'entretien c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Agent de maintenance CA C Adjoint technique territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
o -
Services a la Population Centre Aquatique LBA agsglr:renen et c Adjoint technique territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA Hotesse d'accueil c Adjoint administrati territorial 27h 077 0,77 1,00
Services 4 la Population Equipement CLeE’;Ze Aquatique Hétesse d'accueil c Adjoint administratif territorial 18h 0,51 0,51 1,00
Services a la Population Equipement Cf;‘xe Aquatique Hotesse d'accueil c Adjoint administratif territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Centre Aquatique LBA | Référent technique, maintenance et entretien C Agent de maitrise 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Centre Aquatique LBA é régie /accueil - Caisse c Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Animateur BIJ Jeunesse B Animateur territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d' de B Animateur territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Agent médiateur c Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe 35h 1,00 0,80 0,20 1,00
Jeunesse
EQUIPEMENT France Service —
Services a la Population Structure Locale d'Information Agent médiateur C Adjoint administratif territorial principal de 2éme classe 35h 1,00 1,00 1,00
Jeunesse
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Services  la Population Equipement Passerelle Enfance Animatrice RAMI A Educateur territorial de jeunes enfants 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Animatrice RAMI B Animateur territorial 27H 0,77 0,77 1,00
Services a la Population Equipement Passerelle Enfance Assistante passerelle enfance C Adjoint administratif territorial principal de 1ére classe classe 17h30 0,50 0,50 1,00
Services a la Population Secteur sces a la Assistante C Adjoint territorial principal de 2éme classe 28h 0,80 0,80 1,00
Services a la Population Secteur sces a la é C Adjoint territorial 22h4s 0,65 0,65 1,00
Services a la Population Secteur services 4 la population Assistante de secteur B Rédacteur territorial 35h 1,00 0,80 0,20 1,00
Sous total 83,94 75,48 8,46 84,00 9,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Directrice adjointe SPL A Attaché territorial 35h 1,00 1,00 1,00
Services a la Population Mise a dispo de la SPL Animateur C Adjoint territorial d'animation principal de 1ére classe 24h 0,69 0,69 1,00
Services a la Population Mise & dispo de la SPL Coordinatrice enfance jeunesse C Animateur 35h 1,00 1,00 1,00
Dé et P Mise & d‘.?ggndsi‘fmce du Agent d'accueil (o Adjoint territorial du patrimoine principal de 2éme classe 35h 1 1 1,00
Sous total 3,69 3,69 0,00 4,00 0,00
Total 87,63 79,17 8,46 88,00 9,00
total postes 97,00
postes créés postes pourvus ETP Pourvu
A 23 19
B 25 23
C 49 46
total 97 88 0,00




Avancements de grade

ANNEXE 5

Temps
de
Secteur Service Poste travail Suppression Création Catégorie
du
poste
ADP Aménagement Responsgble de 35h00 Ingénieur Ingen_|eur A
service principal
Patrimoine — Responsable de Ingénieur
ADP interventions pservice 35h00 Ingénieur r%nci al A
techniques P P
Equipement Adjoint Adjoint
SP France Service - | Agent médiateur 35h00 administraif ad_m|_n|stra;[:: C
SLI prInCIpa| de principal 1
2¢me classe classe
Secrétariat Adjoint Adjoint
RE3C Culturel comptabilité / | 3shop | Administratif | administraif c
billetterie accueil principal de | principal 1
2°me classe classe
Nomination suite a promotion interne
Temps
Secteur Service Poste Suppression Création Catégorie
travail
Société publique locale Coordinatrice al’l?}?TJ](;.lt?(';n B
SP enfance en pays mornantais enfance 35h00 fincinal 18 Animateur
— mise & disposition jeunesse P cIan)se




ANNEXE 6

PLAN PLURIANNEL D’ACTIONS

POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LE
FEMMES ET LES HOMMES

2021-2023



1 — Cadre r!glementaire

L'accord relatif ! I"galit" professionnelle entre legmmes et les hommes dans la fonction publique
et la loi n°2019-828 du 06 ao#t 2019 de transformatieria fonction publique pr'voient I""laboration
et la mise en $uvre par les employeurs publics dplan d’actions relatif ! I"galit" professionnelle
sur une dur"e de trois ans.

Le plan d’action est "tabli et r'vis" par I'autorit" territdale apr%s consultation du comit” technique
qui est inform" chaque ann"e de I''tat d'avancement dastions inscrites au plan.

Ce plan doit obligatoirement comporter des mesures concertes4 axes suivants :

- Evaluer pr'venir et, le cas "ch"ant, traiter des "cadg r'mun'ration entre les femmes et les
hommes

- Garantir I'"gal acc%s des femmes et des hommes aux ccapses d’emplois, grades et
emplois de la fonction publique

- Favoriser l'articulation entre activit" professionnelle et piersonnelle et familiale

- Pr'venir et traiter les discriminations, les actes delemze, de harc%lement moral ou sexuel
ainsi que les agissements sexistes.

La loi du 06 ao#t 2019 prvoit qu’! d"faut d"'laboration d'uplan d’action, I'administration concern"e
sera sanctionn"e par une p"nalit" financi%re dans la lindten montant maximal de 1& de la
r"mun'ration brute annuelle globale de I'ensemble du gennel. Ce plan est ! transmettre ! I'autorit”
pr'fectorale pour le volet ressources humaines uregqent.

Compte-tenu du contexte particulier de I'ann"e 2020 dat d"but de l'ann"e 2021, il n'a pas "t"
possible d’engager une d"marche participative suptan d’actions qui pourra 'tre r'vis", modifi" ou
compl"t" en fonction des projets port"s par la collecitiV

Le pr'sent plan dresse un "tat des lieux de la situation danslladativit", et propose une orientation
pour les ann"es ! venir permettant de sensibiliser chacucette th"matique et de partager une
culture commune de I"galit" professionnelle.

A cet effet, une communication sera d"ploy"e ! I'enséie des agents de la collectivit" afin de
favoriser l'implication de tous les acteurs et I'appriagion par chacun des enjeux de [|"galit"
professionnelle entre les femmes et les hommes.



2 — Etat des lieux

Pour dresser un "tat des lieux complet de la sitoatirelative ! I'"galit" professionnelle dans la
collectivit", un certain nombre d’indicateurs ont "t" d"finis dtensemble des mesures d"j! mises en

$uvre ont "t" list"es.

Conditions g"n"rales d’emploi

R"partition des effectifs sur emploi
permanent

Au 31 d"cembre 2020, la COPAMO
employait 64 femmes et 30 hommes
sur emplois permanents

= FEMMES » HOMMES

En "quivalent temps plein, on d"nombre 54.6 femme&<8,7 hommes.

R"partition par statut

60 & des hommes sont
fonctionnaires et 40 & sont
contractuels

HOMMES 18

72 & des femmes sont FEMMES - 46

fonctionnaires et 28 & sont
contractuelles

0 10 20 30 40 50 60

m Contractuel = Titulaire

70



Nombre d’agents par cat!gories

CATEGORIE FEMMES HOMMES ‘
A 11 12
B 16 7
C 37 11

R"partition par cat"gories

FEMMES _ 22% 56%
HOMMES _ 30% 40%
ENSEMBLE_ 24% 51%

mA B C

Par ailleurs on note que 75& des cat"gories C sont des femmes.

R!partition par genres et par fili"res

FILIERE FEMMES HOMMES

ADMINISTRATIVE 85& 15&
TECHNIQUE 43& 57&
CULTURELLE 100& 0&
SPORTIVE 38& 63&
ANIMATION 71& 29&
MEDICO SOCIALE 100& 0&

Les cadres d’emploi les plus f'minis"s sont ceux délikore culturelle (adjoints du patrimoine et
assistants de conservation), celui des "ducateurs dengsuenfants ainsi que celui des adjoints
administratifs.

Les cadres d’emploi les plus masculinis"s sont cewagdents de ma*trise et des ing"nieurs.



Age moyen des agents sur emploi permanent

| STATUT FEMMES HOMMES |
Contractuels 38,7 40,7
Titulaires 47,7 45,4
Ensembles emplois permanent 45,2 43,5

Organisation du temps de travalil

R"partition des emplois ! temps complet ou non colap

HOMMES I 27

0 10 20 30 40 50 60 70

m TEMPS NON COMPLETI TEMPS COMPLET

Parmi les emplois ! temps complet, on d"nombre 4 ageaker+ant leur activit" ! temps partiel sur
autorisation. Ce sont toutes des femmes.

La collectivit" dispose d'un r%glement int"rieur du tengbes travail qui facilite I'articulation vie
professionnelle / vie personnelle en donnant la pbsisi aux agents d’exercer leur activit" sur 4.5
jours au lieu de 5 (pour les emplois ! temps complet).

Temps de travail am"nag"

FEMMES 77&

0& 20& 40& 60& 80& 100&
m SEMAINE 4,5 J= SEMAINE 5 J



Le t"I"travail a "t" mis en $uvre dans la collectivit" er2019. La charte pr“voit la possibilit" pour
chaque agent qui en fait la demande de t"I"travailler auximum 1 jour par semaine, selon les
n"cessit's de service.

Au 31 d"cembre 2020, 22& des femmes et 17 & des hamin'n"ficiaient d’'un jour de t"l"travail
par semaine.

Formation et "volution de carri%re

Au cours de I'ann"e 2020, 1 homme et 8 femmes ont'ffiti" d’'un avancement de grade et 2 hommes
ont b"n"fici" d’'une promotion interne.

Les d"parts en formation sont r"guliers et proportionsedux effectifs de chaque cat"gorie.

On note cependant davantage de d"parts chez les homdeesat"gorie B. En effet, cela concerne
notamment les MNS dont un certain nombre de jouesfdrmation sont obligatoires.

D"parts en formation (jours) par cat"gorie et pagxe
60

50

40
30
20
10
0
A B C

® FEMMES m HOMMES

Le Comit" de Direction est compos" de 2 hommes et dierBmes et le personnel encadrant de 5
hommes et de 8 femmes.

R!gime indemnitaire moyen par cat!gorie et par sexe

| CATEGORIE FEMMES HOMMES |
A 954 € 1010€

B 454 € 355 €

C 222 € 297 €

Ensemble des agents 432 € 528 €




3 — Proposition d’actions

Au-del! des 4 th%mes qui doivent 'tre abord"s au regdedla loi du 06 ao#t 2019, il s’agit de garantir
et de p"renniser une culture de I"galit" entre leésommes et les femmes qui est d"j! pr'sente et
partag"e au sein de la COPAMO.

Pour r'pondre ! I'objectif n°1: Evaluer, pr'venir é& cas "ch"ant, traiter les "carts de
r'mun”ration

Veiller ! limiter le nombre de postes ! temps non-complet edsl cr'er ! temps complet ! chaque
opportunit” (r'organisations de services, d"parts...)

Ne crler aucune discrimination selon le sexe sur les r'matibns qui seront fix"es selon les r%gles
statutaires, I'anciennet”, la technicit", les fonctiomeserc"es. A cet effet, les fiches de poste devront
'tre r'"'valu"es et mises ! jour chaque ann"e lors desrgretiens professionnels.

Encouragela mixit" des m"tiers pour "viter une sur-repr'seation d'un sexe plut;t qu’'un autre sur
certaines fonctions.

Pour r'pondre ! I'objectif n°2 : Garantir I'"gal acc%s desmes et des hommes aux corps,
cadres d’emplois, grades et emplois de la fonction publique

Malgr" la neutralit" recherch"e dans les processus deerutement, certaines fili%res ou certains
cadres d’emploi restent majoritairement repr'sent"s par un sgut;t qu’un autre. D’autre part, les
emplois ! temps non complet sont majoritairement oc¢gpar des femmes.

Garantiraux agents ! temps non-complet et ! temps partiel I"lggcc%s aux promotions, formations,
"volutions de carri%re.

Former le personnel encadrant ! recruter sans st'r'otype. Ljettif est que toutes les personnes
impligu“es dans les processus de recrutement partagent culeure commune et participent ! une
plus grande "galit" professionnelle dans les services

Parall%lement, proposer une action de sensibilisation ! I'enseihblpersonnel sur la th"matique de
I"galit" professionnelle et de la lutte contre les discimations.

Ces actions seront inscrites au plan de formation 2022.
Veillertant que possible ! ce que les jurys de recrutement sbimmpos”s de fa+on paritaire.

Communiqueraussi bien en interne qu’! I'externe sur des profilagents aux m"tiers atypiques pour
favoriser une plus grande mixit". Valoriser des prgdiisfessionnels qui renversent les id"es re+ues, !
savoir les femmes dans les m"tiers le plus occup”s par des hesm@ninversement.

Pour r'pondre ! I'objectif n° 3 : Favoriser I'articulatiantre activit" professionnelle et vie
personnelle et familiale

L'articulation entre la vie professionnelle et la vie persalleconstitue un facteur d"terminant pour
faire progresser I"galit" r'elle entre les femmes & hommes.



m

Si la loi de transformation consacre les dispositionsatedrd du 30 novembre 2018 relatif ! I'"galit"
professionnelle et impose un certain nombre de me&suau niveau national (nominations "quilibr'es,
avancement "quilibr* et garanti pendant le cong" parentg].certaines mesures peuvent 'tre mises
en $uvre au niveau local :

Mise ! jour du r%glement interne du temps de travail pproposer certaines "volutions :

- Proposerun planning interm"diaire de 37h30 hebdomadaires (paemple) pour permettre
au plus grand nombre un meilleur contr;le de son ewmiglu temps et de son organisation

- Proposerdes horaires fixes et des horaires flexibles pourrdwmplus de souplesse

- Veiller! I'utilisation des dispositifs existant d’am"nagemeshi temps de travail aussi bien par
les femmes que par les hommes

Accompagnerles agents avant, au cours ou apr%s des absencsd liles "v'nements familiaux.
Maintenir le lien et favoriser le retour au travail pdes entretiens individuels de bilan de carri%re.

Rendre le cong" parental attractif en communiquant sur les itsoet en donnant ! chacun, et
notamment aux hommes qui peuvent encore 'tre r'ticen I'assurance que le choix d’opter pour un
cong" pour sa famille ne p"nalisera pas sa carri%re.

Communiquer'galement aupr%s des responsables de service soptems possibles

Favoriserle recours au temps partiel ou au t"l'travail sollicit" par les agents loesklgs n"cessit"s de
service le permettent.

Pour r"pondre ! I'objectif n°4 : Pr'venir et traitdes discriminations, les actes de violence, de
harc%lement moral ou sexuel ainsi que les agissemenssesex

La loi de transformation d’ao#t 2019 impose aux employeless 3 versants de la fonction publique la
mise en $uvre d’'un dispositif de signalement des actesviblence, discrimination, harc%lement et
agissements sexistes.

L'article 2 du d"cret n°2020-256 pr"voit que « pour ledlectivit's territoriales et leurs "tablissements
publics, le dispositif peut 'tre "galement confi" auxentres de gestion. »

Le CDG69 a donc con+u une offre et une prestation adaptieprenant les 3 volets qui permettent
de r"pondre aux obligations des employeurs: recueles signalements, orientation et
accompagnement des victimes, traitement des faits par I'eygalio.

- La collectivit" souhait@adh!rer, par convention, ! ce nouveau dispositif.

Il est propos” aux membres du CT d’adopter ce plan d’actitums la dur'e est fix"e ! trois ans mais
qui est rvisable au gr" des n"cessit"s.

Une information sera faite en conseil communautaire.

Le plan d’'action sera communiqu" ! 'ensemble des agents par digat"rialis"e ou, le cas "ch"ant
en format papier.



ANNEXE 7

CONVENTION DE PARTENARIAT

Communatté « Expérimentation Outdoorvision »

W de communes

ENTRE

i a Communauté de communes des Monts du Lyonnais (CCMDL), 790 Allée de Pluvy, 69590
POMEYS, représenté par son Président, Monsieur Régis CHAMBE, autorisé en vertu d'une
délibération du conseil communautaire en date du 27 avril 2021,

ET
l.a Communauté de communes du Pays Mornantals (COPAMC), le Clos Fournersau, 50
avenue du Pays Mornantais, 69440 MORNANT, représentée par son Président, Monsieur

Renaud PFEFFER, autorisé en vertu d’une délibération du conseil communautaire en date
du...

ET

La Communauté de communes de la Vallée du Garon {CCVG), 262 Rue Barthélemy
Thimonnier, 69530 Brignais, représentée par sa Présidente, Madame Frangoise
GAUQUELIN, autotisee en vertu d’une délibération du conseil communautaire en date du..,
ET

{2 Communauté de communes du Pays de {'Arbresle (CCPA}, 117 Rue Pierre Passemard,
69210 L'Arbresle, représentée par son Président, Monsieur Pierre-Jean ZANNETTACCI,
autorisé en vertu d'une délibération du conseil communautaire en date du...

ET

La Communauté de communes des Vallens du Lyonnals (CCVL), 27 Chemin du Stade,

69670 Vaugneray, représentée par son Président, Daniel MALOSSE, autorisé en vertu d'une
délibération du consell communattalre en date du... :

PREAMBULE

Le Pale ressources national sports de nature (PRNSN), mission d'appui du ministére chargé .
des Sports dans la mise en ceuvre de la politique publique de développement maitrisé des -
sports de nature, Initle un programme d’observation et de suivi territorial des pratiques et
pratiquants de loisirs sportifs outdoor connectés, d'une échelle locale & une échelle
nationale. '

S’appuyant sur e constat que 40% des frangais utilisent un objet connecté durant leur
pratique sportive ou de loisir, le PRNSN a développé avec l'aide de différents partenaires
et de marques d'objets connectés, un service digital de collecte, d'analyse et de
visualisation des données de géolocalisation des pratiquants outdoor via une plateforme
en ligne nommée Outdoorvision.

Communauté de Commuass des Monts du Lyonnais - Chéteau de Pluvy - 53580 - Pomeys Boda37209309 £ contact@cc-mdldr £ www.cc-montsdulyonnais. fr
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Celle-ci a pour finalité d'outiller |aide & la décision des territoires dans leurs politiques :
- d‘aménagement des sites de pratiques outdoor,
- de comptage et de gestion des flux des pratiguants,
- de protection des espéces et milleux fragiles,
- de respect de la propriété privée,
- de sécurisation des lieux de pratiques,
- d'observation et d'évaluation des usages des sites et itinéraires outdoor
» -de planification et de conceptlon d'itinéraires touristiques ou de mobilités actives,

La Destination touristique « Les Monts du Lyonnais » composée des 5 communautés de
communes citées en haut de cette convention a vu sa candidature acceptée pour participer
a ‘expérimentation Outdoorvision.

Le PNRSN mettra donc gratuitement & disposition de la Destination Monts du Lyonnais son
outil détude des donnhées nommé Outdoorvision.

Pour Vaider & &tudier et surtout 3 Interpréter les données brutes, il sera fait appel a un
cabinet d’étude spécialisé et conseillé par le PNRSN, Le colt HT de ce cabinet sera
- subventionné a 50 % par la Région Auvergne-Rhdne-Alpes, suite a un dépbt de dossier
dans le cadre de Faction « Développer I'offre et 'accueil de la clientéle "OutDoor” de sports
et de loisirs de nature »,

La CCMDL sera chef de file du projet,

La présente convention a pour objet de fixer les modalités des engagements de chacune
des parties.

CECI ETANT EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT

ARTICLE 1¢F — OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de préciser les modalités du partenariat entre la
CCMDL, la COPAMO, la CCVG, la CCPA et la CCVL, pour la mise en ceuvre de
I'expérimentation Outdoorvision. ‘

ARTICLE 2 — ENGAGEMENTS RECIPROQUES

La CCMDL s'engage & :

- Endosser le réle de chef de file pendant I'expérimentation,

- Autoriser la responsable de son service tourisme & travailler un jour par semaine
en moyenne sur I'expérimentation Outdoorvision, en collaboration avec le cablnet
d'étude et les technlciens des autres communautés de communes, pendant la durée
de l'étude des donnges,

. Prendre en charge les dépenses relatives a la rémunération du cabinet d’étude
chargé d’interpréter les données récoltées par I'Outdoorvision.

- Déposer le dossler de subvention auprés de la Région Auvergne-Rhone-Alpes dans
le cadre de l'action « Développer l'offre et I'accueil de la clientele OutDoor de sports
et de loisirs de nature ».

La COPAMO, la CCVG, la CCPA et la CCVL s’engagent a :
. Reconnaitre la CCMDL comme chef de file du projet.
- Contribuer au co(t résidue} de I’action, par un reversement a fa CCMDL.
. Autoriser leurs techniciens tourisme ou les techniciens de leur office de tourisme a .
venir en appui de la responsable du service tourisme de Ja CCMDL sur les missions
suivantes :

2.1 Participation & la consolidation de la collecte des données géolocalisée sur fe




territoire

En complément des tracés GPS déja présents dans la plateforme en version béta ; le
territoire relayera la campagne de communication réglonale visant & recueillir des tracés
GPS de pratiquants via le site Outdoorvision.fr.

A partir du kit de communication fourni par le PRNSN, la collectivité organisera un relais
local de la communication, adaptée aux outils et moyens dont dispose la collectivite (site
internet, réseaux sociaux, newsletter..). Cette communication ciblera les pratiquants
outdoor locaux,

2.2 Utillser la plateforme Outdoorvision® dans le développement maftrisé des loisirs
sportifs outdoor du territoire considéré et formaliser un retour d'expérience.,

En répondant & I'appel & manifestation d'intérét, la collectivité a décrit les priorités
d'utilisation du service dans sa stratégle territoriale parmi les 6 axes possibles, elle a
exprimé 4 besolns prioritaires :

- l'aménagement, I'entretien des espaces, sites et itinéraires,

- La mesure de fréguentation, la gestlon de flux,

- Les problématiques foncigres, la planification territoriale,

- * Les mobilités actives.

La collectivité formalisera un retour d’expérience de l'utilisation de la plateformé pour
chaque axe décrit. La trame de ce retour d’expérience sera coconstruit avec le PRNSN. Le
PRNSN pourra utiliser ce retour d'expérience pour le partager avec le réseau des acteurs
des sports de nature qu'il anime. Des éléments de contenus (images, textes,
témoignages...) pourront &tre réutilisés sur le site outdoorvislon.fr et pour la promotion
de la démarche & Voccasion de publications ou d'événementiels.

" 2.3 Evaluer la pertinence des fonctionnalités et de l'ergonomie de la plateforme
Outdoorvision®.

Dans un but d’amélioration de I'utilisation de la plateforme et de création d’éventuelles
nouvelles fonctionnalltés, le référent territorial sera mobllisé pour formaliser des avis
d'évaluation sur le contenu ou I'ergonomie de la plateforme. Ces avis seront consignes
selonh une méthode et des outils fournis par le PRNSN. Le territoire s'engage a effectuer
cette évaluation et en assurer le caractére confidentiel.

2.4  Participer aux temps d’échange du club utilisateur Outdoorvision. .

les 11 territolres retenus dans le cadre de I'appel & manifestation d’intérét ont chacun
désigné un chargé de mission référent pour I'expérimentation. le club utilisateur
regroupera ces référents, Il sera animé par le PRNSN. Les consultants cholsis par les
territoires pourront participer aux échanges du clitb utilisateur sl le territoire le souhaite.
Un espace digital de partage de document, ainsi qu’un forum de discussion sera ouvert aux
membres du club utilisateur et géré par le PRNSN. Les temps d'échange pourront &tre en
visioconférence ou.en présentiel (avec un maximum de trois journées en présentiel sur la
durée de l'expérimentation). '

ARTICLE 3 - PLAN DE FINANCEMENT DE L'ACTION

Le plan de financement prévisionnel de ["action est le suivant :

. Financement
Nature des dépenses Montants sollicité Montants
12 000 €| Subvention Région
Cabinet d'étude chargé de TTC | développement de s o00€
Vinterprétation des données 10 000 €1 'outdoor 50% du '
HY HT




Les 5 communautés de communes concernées par cette convention s’engagent a prendre
en charge le collt résiduel de 'action a hauteur de 50 % aprés déduction de la subvention
de la Région Auvergne-Rhone-Alpes.

Suivant le plan de financement prévisionnel, le cofit résiduel total de I'action est de 7.000 €.
La COPAMO, la CCVG, la CCPA et la CCVL dolvent donc reverser & la CCMDL leur
participation, solt 1.400 € chacune. Ces montants pourront étre revus afin de prendre en
compte les colits définitifs de I'action (dépenses et recettes).

1l est convenu entre les parties que les participations de la COPAMO, de la CCVG, de la

CCPA et de la CCVL seront payées sur simple demande de la CCMDL aprés présentation du

plan de financement définitif de I'action et au plus tard le 31 décembre 2021,

ARTICLE 4 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour la période du 1% janvier au 31 décembre 2021.

ARTICLE 5 — MODIFICATION DE 1.A CONVENTION
Toute modification de Ia présente conventlon fera I'objet d'un avenant 3 celle-ci, approuvé

dans les mémes termes par Iinstance délibérante de fa CCMDL, de la COPAMO, de la CCVG,
de 1a CCPA et de la CCVL.

ARTICLE 6 -~ RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect par I'une des parties des engagements réciprogues inscrits dans la
présente convention, celle~ci pourra &tre vésiliée de plein droit par lautre partie a
Fexpiration d’un délai de 60 jours suivant Fenvoi d’une lettre recommandée avec avis de
réception postal valant mise en demeure.

ARTICLE 7 - REGLEMENTS DES DIFFERENDS

En cas de litige résultant de Vinterprétation ou de Vapplication de la présente convention,
les parties s'engagent a tout mettre en ceuivie pour parvenir & un réglement amiable dudit
litige.

En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le Tribunal Administratif de
Lyon.

Fait & Pomeys, en 5 exemplaires originaux, le

Pour la CCMDL Pour la COPAMO

Le Président, Le Président,

Régis CHAMBE Renaud PFEFFER

Pour la CCVG Pour la CCPA

La Présidente, : Le Président

Frangoise GAQUELIN Pierre-Jean ZANNETTACCI
Pour la CCVL

Le Président,
Daniel MALOSSE
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Communauté

de Communes

du Pays. —
Mornantais

CONVENTION DE PARTENARIAT
Relative au fonctionnement et au renouvellement du
réseau d’irrigation sur les parcelles en arboricult ure.

Entre

La Communauté de Communes du Pays Mornantais (COPAMO), Le clos Fournereau, 50 avenue du
Pays Mornantais, CS40107 69440 MORNANT représentée par son président, Monsieur Renaud Pfeffer
par délibération..... !

Et

Le Syndicat Mixte d'Hydraulique Agricole du Rhone (SMHAR), 234 rue Général de Gaulle, BP53, 69530
BRIGNAIS, représentée par son Président, Monsieur Daniel Jullien, d'autre part.

Préambule

La Communauté de communes intervient depuis plus de dix ans pour maintenir et développer une
agriculture génératrice d’emplois et de produits agricoles de qualité, qui concourt par ailleurs a maintenir
un aménagement équilibré du territoire et a faconner des paysages remarquables.

Intervenant principalement sur les questions de renouvellement des exploitations et d'accompagnement
des bonnes pratiques agricoles, elle doit également veiller & assurer les conditions favorables a la
pérennité de I'activité agricole en place.

Depuis plusieurs années, la filiere arboricole doit faire face a des aléas climatiques plus fréquents:
secheresse, gréle, gel de printemps... Afin d’accompagner la filiere dans une adaptation au changement
climatique devenue indispensable, la Copamo participe depuis 2019 au fonctionnement du dispositif de
lutte active contre la gréle. La Copamo souhaite aller plus loin en participant au financement du
renouvellement du réseau d’irrigation et a son fonctionnement pour les parcelles de verger irriguées.

Le SMHAR créé en 1966, prend en charge les activités d'irrigation dans le département du Rhoéne. Le
syndicat est maitre d’ouvrage de tous les travaux d’irrigation collective et des installations de production
et de transit. Chaque ASA (Association Syndicale Autorisée) est maitre d'ouvrage des réseaux de
desserte de l'eau d'irrigation. Ce réseau d'irrigation permet le développement d'une agriculture
diversifiée sur le territoire.

Convention de partenariat SMHAR/COPAMO-2021 P.1/3



Article 1 — Objet de la convention

L'objet de la présente convention est de définir les modalités du partenariat entre la Copamo et le Smhar
pour 'accompagnement a la filiére arboricole face aux aléas climatiques.

Article 2 — Obligations des parties

La Copamo souhaite apporter un soutien au SMHAR exceptionnel au regard des difficultés rencontrées
par la filiere arboricole en 2021.

Il portera sur deux axes :

-le fonds de financement pour le renouvellement a hauteur de 40€/ha

-les frais de gestion administrative, technique et comptable du SMHAR a hauteur de 60€/ha.

Le SMHAR a répertorié les parcelles de verger irriguées sur le périmétre de la communauté de
communes par des arboriculteurs dont le siége social se situent sur la Copamo a partir des données des
association syndicales autorisées de Saint Laurent d’Agny-Soucieu en Jarrest, Chaussan-Mornant-Saint
Sorlin, Saint Didier sous Riverie-Saint Maurice sur Dargoire, Thurins-Rontalon, Taluyers-Orliénas et
Messimy-Soucieu en Jarrest.

Commune Surface (hectare s)
Chabaniere 201

Chaussan 41

Mornant 64

Orliénas 65

Rontalon 25

Saint Laurent d’Agny 50

Soucieu en Jarrest 176

Taluyers 20

TOTAL 642

Le SMHAR s’engage a affecter l'intégralité de la subvention aux exploitations agricoles situées sur le
périmétre de compétence de la Copamo.

Article 3 - Durée de la convention - Renouvellement — Dénonciation

La présente convention est établie pour une durée de 6 mois a compter de sa signature par les deux
parties.

Sa dénonciation éventuelle devra intervenir au moins 2 mois avant sa date d'échéance par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Article 4 - Modalités financieres

Dans le cadre de ce partenariat, la Copamo versera au SMHAR la somme de 64 200€.

Article 5 — Modalités de reglement

Les modalités de versement de la contribution financiére seront les suivantes :

Convention de partenariat/'SMHAR -COPAMO —2021 P.2/3




100 %, soit 64 200€ seront versés en une fois au SMHAR avant le 31 mars 2022.
Article 6 - Litiges
En cas de litige résultant de linterprétation ou de I'application de la présente convention, les parties

s’engagent a tout mettre en ceuvre pour parvenir a un réglement amiable dudit litige.
En cas d’échec de la conciliation, le différend sera porté devant le Tribunal administratif de Lyon.

Fait en 2 exemplaireS &..........cooovviieiiiiineennnn. (€. e
Pour le SMHAR, Pour la COPAMO,

Le Président Le Président

Monsieur Daniel JULLIEN Monsieur Renaud PFEFFER
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Bilan des actions de la COPAMO

COPAMO

|||_
J

|||-
J

: ||UH

-
Financement
Urbanisme
_
4
Gouvernance
Ingénierie
Observation
_

\ IDUU

alll

+ OPAH Rt PIG, garantie [ u %. (ppre 8ILM, accession

+ instruction du droit du sol (porté par le SOL),
- Moyens limités pour étre associée en amont des projets &t
o[ o }@&des]documents de planification des communes

+ CILS, PPGDID, commission des situations bloquées, instances
- un pilotage a clarifier

+ Instruction des dossiers OPAH RU et RIGe volet aides communalest
communautaires

+guichet [ p Jrdque pour les aides et guichet] vE P]<3 @
de lademande

- Articulation non satisfaisante avec plateforme énergétique

- soutien aux communes a renforc@iogrammation, aménagement)

- Partenariat a redéfinir avec les opérateur§ u v P u v§

-W e E o }uslo [}« EA §]}v 0 %}0]3
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1. hv W>, «<u] *[]vs PE Ve UV E % 0 V](]

L "Cv] § o[Ku 8 >Cégsteconpstitté #es 4 communautés de communes des Pays de
ol E &E 0 U ¢ s o0}ve g >C}lvv ]*U p W Cer DEEEVUWS}]S & }loupvoo §
plus de 120 000 habitants. Il est notamment chargé de porter :

-1 Le Schéma de Cohérence Territorial o[Kp 3 >GYvydle o0[Z}E]I}v TidiX

-l Le Plan Climat-Air-v EP] d EGE&]S}E&E] o oYWK d§ >GIXY@E}YI}v TiAiX

Carte du territoire du Syndicat defbuest Lyonnais

Source : Site internet Syndicat d@uiest Lyonnais
Pays de L Arbrest

Pays de

I'Arbresle

S
resie

T et
fceve
Vallée

du
Garon

Mornantais
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Le Schéma de Cohérence Territoriale dd Ku « S > C(PCoT) & été approuveé en février 2011. Sa
E Al+]}v § ov ud 1110 8 A3 [ Z A E AN IX%EIEE} PEH
révisé, dont les objectifs sont a horizon 2040, sont :
-l Axe 1 : promouvoir le bien vivre ensemble :
-l Axe2W A 0}% % E o[ 3]A]S Iviul<p O[KH ¢S >C}vv e
-l Axe3W % E v E VvV Ju%S HE o0 u V3 0 % Ce P e 5o0[] VAJE}V
changements climatiques.

Le concept de village densifié
> WE}i § [ uv P uvs S SCoT defuest Lyonnaist Carte des polarités

, L, . Source : Révision du SCoT flriest Lyonnais - Documen{3tientation et dDbjectifs t Arrét t Juillet 2019
Développement Durable (PADD) précist

que « ] v <p o S EE]S}E . Carte des polarités
Lyonnais, entretienne des liens étroits

A Oo[]E u3E}%}0]35 Jv ey

batir un modele de développement TMO \ﬁf»(

equilibré et solidaire a son échelle, \ i 5'::"“.'

respectueux de ses  spécificités \-@ 9@ i 1
paysageres, urbaines, agricoles ou encor A i
économiques. » = ®

« La recherche de proximité @:‘6 -

o[ %% E Z v o[ Z &

intercommunalités et, plus finement v N

encore, de bassins de vie, voire de /\Qi

villages. Cette échelle se formalise par ¢

concept de village densifié. »

Le concept de village densifié est une

% }0]S]<p [ uv P uvs «u]

urbaniser de maniere plus dense les o

centres bourgs ou les zones situées el

proximité déja construites. -

Ainsi les poles identifiés sur le territoire ::';:;i.‘::{::::"““

de la COPAMO sont les polarités de : .

-l Rang 2: «polarit¢ locale de @ v
proximité » : Mornant et SOUCIEU- () viisges nvesu ds soricss a conforer
en-Jarrest ;

-l Rang 3: «village »: Beauvallon
Chabaniére, Orliénas, Saint-Lauren
[ PvCU d opC E-

-l Rang 4: «Vilage a niveau de. . .. 000 e
services a conforter » : Chaussan j  wesr—x- ; W z
. . . e '\ O 25 5 2
R|Ver|e, Ronta|0n1 Salnt_Andre_Ia_ ! Révision du SCoT de 'Ouest Lyonnaie sox;.;x::t:;z';;‘l;m
Cote.

Guy Taieb ConseiilFoncéo Citéliance - COPANI®™ W E}P E uu >} o -Diafnostis $



O[Ku
vs§]s

En matiere de développement démographiqug o[} i S]( %}uE& o § EE]S}E
ulsE&]e & o E}]ee v 0 %}% po 3]}vU %o I CE &} p@@ikaElao [ ]
tendance observée entre 2006 et 2014, correspondant a tamx moyen de 1% par anCela

E % E » v3 E ]5U o[z} E]I}500 habitants paPrapport 22014, pour une population
totale de 160 000 habitants. 0 « SE p]s8 % E pv % E} p46Qinouvgawd ]| E}v (6
logements entre 2020 et 2040, soit prés de 970 par an.

Une certaine latitude est laissée aux communeafin de prendre en compte leur capacité en
équipements et serviceiinsi, le SCoT ne définit pas de taux de croissanceqmmmune, mais
indique un niveau de croissance en fonction de la polarité.

Ard o of[Kp oS >Clvyv e
Niveaux de croissance de la population en fonction des polarités

Source: «Z Ale]}v u ~ }d O[KU *§ pC WS JKEE] vS S]}v S Arfét tiJuiBdt(2019 »

Polarité o Village a niveau

. g Polarité locale de . . R

intermédiaire de roximité Village de services a

bassin de vie P conforter
Taux annuel maximum .
de croissance de la an;;rlzte{:;re THe<pu[ 19 THe<cp[ 19 tpecp[ iU
population 070 0
Face au développement trés « mono spécifique p A 0}% % u V3 . logements 3

individuels en accession a la propriété sur des territoires relativement éloignésadsind de vie et
[ Uu%o}]*U o " }d o]lv o[} i S8]( E SE}UA E fpaxeur] £]S *uE o 3 G
-l Requalifier le parc ancien et reconquérir les logements vacants ;
4 JA E-](] E 0o (JEU - [Z 155
I Diversifier les formes et les tailles des logements ;
-l Poursuivre la recherche de mixité sociale dans le parc résidentiel.

Cette volonté se traduit par les prescriptions suivantes :

/\}d
vus]E&E

O[KHU ¢§ >C}lvv ]

WE « E]%E]}ve 1A E+]1(] &1}v + (JEuU + [Z 18 8U v (Jv &

Source:«Z Ale]}v P A }d  O[KH *3 RCIWY [KE] v3 §]}v & Afét tiJuidt(2019 »
interfnoélzzgﬁe de Polarité locale de Village Village a niveau de
. . proximité 9 services a conforter
bassin de vie
Levcollectlf, Levcollecuf, Un équilibre est a| Une place est faite au
o[]vs C,Eu 116 0[]\/? Eu ] ]( trouver. collectif, a
groupé sont groupé demeurent >[v JA] uloo[]vs GEL’J B
Répartition prépondérants. majoritaires. . .
R N « pur» ne doit pas groupé.
des formes >[1v JA]l pure & >[]v ]A] pure h représenter plus | >[]v ]A] pure rie
[z 18 § ne doit pas ne doit pas P P ; FPU
. . de 30% des doit pas représenter
représenter plus de| représenter plus de logements A lus de 40% des
20% des logements | 25% des logements ¢ groduire o F:aments 3 oroduire
produire produire P 9 P

Note : Par individuel « purU }v
o[z

}v vsS v

v§ v o[z

la catégorie « habitat intermédiairé u ] v[ v

vi v 0 e
18 §]1}v  ve pv
18 S]}v ve pv

Z 18 §]jve

§lu vs

}ves]sp
§lu vs§

*§ % * 0 °* HO
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e [pvS §JpuvSewo JaPR@E vSX W & Z
PPt WEVE v S} VB oques] HE> OfvS PE}Iu% <X &, B Z
}U %UEVE ev S}IEG 0Quee] L(Eee VB |V
(}E&u X

>} o

1S § }oo
18 § Jvs @&

% v v3eXrelpwddA] B 0o P E} U %
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" }d of[Ku S >C}vv ]e

Prescriptions v u ] & E S]}v O}P u v3e ¢} J u& [] ] T7101U v (}v S]}v =
Source:«Z AJs]}v p A }d  o[Kp 3 REWS [KE] v3 §]}v & Af& tiJuidt(2019 »
Polarité o Village a niveau de
. L g Polarité locale de . . N
intermédiaire de Village services a

. . roximité
bassin de vie P conforter

% minimum de

. 25%de logements| 25%de logements| 15%de logements
logements sociaux

sociaux dans la sociaux dans la sociaux dans la
W ¢ [} O]P

|0paerr:]n;r|§: 3 part de logements| part de logements| part de logements
groduire a produire a produire a produire

W E ]Joo HE+U o " }d % E Je <p o0 A 0}% % U VSUEE0 Ju} oo[Kp 3§
0 % EJHE v]e S]}v % E}AAE]U]S [pv P& v  {d?t@ dipperSionsSdésy U vS G
}veSEW S]}ve ve O *%o EULE 0 S wSSu-duls MV ]urdfiopese
}v. <p o o} o]e §]}v 0[Z 15 83U ¢ <u]% U WE@E eeee (EA] evedpuve }
méme environnement urbain afin d }Jv3E] p & W u Jvd] v [uv A] <} ] o §
quotidien des habitants, notamment en matiére de déplacements.
Cet objectif se traduit notamment par la définition geescriptions en matiére de développement au
sein des enveloppes urbaines, u ]S&E]- e /S ve]lve HE ]Jv o § }veluu S]}v
de densité:
~3d o[Kp es >Clvyv e

Source: «Z Ale]}v un ~ }d O[KU *§ pC WS JKEE] v§ é]}v‘ § Arf&t tiJuiBgt(2019 »
Prescriptions en matiere de logements % E} pu] & Boe Jv o[ VA 0}%0% HE<UMo Y WC p pd
fonction des polarités

Polarité Polarité locale de Village a niveau
intermédiaire de roximité Village de services a
bassin de vie P conforter
Minimum de logements oo, 1y i | 4506 o[} i | 33% o[} i | 25% o[} i
a produire au sein de : : : .
o[ VA 0}% % C de production de | de production de | de production de | de production de
noyau urbair:oé;ouipg logements logements logements logements

Prescriptions en matiére de densité moyenne, en fonction des polarités

. PoJa_nt_e Polarité locale de . Village a niveau de
intermédiaire de Ry Village . N
- . proximité services a conforter
bassin de vie
Densité Entre40 et 50 Entre30 et 40 Entre25 et30 Entre20 et 25
moyenne 0}P u vSse 0}P u vse O}P u vse (¢ O}P u vSe

La densité exprimée en nombre de logements par hectare est [goragntre le nombre de logements construits et la surface wtal
consommeée par les opérations comprenant des logements intégrantrie Mes espaces verts et autres espaces collectifs

WE * E]%E]}ve v u &] E Jveluu E1Iv [ % )% ) U@E W[E %6 €313 ZE

intercommunalité

CC du Pays de | CC des Vallons di CC de la Vallée d CC du Pays
>S[ E E - Lyonnais Garon Mornantais
Consommation 225 ha 163 ha 144 ha 170 ha
maximum
Dont au minimum dans
o[ VA 0}%% 145 ha 99 ha 79 ha 110 ha
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> ~Cv ] § O[KH 8§ >C}lvv Jo ~"Kyplsiewss aneel daneipd démarche de

SE ve]S]}v v EP S]]« S }o}P]cu ujs] pe X > 8§ EEIG]E vy o[K]|
« Territoire a Energie Positivie~d WK”"e % & o[ D § -Blpes en Ppi5Zer ésvlabellisé

« Territoire a Energie Positive pour la Croissance Verte » (TEPCV) depuis 2016.

Le Plan Climat-Air-Energie Territorial o[Ku 8§ > GRQAET) a été arrété par le comité syndical

HAK> o i6 (AE] E Titi 8§ A ]38 18CE (JvIS]A u vi80. }%3 []1] o (]v
/o0 % @& ]e <pu[ v THiAU 0 ¢ ¢ § pEes }veluu v EEPODYE [ MUEPJ IEHEV:
routier (39%) et le résidentiel (35%). En matiere de gaz a effet de serre, les transports éd@dtent

e U]ee]}veU o0 - SJu vSe T0%® 15%o0QualE dupohdng@nent climatique, il faut
e[ 383 v EU]] }uu Joo uE-U e Alousd]}ve Ju% HFPL WS 5]}o[ A v]d
EJecp » e Z E U []v}v S]}veU [Ju%o Se sp&E& o <+ vS YX
Le PCAET fixe des objectifs & horizon 2050, qui sont déclinée gmaimiere phase, a horizon 2026,
sur la période 2020-iTAX /o <[ P]S v}Sréduirer s consommations énergétiques et les
émissions de gaz aeffetdeserte [ E}]SE o0 % E} p 8]}v [ v EP] & v}pA o o
desstE § P] » % Eu 55 v§ o[ %3 & of A}op3]}v p oJu §X
Sur le plan des « batiments xela se traduit de la maniére suivante :

Plan Climat-Air-Energie-Territorial dduest Lyonnais

Les actions sur la thématique « Batiments »
Source : synthése Plan Climat-Air-Energie-Territorialeskt Lyonnaig Juin 2020

Les actions sur la thématique « Batiments »

Actions Etapes /volets Priorite
» Enjcourager les particuliers a la rénovation glohale et per- +++
formante

¢ Prevenir et accompagner les situations de précarité ener-
getique

» Mettre en place un plan de communication sur |a rénova-
fion

* Améliorer la performance énergétique des hatiments des ++
collectivités {service de conseil en énergie partagé, accompa-
gnement aux travaux, sensibilisation, utilisation de matériaux
biosourcés...)

* Encourager les entreprises du tertiaire a agir sur leurs
batiments (sensibilisation, valorisation des CEE, accompa-
gnement CMA/CCL...)

¢ Optimiser I'éclairage public et lutter contre |a pollution
lumineuse

¢ Encourager des modes de rafraichissement des batiments
publics et prives tertiaires plus durables

¢ Engager les professionnels du b3timent dans une dé- +
marche de performance

s Poursuivre les actions de mobilisation des acteurs de la
transaction (banques, agences immohiliéres, etc.)
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Ve 0 Z U%o o[Z 185 8§ %oo0 ula rétevatioh«netgéti§ug des logementonstitue
doncune des actionspl@& W %0 v [ 3]}ve <pu] Ale VvV % E]J}E]S @u@ESV}A 3]}v
des logements. Cela inclut notamment :

-l Le fonctionnement de la Plateforme de Rénovation Energétique portée @0Ole qui
délivre du conseil aux particuliers et organise la formation des professmogn&te au

dispositif DOREMI ;

4 > Alo § v EP] Ve 0O E u W/ 3§ O[KW , Zh u v ¢ epuc
COPAMO ;

-l . S]ive }uupv] S]ivuU e ve] Jo]e S]}v S [((}®WWSRV u vS§
acteurs : collectiviteU VSE % E]e *U %} %o po S]}vY pAE -8 E vSe
énergie.

Un des enjeux se trouve donc dans la massification de la rénovation énergétiquegde®ehts.
>[} i S]( (1& <8 (111 & V}IA 8§]}veli%diE «w@ o[ N#iuommunautes
de communes Rapporté au poids de résidences principales construites avant 1990, cet objectif
E % E ¢« vS E ]S %}pE o KW DK o[}E&E & T pv]S ¢ % E VvX

Les 11 communespy S EE]S}]E J*%o}e VS %0 ve 0} UAE [UE V]eu ~W>he
alors que certains sont en cours de révision (pour Rontalon et Saint-Aled€bBteau), le plus ancien
a été approuveé fin 2005. Le tableau ci-dessous détaille la situation de chagueuce au 7 juillet
2020. Pour les deux communes nouvelles issues de fusions, desmixlures devront étre réalisés
Ve 0 (MSHEX > }luupv Z v] & e<}po]Pv o[ ®oodeES]}v E pviy¥he
luupv <85 Spu oo uupsnagdahde la commune.

Procédures PLU - Communes membres de la COPAMO - 7 juillet 2020

e
Communes I;:;.rersi;.r.l I |II ioi En cours En cours Ay Projet on
opposable ; amméte, du PLU de medification de révision Dm:.:’::;’m ":;Zt:i::ﬂn:;:" |éﬂ:cx|ou
rmdflgc:sl?n. : (date) {ouknon) (oulnon) : (date) |ouinon)
Chassagny 10/02/2020 ETIOZI2014 ek CONI
B Saint-Andéol-| 0122017 091272005 Hnov.-18 i 2020
Saint-Jean-de-Touslas 121122016 121212018 fon L]
Saint-Didier-sous-Riveria 18/07/2010 13/02/2003 o ron
ct i Saint-Mauri Dargoire 15072019 D4/08/2015 nan nan
Saint-Sorlin 02/07/2018 007/2018 nan non
Chaussan AIDR2020 OI02I2020 non non - -
Mornant ORI03/2020 2100312016 “ nan e 2020 fin 2020
Orliénas 15/04/2019 11zfoT nan non - -
Riverie 212207 171032014 non nan
Rentalon 2601012015 26/1012015 -
Saint-André-la-Céote 141072016 19122007 n
Saint-Laurent-d'Agny 08042018 15/04/2013 =
Soucieu-en-Jamrest 192208 1901202018
Taluyers 2022016 20022018 20 semaste 2020

Iformitones on centrachueies

Source : COPAMCRéalisation été 2020
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> ¢ o EA] - o[ $ § *}puo]Pv vS 0 % E *°]}v (Iwv]]&E o0 S5 |®WE]FG]EE X
relevent lan ]38 % }UEU]AE o0 ouss }IVEE o] S0 uVMEUWE ]JvU C
HE ]v U A 0}% % E O[}((E o0} 3]A <} ] o & E %}v E p&kE <}

¥ Production de logements pour répondre aux besoins, et notaent ceux des publics
spécifiques : JA E«]3§ 0}P u vde § [Z &P u vsV

¥ (1vI8]}v [uv % }o]S]<u (}v ] & en lierugvec [asréyidEon Wes documents
[ME v]euU 8 volv A o-«<}i 8](¢+ u~™}d 80+ e<}]ve v u 3]

t Poursuite et rev (}JE u v3 o  E]}ve +uE o [mbtaiinént ¥aGEphicre e
conventionnement et lutte contre le mal logement ;

t WIuEepl3 pu A 0}% % u v$s o[}((E oA]Cuvokabital coblectif, J+}v Jv ]
habitat individuel groupé.
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2. Un territoire dynamique et attractif dont la sociologie tend a se
modifier

2.1. Un dynamisme naturel et migratoire global important
En 2017, la COPAMO compte 28 655 habitants. Depuis plusieurs décennideciitblenregistre

une croissance démographique trési %} &S vS§ U o[]Ju P e US@Ts § EE]S}IE -

Evolution de la population, base 100 en 1968

Source : Insee, traitement GTC

300

280
260

240 8 655
habitants
220
200
180
160
140 /
120
100
80
60
1968 1975 1982 1990 1999 2007 2012 20
= COPAMO ——CC du Pays de I'Arbresle=——CC des Vallons du Lyonnais
CC de la Vallée du Garor=——Rhone ——France métropolitaine

Entre 2012 et 2017@{igmentation de 1,3% en moyenne chaque année, correspond a une dynamique
forte relativement a celle du département sur la méme période (+0,9%). @ettieition est portée
paro ¢« Cv u]J<pg » v SUE oo 3§ u]PE §}]I&s déuxah0,7%pd ansd 3} pus o

Evolution annuelle de la population entre 2012 et 2017
Source : Insee RP 2012-2017 Traitement GTC

1.32%
0.9% 1.4%
0.8% i 1.16% pyp— ™
- ‘0
0.7% ¢ * 0.90%
0.6% ; 1.0%
.67 ’
0.5% 0.8%
0.4% 0.6%
0.3%
0.4%
0.2%
0.1% 0.2%
o | | .

COPAMO SCoT SCoT hors COPAMO Rhéne

Di au solde naturel ™ DQ au solde migratoire 4 Taux de croissance annuelle de la population

Le nombre de naissances et de décés sur la COPAMO est relativement stable defuidal99
communauté de communes compte environ 175 naissances de plus quécds chaque année, ce
<u] e*yE& o0 u Jv8] Vv [uv (E¢levéev v SUE o0

Guy Taieb ConseiilFoncéo Citéliance - COPANI®™ W E}P E uu >} o -Diafnostis $

u



14

Evolution des naissances et décés dans la COPAMO (1999-2018)

Source: Insee RP 2012-2017 Traitement GTC Naissances

Déceés

400

350

300 \/\/—/\/—\/\-’

250

200

150

100

50
o
P 'vé\ FEE TS '19;\ &

Sauf a Rontalon, ou la croissance naturelle ne compense pas le déficit migratoire lésutemmunes

ont vu leur population augmenter entre 2012 et 2017. Les taux de croissance annuels varig@¥de O

en moyenne par an a Saint-André-la-Cote et Saint-LaurgnR v C %0 O [ ® 19 d opGC Ee= ~
Soucieu-en-Jarrest (2,2%) et Chaussan (2,8%). Les apports de populatmmées passées ont

permis de maintenir une dynamique naturelle dans toutes les commualess que les départs de

population sont devenus plus nombreux que les arrivées a Saint-Laufev C U -Andréda-Cote

et Rontalon.

Sous influence de la métropole Lyonnaise, les communes les plus procimeéssent une pression
particulierement forte. Afin de maitriser le développement de leur population,ateels communes

}vS8 u]e v %0 e }usS]o- uld8E&J]e (}Jv] Epu vs o[pEEvV]euo HE P
AU, utilisatiov  3]A p E}]3 % E U%S]}v HE ]JvYeX

Evolutions démographiques

[ copamMo
~— Réseau routier principal
=+ Réseau ferroviaire
® Gares
Population en 2017
® <320
] @® 320-1200

J
L @® 1200-3000

£ \/‘ 3000 - 4500
( . >4500

. Taux d'évolution annuel de la
population (2012-2017)
<o

] 0,0% - 0,8%

0 0,8% - 1,5%

B 1,5% - 2,2%

. >22%

Source : Insee RP 2012-2017 - Traitement GTC

{Saint-Laurent-c'Agny
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Evolution annuelle de la population par commune entre 2012 et 2017
Source : Insee RP 2012-2017 Traitement GTC

2.7% ’

2.80%

2.1%

1.5%

0.9%

0.3%

-0.3%

-0.9%

-1.5%

Beauvallon Chabaniére Chaussan Mornant Orliénas Riverie Rontalon  Saint-André Saint-Laurent Soucieu-en  Taluyers COPAMO
-la-Cote -d'Agny -Jarrest
D@ au solde naturel m D@ au solde migratoire @ Taux de croissance annuelle de la population

2.2. Un territoire de report de la Métropole de Lyon

Territoire résidentiel, la COPAMO attire de nombreux ménages, venant notamment de Igpblétro
de Lyon. Proche de cette derniére, elle constitue un territoire attractif pesiactifs de la métropole

v E Z EZ [uv uloo pE E davenir propriétdires. Adsiy &lors que 317
ménages ont déménagé depuis la COPAMO vers la métropole en 2017, ils sont prés du daoible a

(( 8u o Uu]PE 3]}v JVA Ee % }pE A v]@T[dve 6o@®] E pve E KW DKZ
bien que de plus en plus élevés, restent cependant plus abordables.

Dans une moindre mesure, le territoire est également attractif pour des personnes veéesuiEPCl
OJU]SE}%Z X > « (op&E A e E&vV] Ee o[ <plo] & v8 B ]¥E ¥Svpu (]85
termes de cadre de vie et de structure du parc.
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Migrations résidentielles en 2017 entre EPCI - — J'
(flux =240 uniquement)

Métropole de Lyon —f(

CC des Monts du Lyonnais

CC des Vallons du
Lyonnais (CCVL)
J

o~

r

CCdu Pays de 'Ozon . g

Légende

] Département
COPAMD
EPCI

Migrations résidentielles
~—®Sortant

: —wEntrant
Saint-Etidnne Métropole ) 0 & Ak Source ; Imee BP 2017
Traitement GTC

Le graphique ci-dessous montre que * % Ee}vv ¢ A v v3 e¢[]Jves 00 E +uE o
majoritairement issues des professions supérieures et intermédiaires (cadres et P.l.)ded0%
entrants. Contrairement aux personnes des classes moins aisées, et particulierement les auiriers,
*}v3 u}lve viu & pAE A V]E <[]v-3$26% s@nt opviEers oueniplayds [ A E+ U
parmi les sortants, ces derniers comptent pour 31% contre 29% pour les cadresfetsmos
intermédiaires.

Migrations résidentielles par catégorie socio-professionnelle Entrants Sortants
Insee fichier détail migrations résidentielles 2017 - Traitement GTC

Zgg +20 436

400

300 234 240
250 197

200 142 158

150 99 104

100 56

50 10 s _ B
0 T T T T T T ]
-50 Agriculteurs Artisans, Cadres et Professions Employés Ouvriers Retraités
exploitants commergants et professions intermédiaires
chefs d'entreprise  intellectuelles
supérieures

> PE % Z ML e}o UJPE S}JE VVH 0 % E SMEQ® Zu [P KWvBK v\& X E
% E]V ]% 0 u v3 « (u]Joo « A V(VvEeX 38 « CRrapcuve «5 J\ye@E <10 ONp(

V( vSe irid vee %}ES ] VvS i 0o E}eed SulfX SY]@E AvEE Ulid « i
70 ve o}v8 SIUIJUEs ViU E pAE ]33 E R EEIY | E% ] &E ZEEHR G
v} uu v ve 0o D SE}%}0 >ClvX
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troisieme accession. En revanche, la réduction du solde migratoire des pessde 25 a 29 ans,

semble indiquer que le marché du logement devient moins accessible pous @8sv Z ¢ [ P -«
]1((] nos eés du parc locatif qui est faiblement développé et qui est pleinement &popr ce

S U % E %M 0] U §

% E]AE OopA(}VH] UEE 2

S
S

N

-

E

Ao [0 } %o'%o] }U/ V

°S % EJU}E ] 0 %o}t ESO[uv]VvS] v
maniere générale de ceux qui ont des ressources modestes, notamment les salariés a bas revenus.

Solde migratoire annuel par tranche d'a 2007-2012-2017 16

Communauté de Communes du Pays Mornantai

7578

N

72

-60

-92-90

Réduction des
arrivées des
jeunes (seules

ou en couple)

Maintien de
I'arrivée de familles

2007-2012
m2012-2017

Traitement GTC, d'aprés INSEE 2007, 20122017

Nouveau phénomeéne: arrivées de
personnes "d'age mar" et retraitées
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Migrations résidentielles par typologie de ménage
Insee fichier détail migrations résidentielles 2017 - Traitement GTC

1000
900
800
700
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500 437
400
300
200
100

0

898

Famille Couple sans Couple avec Ménage sans  Personne seule  Hors ménage
monoparentale enfant enfant(s) famille

M Entrants ™ Sortants

Al o KW DK +% Po} 0 u vE S8E 3]A %}pE ows (sudpw oU SC%oe]S | |

Juupv X >« (ulJoo « A V( vSe o[]JVves 00 3 A]%om [P *V Bhd@Hiecu vo u E
0[Z 1§ & 3% ee]o S0 (JV] & ]*% ) 0~D}EVEYEUE 0)1 Bohd &: E
Jvd § v v % E E o pE 33CE 3]A]3 X

VEAVZUOS®*® % E+}vv e 0] %% E} Z 0 E SE ]G » %opoe@hjSEJ v\
qui sont proches de la Métropole Lyonnaise et ou les commerdes sérvices, notamment médicaux,
sont les plus développés.

Solde migratoire annuel par tranche d'age 2012-2017
source : INSEE RP 2017 - traitement GTC

130

80

30 I
I [ | [ -I

-70

-120
034 539 1051415319203242552930a343533940454445349504545535960364652697037980489 90ans
ans ans ans ans ans ans ans ans  ans  ans  ans  ans  ans  ans  ans  ans  ou+

M Polarité locale M Village a niveau de services a conforter M Village
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Jve]U o0}Ee* <p 0 KW DK SS]E % ES] po] E u w8 pv %@} vvep}v «
Jvs &®u ] ]J]E& § ¢ (u]Joo *U 0 <M *S]}v ¢ %o}e ¢ a0 Jvg(EVO [BVEYE(E}]
(13U 0« VEE 8] ve E 0]« A 0+ 3§ uEes e} ] p/A& E]E o vVBUUL O
. ]o S ES Jv o % Ee}vv o o po § € VeV BE 086 E- | EH]

La COPAMO compte 1,2 jeune de moins de 20 ans pour une perderpius de 60 ans. Le territoire
apparait donc comme plutét jeune, avec un indice Iégérement plus élevéeluieda département.
Toutefois, la baisse de cet indice, qui tend a se rapprocher de la moyenne dud3hbée, a la hausse
M viu E % Ee}vv e P U § ve pv u}l]v E u pME VS %I EE0 E}]
ans.
Les villages a niveau de services a conforter sont les communes Il¢suples de la COPAMO, bien
<U[ 00 * ep Jee v8 P 0 u v pv Adnfacuieiti de udbrenses<amilles avec jeunes
enfants, tandis que les plus de 60 ans ont davantage tendance a se rapproclmmu®sines ou
o[}((E e« EA] U Vv}S3uuvdu ] PAEU 5 A 0}%% X

Mombre de personnes de moins de 20 ans pour une personne de plus de 60 ans
Source: Insee RP 2012-2017 Traitement GTC

2.50

2.05

2.00 1.82
150 1.45 1.39 1.42
121 116 116 123 e
1.00
0.50
0.00 T !
COPAMO Village Village a niveau de  Polarité locale de Rhine
services a conforter proximité
2012 w2017

Population par tranche d'ige en 2012 et 2017 dans la COPAMO
z 5 i RP 2012-2017 Trait tGTC
Les 0-44 ans représentent 56% de . renemen

population en 2017. 7000

GBS

G000 A 5706

Le graphigue ci-contre montre bien I o ssas

forte présence de familles avec enfani sw = T g

sur le territoire, qui correspondent ,q, .

v}iS uu v§ pA&E SE v -Z4eang » s

et 30-44 ans. Si les classes plus agt

connaissent une croissance marqué 2 ok
plus forte que celle des plus jeunes, ellt 1o 148
restent minoritaires. En revanche, o 139
constate une hausse significative des 6 Oiams 1529 oasams  asSdans  eo7Aa  7sdens  S0ansets

74 ans par rapport a 2012. 2012 w2017

233
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2.5. Un territoire familial qui génére un potentiel de décohabitation imptant

En 2017, les ménages de la COPAMO comptent en moyenne 2,5 personnes, soit davsntayes g
les territoires de comparaison. Cela indique la présence de faméleevants sur le territoire, alors

<p [ USE&E ¢ }uu e godmunes limitrophes ayant déja une taille moyenne des ménages
plus basse voient cette taille diminuer depuis 2012.

Ce desserrement [ A %o 0 | qlusiéhrs@ynamiques : décohabitations plus précoces, augmentation

du nombre de séparations et, particulierement sur ce territoire, hausse du nombneédages agés

(qui comptent souvent une ou deux personnes). Alors que ce desserrement&$iggment amorcé

dans les grands centres urbains (notamment Saint-Etienne Métropole et la Mé&rdp Lyon), les

S EE]|S}]E - O[KH 8§ >C}vv J*U v }E (}ES uvsS EuE pAEU v[}VS %o

Evolution de la taille moyenne des ménages par territoire
Source : Insee RP 2012-2017 Traitement GTC

2.80 0.0%
0.3% 03% —
2.60 0.3%
2.59 A A -0.3%
253 2.55 £ A
: 2.47
2.40
-0.6%
2.20 23
21 21
-0.9%
2.00
1.80 ; T T T T T T T -1.2%
COPAMO CCduPaysde CCdes CCdela Saint-Etienne Métropole de CC des Monts ~ Rhone
I'Arbresle Vallons du Vallée du Métropole Lyon du Lyonnais
Lyonnais Garon

TMM 2012 = TMM 2017 A Desserrement 2012-2017

La COPAMO compte beaucoup de couples avec enfants : 37% des méneaga®ile en 2017, alors

< U [ Jreeereprésentent que 26% des ménages dans le département. Toutefois, leur poitgsedémire

2012 et 2017, au profit des ménages de plus petite taille : persasedss et familles monoparentales

surtout. Les personnes seules ne comptent encore que pour 23%ladad®PAMO (39% dans le
% ES u vseX v E Z €& Z (}Eu §]}v }n (éochabitdnts onttendance poOS -
<u]88 E o S EE]S}IE }M o[} ((E v, pufRilleurs,peu déveoppéeS Joo 8§

LAYLUEW JEA WZ DISTOW VE @DR/1A/2016
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Variation du nombre de ménages selon leur
composition entre 2012 et 2017

Source Insee, traitement GTC

Autres ménages sans famils -25

Familles monoparentales- 180
Couples avec enfant(s- 110
Couples sans enfant(s_ 401
Ménages d'1 personne_ 461

-100 0 100 200 300 400 50(

Ces évolutions génerent des besoins en logements différents notamment en logentiifs let en
logements de petite taille.

26. hv pPu vs S]}v lmEaudans b territoire résidentiel

Entre 2012 et 2017, le nombre tota] u %o alg]la COPAMO a augmenté de 1,7%, niveau relativement
soutenu si on le compare aux territoires de référence. Sur cette méme périgda,al par ailleurs

A V3P [ u%o}s E =« <pu VIMA H/E  3](* } H%}vX B@&PIF}v o U c
@fnploi est encore relativement faible par rapport au département : la COPAMO catepiefois
%oope [ SI(e } H% e <p [ U%o0}]+X 0o <]PV](] <p o~ S]fe} HU%o °
déplacent hors du territoire pour aller travailler.

Evolutions de I'emploi (2012-2017) par territoire
Source ! Insee RP 2012-2017 Traitement GTC
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Evolutions de I'emploi (2012-2017) par secteur
Source : Insee RP 2012-2017 Traitement GTC
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conforter

® Evolution annuelle du nombre d'actifs occupés Evolution des emplois au lieu de travail  a Indice de concentration de I'emploi (2017)

L'indice de concentration de I'emploi correspond au nombre d'emplois sur le territoire rapporté au nombre d'actifs de ce territoire en emploi

Cette dynamique de croissance d@[ U%0}] « u 0 <[!SE >u WESFuUX [ A}lous]}v

o[ u%o0}] prieé BIJE o KW DK ¢[ o]PvVv e E&V] & ¢ vv e ma&Ea ou]
été moins rapide que dans les autres territoires du SCoT.

Evolution de I'emploi salarié privé depuis 200En base 100 en 2007 (et nombre d'emplois en 2017)
Source : ACOSSraitement GTC
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/ (4638)
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@ COPAMO SCoT ===Rhone -——Auvergne-Rhone-Alpes France métropolitaine

La Métropole de Lyon polarise la majeure partie des migrations pendulairasaérnde la COPAMO,
puisque pres de 6 300 actifs du Pays Mornantais vont y travailler chaguelja80 actifs font par
ailleurs le trajet inverse et quittent chaque jour la Métropole de Lypour aller travailler dans la
COPAMO. La majeure partie des migrations pendulaires restantes sont réalisées vers desl&pis
limitrophes de la COPAMO, particulierement avec Saint-Etienne Ma&ag la CC de la Vallée du
Garon. Au total, seuls 18,4% des actifs de la COPAMO ayant un emploi travaillent dans leurecommu
de résidence, contre 33,7% en moyenne en France métropolitaine.

Guy Taieb ConseiilFoncéo Citéliance - COPANI®™ W E}P E uu >} o -Diafnostis $
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La commune de Mornant constitue une polarité locale § Eu « [ u#lepdlarise la plupart
des mobilités professionnelles quotidiennes internes a la COPAMO. Taluyers eaSent-L[ PvC U

deux villages, ]* %o} v§
mornantais.

P o u vs

[ U%e0}]e <u]

Guy Taieb ConselilFoncéo Citéliance - COPANM®™ W E}P & uu >}

(]

§8§]E vS pv VIU[ES]® o 5]A L

- Da@nosiis S



Comparaison de la structure des emplois et de celle des actifs occupés dans la COPAMO
Source : Insee RP 2017 - Traitement GTC
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Taux de chémage
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3. Un territoire sous pression de la métropole dont les références de
marché augmentent

372
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294
v 12
199 o 194
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@ Logements autorisés

Evolution du nombre de logements construits

Moyenne triennale glissant@017 = moyenne des années 2016, 2017, 2018)
Source : SITADEL, traitement GTC
CC du Pays de I'Arbresle

===CC des Vallons du

Lyonnais
CC de la Vallée du Garon

copavO \/f \\
\,/

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20092@11 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2




Evolution du nombre de logements construits - COPAMO

Moyenne triennale glissant@017 = moyenne des années 2016, 2017, 2018)
Source : SITADEL, traitement GTC

Polarité locale de proximité
Village
== \/illage a niveau de services a conforter

0, 10 9 11
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 20090220011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2014

Indice de constructior{nombre de logements construits en

moyenne par an pour 1000 habitants)
Source : Sitadel, traitement GTC
12,0 m 2007-2011 inclus m 2012-2016 inclus

| I J
Polarité locale de Village Village a niveau de ~ COPAMO I I ' I l I I l I

proximité services a conforter

-2011 inclus

Une volonté exprimée par une partie des communes dérisgatle leur développement et de conserveo k ¢ %
village» (Orliénas, Beauvallon, Mornant, Samt-u@E vS [ PvCU "}y J.u&EU Z pee Ve
[ ULSE ¢ ¢}puZ ]S vS pv & o v U A 0}%% u v3 ~Z}vs o}ve
-l Commission habitat du 3 décembre 20z












Prix moyen transacté pour des maisons
dans la COPAMO entre juillet 2018 et

juin 2020

T00 111



Evolution de la moyenne des surfaces de terrain par période
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Source : base de données PERVAL
Date d'exploitation : 06/11/2020

Les ventes de maisons par étiquette de
performance énergétique

5% 1%

mF
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Source : base de données PERVAL
Date d'exploitation : 06/11/2020
















Prix unitaires proposés
par les opérations en
cours de vente, parking
inclus, pige internet
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T La Vallée du Garon ne propose plus
que trés ponctuellement des
programmes de plus de 5 maisons
(pas de mises en vente en 2018 et
2019).

fLe marché V{HYeWié sur la
Copamo et les Vallons du lyonnais

<10 vted an

Va

17 ventes an
Yy

OOH D



3.5. Le marché locatif libre

Les loyers pratiqués au sein de la COPAMO restent relativement attractifs par rapport aux valeurs des
territoires alentours (Vallée du Garon et Vallons du lyonnais). Néanmoins les valetesadance a

o[ %% E ] E €& Ppo] E u vS }luu %}lUE 0 ¢ % E&} Z « S (ESE]SHh]E& «U - p
la Métropole de Lyon (+2,5%).

1
Ya PO +2,3%en1/(;1anspa 72 PO

+2,3% en 10 ans +2,2%len!10!ans

Par ailleurs le territoire sembl@o E} %} & E o0 $]A u v % H [}((E X D oPE o
données laissent entrevoir une situation structurelle : les locataires restent relativenmagietops en

place et leur taux de mobilité (24%) est plut6t faible soit un parc peu fhodgant également signaler

une difficulté a accéder.

> ¢ }J((E ¢ J*%}v] 0 ¢ spE Jvd Ev § }v EV VS %AusSgEy " v} ((EC %
en T3. Plus de la moitié des offres se localisent dans les centres des villages avieaslefutot
entretenus, voire rénoves.

Loyers faciaux proposés par
les offres de location, pige
internet (en bleu offre faible, en
URXJH F°XU GYTRIIUH




3.6. En synthese, représentations de la réalité de marché du territoire

3.6.1. Une représentation du volume total de transaction sur le territoire

Exprimé en nombre de transactions moyenne par an sur la périodel 21 9- source : DV3F 201-2019
+ECLN *Foncéo-Citéliance

/o *3 ]Jvd (E e+ v3 [} « EA E <p o Al}lopu SE ve SJUVPIVEEIVE ¢ %o
guasiment a niveau équivalent (autour des 250 transactions par an). Par contre, adeséin

production en VEFA (neuf), la différence est importante : la productiomeari en appartement

représente plus de la moitié des transactions totales en appartements, quand elles samsida

10% en maison individuelle.

Kv %0 0 L O *% E]S 0 * 0}S+ S piedENE «]wisuelleménit@& via e %production
diffuse, que celle plus ponctuelle en VEFA. Pour autant, le volume de transewtienrains/lots a
batir ne représente que 11% des transactions totales du marché du territoire.

3.6.2. Une représentation de la segmentation des marchés du territoire

Une offre principale sur le marché qui se déplace sur les valeurs plus hautes, affiebamhais la

v e*¢]§ [uv u P 8 Tl 011 <) % }uE &} (0E %LEGIPE]<p X ¥ -ELE
ciblant plutdt les primo-accédant, jeunes couples et jeunes familles, tendesseindre, voire a se

retrouver plus confidentielle.



Le prét social location accession (PSLA)

Le PSLA est un prét conventionné destiné a financet
JveSEW S]}v }p o «<p]e]S]}v o}P
o[} i § [uv }vSE S$-accessions Cevdispositif
destiné aux ménages aux ressources modestes, comp

2 phases :

-l Une phase locative elménage verse une redevanc
comprenant une part locative et une part acquisitivg

Lhv % Z [ % phutir du moment ou le
Uuv P oA 0[}%S3]}v [ Z 3§ spE o

Un systéme de sécurisation est prévuachat du

logement, relogement du ménage.

Aides al'accession a la propriété
Dépenses engagées COPAMO 2014-2019 PSLA
Modification du dispositif début 2019 : Logement| Logement

Périmetre : centres villages (9 communes ) |ancien ave(ancien san:
Plafond de ressources : Prét a Taux Zéro travaux travaux

destination /
depuis au |transformation

moins 2 ang  dusage

Montant de la prime
PSLA: Prét Social Location Accession
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4. UN PARC DE LOGEMENT PEU DIVERSIFIE AVEC DES ENJEL
[ D >/KZ d/KE

4.1. e Vi uAE uE o[ wuwpidrEds lIggement mis en avant par les
communes

Citations issues des entretiens avec les communes

4.2. Un parc de logements sous tension

Le parc de logement se compose de résidences principales, de résidences secondaitegerhdnts
vacants.>[ A}ous]}v p 3} | ,ent}e2012we$2017, montre :

-l Une progression globale du parc de logements lIégérement supérieure en volumesau niv
de construction estimé (livraison) sur la méme période (209 logements par an Igslon
données SITADEL). Cela peut signifier une progression du parc de logamerdis a la
}veSEQW S]}v Vv}iS uu vS % E o ] 1e e SCE& ve(}E&uU S]}ve [upe P
batiments agricoles ou commerciaux en logements par exemple).
-l Une stabilisation des résidences secondaires sur le territoire.
-l Une légére augmentation du nombre de logements vacants, avec un taurmautie
cependant une tension importante sur le territoire.



Total logements 11 024
Résidences principales lONI0)

Résidences secondaires (- -

logements occasionnels

278 +4
2

Taux de RS et occasionne
Taux de Logements vacar

Taux COPAMO en 2017 :
Logements vacants 2017 : 5,7%
Résid. second. et logt occ : 2,4%




COPAMO : 677
logements vacants

France métropolitaine : 8,0%




m Ménages d'1 personne + couples sans enfant(s)

m Couples avec enfant(s) + familles monoparental




4.2.3.1. Le Registre national des copropriétés : 141 copropriétés enregistrées

Le Registre national des copropriétés (qui respe Répartition des copropriétés selon le nombre
le secret statistique, le seuil étant de 11 ps de lots d'habitation - 2020
- . . s, Source : Registre national des copropriétés
territoire) indique quel4l copropriétés avec lots
[Z 18 8]}v *}vs o E -« v - S

sur le territoire de la COPAMO. 0% 45%

39%
40%

Elles sont répertoriées a Mornant, Soucieu-e
Jarrest, Orliénas et Taluyerd\u total, 59% sont

gérées par des syndics professionnels (16% par 20 11%

syndics non professionnels (bénévoles m 1%. 0% 1%

}}%o E é](" § 109 V[}Vé %o 10 lots ou moins 11 & 49 lots 504199 lots  Plus de 200 Io|

B France

30%

Ce sont essentiellemerde petites copropriétés

A 019 [VSE 00 ¢ <] Iu%3 " _
Répartition selon la date de construction des

lots [ Z ] § § ] } v X copropriétés enregistrées au Registre national des

copropriétés en 2020
Source : Registre national des copropriétés 09/2020 ; traitement GTC

Elles sont plutdt de construction récente, mais [E————

u}]V' Té [ VéCE 00 - }Vé é 25% 21%

io6oAU  -gdwé avant les premiéres g — 18% 8%
réglementations thermiques. Il est toutefois [l o a1 12% »
impossible de savoir plus précisément si i l 2(] I o 7%
ensembles sont énergivores ou pas, car pour pi o I I

6 su& ii of 8]l«p 88 v EP foo ioeo ao7a 1085 2000 2000 2011 comue
renseignée. m France
Selon les déclarations fournies, pour 8 copropriétés, les sommes restant dues doatydel

copropriétaires par rapport au niveau des charges courantes et exceptionraligire du dernier
exercice comptable sont de plus de 15%.

42.32. ve O & o [ KW PI&3) undtrayail de repérage mené

Dans le cadre des études p}%o E S]}vv 00 oO[KW , Zh BehcHavregS et&urtp ] W
PIGBBES v eu@E 0 « 6 HSE ¢ }uupv «U pv SE A Jo @& B EFSRE - Bl=p C
potentiellement fragiles a été réalisé :
-l Ve O E o[KW , ZhU 0o & % E P ] v3](] %oapsgA €+ Juu
§ §X "uE o[ Z vS8]oo}v A6 Juu p o o C-op&rdtidrinets[}3 soét § o5 Y
des copropriétés en mauvais état et 1 est en état médiocre.
>[}i §]( § Eu]v Ve 0[K023es e teditesser en priorité six copropriétés
(4 a Soucieu-en-Jarrest et 2 a Mornant), situées dags ilots prioritaires, représentant
environ 23 logementslUn accompagnement de ces copropriétés prioritaires est prévu dans le
cadre du suivi-animation, ainsi qleepoursuite du repérage des copropriétés en difficulté.

-l Dans le cadre du PIG 3, ce sont 17 logements qui ont ét@aeticulier repérésa Orliénas,
Beauvallon - Saint Andéol le Chateau, Chabaniére - Saint Maurice sur Daxddire. S]( S
[ Ju% Pv E i }%E}%E] &+« A E* pv % E}IPE uu SE A pA



4.2.4.1. Deux opérations sont en cours
SH oo u vSU T }% & S]}ve [ u o]}E& S]}v o[Z ]8 S ¢}vS Sp o0 u vs
-l Une OPAH RU 2018-2023 valant opération de revitalisation ckntre-bourg et de

développement du territoire des communes de Mornant et Soucieu-#arrest ;
-l Un 3™ PIG « Centre-villages » 2019-2021 sur les 9 autres communes

Source : Convention OPAH RU, convention PIG

V. }u%0 u vs L e J(( & vSe (]Jv Vv HE-U }vS o] V ZR}pE KW DK
o (Jvv uvs o[ <u]%0 }% & S]}vv 0O S %app @&n direc@®n dde S]}v
propriétaires bailleurs et des propriétaires occupants. Pour la COPAMO, le mpréaisionnel des
MSIE]e S]}ve [ VP P u V&Ified %}QTE 0 ¢ YA }% E S]}veX
Certaines communes ( HA oo}vU Z v] E U Z pee vU Z]A E] U Z}vs o}vU 7 v
gue Mornant et Soucieu-en-Jarrest) se sont impliquées financierement en apparten aide
complémentaire aux travaux sur les thématiques et pour des montants de leur chusk.les élus
constituent de bons relais de communication auprés de la population. Mais @de nae
fonctionnement est trés lourd administrativement pour les services de la COPAMO (unegglem
commun pour les aides de la COPAMO et un réglement par commune). Une réfledionit étre
%0 %o} ES  %o}UE S v E A Ee %ope [ ((] 18 o[ A VIEX
>[}% & S pE& S "K>/, ZZ€v S 'E v >C}vX
vusS]E [Z ]535Uo0¢=° %E} S- Ebovigs vdent®]}v ¢ VS E o
o! Réhabiliter les immeubles dégradés et vacants en créant une offre diversifiée de types de
logements.
o! Lutter contre la précarité énergétique.
ol W ES] % & pv }i S]( u Jvs] v ju] JoP Gov@& o[0 %6 E|3Vv
[ ud}viu]l o] MU A] Joo]ee u V3 }u M Z V] %X



Ce tableau ne comporte pas de double compte, a I'exceptiors dignes « total des logements bénéficie
[UV % EJu , 13 E D] uAE i S P E % - @]} E v]A} Ak 0}C E-

(1) Pour I'OPAH RU, il s'agit a I'origine de |'aldé&ART.

Source : Programme d'Intérét Général du Pays Mornantais t@evillages" 2019-2021 COPAMO, signé

18/01/2019 ; Opération programmée d'amélioration de I'jhaat et de renouvellement urbain (OPAH-F
Valant opération de revitalisation des centres-bourgs etdieloppement du terriotire des communes 1
Mornant et Soucieu-en-Jarrest 2018-2023, signée le /20P8




4242. Jlov <« ] ¢ Ale v3 o[ u o]}E 3]}v o[Z ]S S %ou]e 170
-l Bilan de 2014 & 2019 : 169 logements ont été subventiagrgrace aux différentes aides
mises en place sur le territoire de la COPAMO. Depuis 2017, une montée en puissance
%o EIPE ¢¢]A 3} ¢ EA U %}uE EE]A E 0671 0}PURIGs | + vV
sont alors opérationnels.
Lesdeuxtiersdeloge vSe | ¢ epE S8 % E]} o[}vS § eep& o SZ u S]«|
v EP S]<p U pv <p &S *pE o] O %08 S]}YuU@B® 0% %EE} W 3w}

de logements a loyer conventionné.

Nombre de logements subventionnés dans le cadre
des opérations d'amélioration de I'habitat - Pays
Mornantais source : copAMO

Source : COPAMO

2014-2019 = 169
logements subventionnés

2015 2016 2017 2018

- Jov yuW/"i § o[KW , Zh v }uE-
Depuis la mise en place de
O[KW , Zh ~ p iildlTil16e
W/ ~ p ililTiide ipecH
2020, le bilan pour ces deux
opérations en cours(selon la
(1 Z 1v(} vSCE o[ v &
15/9/2020) montre que 75
0}P u vsSe }v§ v (] e
aide aux travaux, dont 27 dan . PIG du Pays Mornantais « Centre-villages » (1/1/20191/2021)

6} E O[K\N4-,7 dars ey opération de revitalisation du centre-bourg et de dévepement

celui du PIG 3. du territoire des communes de Mornant et Soucieu-en-Jarre$1/9/2018 a

. . ‘10/9/2023)
Ce sont quasl exclusivement de Source : fiche infocentre Anah éditée au 15/9/2020

logements de propriétaires

N
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O =

¢
T




ADAPT : aide a l'adaptation des logements a la perte mobilité ; ABKle de

solidarité écologique ; PBC : Aide a la production de logememtsventionnés
Source : Pays Mornantais

4241.'n] Z § uvlcp 0 KW DK 3 %0 & (JEU]«pn E vIOAREIGwEy EF
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*JUZ 13 V8§ E o] E + SE A pEX Pul 2 8§ (3V ¥3MY % CE D «Z 0§ &S
juu %}]vs [ n ]JoX
hv Wo S (}&u E Vv}A S]}w o}FER $3epy P 0 u vS 3 E %o } 1 E T
PE Spu]S u vs o « Z ]S vSe JVeSEU]E 0 UE % &3 iUEE o P Wl ASHIW ]} E &
% & o ~"Cv ] S O[KHU S >C}vv J*U 00 5 e*eSkwvd WiV} MOEE ©X* U
Ve O E U Pu] Z 8§ pvlcp U o« P vSse 0 % KBY ® KEEe }3Aoves JAE] %&
v (}v 8]}v u Vv]A 0 HEe+ E **}uE U A XEHEO viypPJadB E [ K>LA
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. . . Parc locatif social at imé
Parc locatif social : Taux estimé de logements Nombre de | aUX estime de

. . L ler janvier 2019 - logements sociau
sociaux 2019 / Résidences principales 2@d:7 J logements dy

i i COPAMO parc social 2(_)19_/ Résid.
nombre de logements locatifs sociaBqurce : RPLS, Insee Source | DREAL RPLS 2019 | orincip. 2017

(1696 Mornant 244 9,8%
logements) Soucieu-en-Jarrest 103 6,0%
Rontalon 24 5,2%
Beauvallon 73 4,7%
CC des Vallons du Lyonnais (1003) Chaussan 20 4,7%

(1667)

Chabaniére 69 4,3%
COPAMO [ (625) Orliénas 41 4,3%
Saint-Laurent-d'Agny 24 PR
Taluyers 26 2,7%
Auvergne-Rhdne-Alpes Riverie 1 0,9%
Saint-André-la-Cote 0 0,0%
France métropolitaine COPAMO 625 5,5%
Rhdéne 173 682 21,2%
Auvergne-Rhéne-Alpes 570 353 16,1%
France métropolitaine 4925 460 17,1%

Rhéne

2le Z %o ES}IE ~ZW>7e v EV Vv}S uu vS o ¢ }EREVI4u &E UZo]8 S}]}lvs « o} C}viu]l] a]AES U of ¢}
(Jv] @ 0o}P uvs8U o0 « }EP v]eu = v (] ] VE E30[oPEKIGTHS % E Ap o
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4.3.1.1. Aucune commune}pu]e H E SSE % P 0] o[ ES] o 0}]

Nolv o WIES E Jvv Jee v o[ § SU e« Eeax commURgssSsontEsituéeso KW L
Ve 0 % E]Ju SE o[uv]s pE ]v o { ORiPra} (délicitdE} 21 >laypmenie
e 0}v o[]VA v§ ] jarNieh 2019)i et Taluyers (déficit de 195 logements). Ne répondant pas
aux criteres de population, aucune de ces commungs ¢S S}uS (}]e e}pu]e MAE J*%}]S]
o[ &S] o fn o o}] "ZhX
40% de la production globale de logements sur la période 2019-Durant les 6 années, de 2013 a
Tiieu *}vd ii 0}P u v8e <pu] }vd 3 ule v o @AJanXer2D8Andigiia]ttE ~Zh
un taux de logements locatifs sociaux de 6,8%, soit un déficit de 307 logements.
Il convient de noter que méme si ces communes ne sont pas (ou plus)sesuaux dispositions de
o[ ES] o fn 00 oY] GUZBhIUZ %o  <p * +}]viocatif®d Pyer madeste et
faible existent pour toute une frange de la population, dont Jeanes en début de parcours
résidentiel, les salariés a bas revenus, ou encore les ménages en situation finarfti@te dire
précaire. En effet, méme si le revenu médian par unité de consommat®mdaages de la COPAMO
S eu% E] PE PAE Uu}C Vv e % ES u vS o S v S]}v o &i9o0 v[ v u p
ménages ont des ressources inférieures ou égales au plafond PLUS (selon Filocom 2015).

4.3.1.2. Structure du parc

N %S ]oo HE-® ¢}VvS % E ¢ vSe suE 0 S ECE]JS}IEE X[EKMVV UB Z¥€W]S S
3F (19%), et la SEMCODA (12%). Le reste du parc étant réparti entre Alliade Habital, @i, €ité
Nouvelle, SOLLAR et Habitat et Humanisme.

Parc locatif social HLM COPAMO : répartition

du nombre de logements par bailleur
Source : Bilan PLH2 COPAMO, Ministére de la Cohésion des Territoires

3F SEMCODA ALLIADE CitéSOLLAR  Habitat et
Nouvelle Humanisme




Parc locatif HLM : Répartition des logements

selon leur date de construction - 1/1/2019
Source : RPLS 2019, traitement GTC

1949-1970 1971-1990 1991-2005 2006-2018
m COPAMO

W & o}

§1(*} 1 oW A}ous]}v

Parc locatif social COPAMO au 1/1/2019 -

Répartition des logements selon leur DPE énergie
kWh ep./m2.an)Source : RPLS 2019, traitement GTC

Logement économe
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151 2230 18% 210h
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3312450 F g

DPE : Diagnostic de

>
450 G Performance Energétique

N 1%
Logement énergivore
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

uvl]A p

/m2 [/ surface habitablesource : RPLS, traitement GTC

Taux d'évolution / an du
loyer moyen

CC du Pays Mornantais

6,48

%

CC du Pays de TAbresle] 119

019

0,
CC des Vallons du Lyon
1,1%

2013 2014 2015

CC du Pays de I'Arbresle
e==CC des Vallons du Lyonnais Rhéne

CC du Pays Mornantais

2016 2018 2019

CC de la Vallée du Garon




Parc locatif social COPAMO : Loyer moyen 2019
Source : RPLS, traitement GTC

Rontalon I 6,45
Soucieu-en-Jarrest GG G, 41
oychey  JGNI
Mornant I 6,10
COPAMO 6,07
Taluyers I 506
Saint-Laurent-d'Agny IS 5 02
Beauvallon NN 539
Chabaniere I 5,30
Chaussan NN 5 61
Riverie INIIINIEGG /36

0,00 2,00 4,00

Parc locatif social : taux de mobilité
Source : RPLS, traitement GTC

Parc locatif social : taux de vacance de plus de 3
MOI'S source : RPLS, traitement GTC

Rhéne 2019: 0,7% Rhéne 2019 : 8,2%
Auvergne-Rhone-Alpes 2019 : 1,6% Auvergne-Rhone-Alpes 2019 : 10,106

2015 2016 2017 2018
CC du Pays Mornantais
CC des Vallons du Lyonnais

2015 2016 2017 2018

CC du Pays de I'Arbresle

CC de la Vallée du Garom

CC du Pays Mornantais
CC des Vallons du Lyonnaie=CC de la Vallée du Garon

CC du Pays de I'Arbresle




Demande locative sociale : Demandes en co@rs

1/1/2019)/ Attributions (en 2019)
Source : SNE, traitement GTC

CC de la Vallée du Garon

COPAMO

CC du Pays de I'Arbresle

CC des Vallons du Lyonnais!

Rhéne

Rhéne-Alpes

France

00 10 20 30
COPAMO - CC des Vallons du Lyon
CC du Pays de I'Arbresle CC de la Vallée du Garo
France

Demande locative sociale : Demandes actives
1/1/2019), attributions (en 2019), Demands actives /

Attributions -COPAMGQource : SNE, traitement GTC
326

19 24

Chabaniére Mornant Autres communes COPAMO

m Nombre de demandes




Demande locative sociale COPAMO : Répartition des

demandes en courgu 1/1/2019)des attributions(en
2019),du parc(au 1/1/2019)selon la typologie des

Iogements Source : RPLS 2019, SNE, traitement GTC

10%
5%

4%

T1

40%
37%

32%

T2

329

41%
37%

T3

Demandes en cours France :
T1:16%, T2 :31%, T3 : 30%)
T4:19%, TS5 et +: 4%

25%
20%

8%

T4

5%
1%l 2%
— |

T5 et plus

m Demandes en cours m Attributions  ® Répartition du parc HLM

m CC des Vallons du Lyonnais

Parc locatif social - COPAMO : Répartition par
typologie des logements mis en location durant les

années de 2013 a 2018 (6 ans)

Source : RPLS 2019, traitement GTC

Total : 148 LLS mis
en location

T5 et plus




Demande locative sociale : Répartition des Demande locative sociale : Demandes en
demandes en courgu 1/1/2019) des attributions(en cours(au 1/1/2019y Attributions (en 2019)selon

2019),selon le nombre depersonnes du ménage .
Source : SNE, traitement GTC le nombre de personnes du ménage

Source : SNE, traitement GTC

1 pers 2 pers 3 pers 4 pers 5 pers et plug

m COPAMO Demandes en com§

1 pers 2 pers 3 pers 4 pers 5 pers et plus

Principales aides financieres actuelles au logement social public

PLUS (Prét Locatif a Usage Socialispositif e plus fréquemment mobilisé.

wW>/ ~WE!S >} §]( ] : fihande BI€E IGdgments destinés a des ménages qui cumulentdifiésultés
économiques et des difficultés sociales. Les plafonds de revenusélemyes sont inférieurs de 60% a ceux du PLUS.
PLS (Prét Locatif Sociafjnance des logements destinés a des ménages ayant des remedessus des plafonds PLUS. L
plafonds de revenus des ménages sont supérieurs de 30% adoeBxUS. En priorité dans les zones dont le mar
immobilier est tendu.

Demande locative sociale en cours au 1/1/2019 : poids Demande locative sociale : Répartition des demandes en

des ménages dont les ressources <= au plafond PLAI cours(au 1/1/2019) des attributions(en 2019)selon les plafonds
Source : SNE, traitement GTC de ressources

Source : SNE, traitement GTC
cc des Vallons du Lyonn- S 57

70%

m COPAMO Demandes en couss

COPAMO 57%
60%

CC du Pays de rarbres/ N 617
50%
CC de la Valice du Garo S 617
rhone I 73
Rhone-Alpes [ 707
France NI 37 - -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8 =<PLAI >PLAlet=<PLUS > PLUS et =<PLS




4.3.3. Conférence Intercommunale du logement (CILS) installée

> KW DK u]e VvV %0 Hv  Jv( E v /vd & }uupy b> qu<p]P A wd ~}o]
uje V. %00 [uv Wo v W &S v E] o " eS]}v }o puvwv E/V(IE
~WW' / U }veSEpu]s psImEe i} i S)(e

- hv « EA] [JV(}Eu 8]})v 1 uv pE }EP v]e v ivVv]A pkE

ol >« u]JE] e eeucE& vs e uJ]ee]}ve [ M ]JoU []Jv(}&uU S]}v 9
[JE] vS §]}v ¢ uMalgr@l@s<armations qui ont été organisées, notamment
H%E ¢ <« P vSe [ n]Jo p ulu VaEe duservcks il appdtait que le
vVIA p [Jv(}Eu 3]}v (JpEV] pE uv HEe* 8§ Z S E}P vV S ]
complexité du dispositif, des formations sont sans doute a renouvéfgdierement dans
les communes.

ol >[ *%o &E v "~ EA] ¢ v3VS g o] — H]o VSE 0 eouC
modifications des demandes, ainsi que des entretiens conseils.

- hv P *3]}v % ES P A] o ~Ce3u E §]}vW [VE P]*3E u vs ~"E

ol >[ %o &E v "N EA] U Ppul] zZz 3§ [VE P]*SE u vs p ME
demandes, les modifier ou les consulter.
ol > ¢ luupv - v g4 "E U v u} }vepos S](U (]Jv <u[ oo ¢ ]

o[ ve u o e UV ¢ V }UuEe* *uE 0 PE Heln€E (i igrE&eigher S ° 0
O°¢ UV UE- § P E E o] 33CE] pS]}Vv %}uE oEAOEP]E wXo }v
Il semble que les communes ne se sont pas encore toutes saisies de cette opportunité.

1> S§& ]S u vs 0 u v e uv PW hw JE]JALIS % ES v E] o §
%0 O %}UE u 0o]}E & o] vS](] S]}v S o}umE} % ju]%]Pve velo]
1((] pos§ X hv }luu]ee]}v § Zv]«p NE[INVE]IE%SEUSE VS & o
*]Su S]}ve h o}cpg vs o | § u]e Vv %0 vV]iooXEe0S Eureuw oX
hv & pv]}v ¢[ «§ 8§ v iI}HEU <pu] % Eule [] VvS](] & O ]S &

E %o}ve %}uE 0 [ VSE 00 X

3 Source : Bilan final du Programmg L o o[, ]3%-8019io



4.3.4. Poids éleveé du Prét Locatif Social dans la programmation locative Eocia

Le PLH?visait la réalisation de 333 logements, soit 56 en moyerpar an, de 2014 a 2019. Durant
ces 6 années, le bilan fait état de 36 opérations totalis 317 logements agréé$o E o[ § S *upE §3§
période, soit 53 en moyenne par agignifiant que les objectifs du PLH 2 sont remplis en volumaliglob
Précisons que sont compris dans ce décompte 45 logements financés en Prét Locatif Soc@l(PLS) p
0 & *SEu SUE& S]}v o[ \W D}EvV vS ~<pu] 8}S o] iMBe0o]Se %ol
communau/e ~ }vs & (Jvv < of ] W >h>K” }luupv o eeU Jvep <u * 0
de financement PLS portés par des promoteurs autres que les bailleurs HLM. De plus,teamges

o ] E o]* S]}vU ¢ 1% &E S]}ve %o (E}MGraidte livréeg}vs %o ¢ S}usS o

Au total, le poids des PLS, financement réservé aux ménages ayant des revenus supei3@dssa
ceux du PLUS, est tres élevé : plus de la moitié (51,4%). Ainsi, seulsld$ fil%ancements sont des
WE!Se >} S](e ] < PLABeP3E9I%]das Préts Locatifs a Usage Social (PLUS).

La programmation 2020 indique que 38 logements sont inscrits au 30 ske2020, dont 16 PLS,
14 PLUS et 8 PLAI. Le poids des PLS reste ainsi tres importit) (42s organismes HLM précisent
gue compte tenu du prix du foncieg []vS P & BI$wpermet un meilleur équilibre financier des
opérations.

Le regard porté sur les données du RPLS, qui ne sont pas directement cdegavais celles du bilan
évoqué ci-dessus]v J<p vS8 <«u[ vS@Eanver 2013 et le € janvier 2019, 148 nouveaux
logements « ordinaires » ont été mis en location, soit 25 moyenne par anLes trois quarts ont été
mis en location dans les deux polarités principales du territoire, Mornant et Seenidarrest.

Pour faciliter la production locative sociale, la COPAMCQaatigipé au financement des opérations.
Ainsi, de 2014 & 2018, elle a contribué au financement185 logementsrelevant de Prét Locatif
] [/vS P @PLA))}, de~Prét Locatif & Usage Socid/ >h”"e  § o WE&E]u o[ u o]}&E
logements a usage locatif et a occupation sociale (PALULOS) communale. Aingifildtéadlengagé
456 A AT, %o Ve o HUE VS A %@E& u] E » vv ¢ p W>, X

Début 2019, la COPAMO a modifié le dispositif en recentrant notammeaides sur les communes
de polarité 4 (villages a niveau de services a conforter), qui produisemtepegements. En revanche,
0 KW DK 1 &E *lEuU ] e P E vS] ¢ [ u%®pi%Zasswds parjao pEe
COPAMO, 25% par la commune et 50% par le Département, ou 50% par la COPAMat B0
commune en cas de nofbe ES] % S]}v W % ES u vSEX HIilpuE [Zp]U e P E
accordées a toutes les opérations contenant du logement social, geespit son mode de

s> w0 § o0 }E *pE 0 % EJu SE o] K3WoDKluupy % }Catherind v op



Source : Dispositif d'intervention CC du 29 janZ@l9 - COPAMO




5. hv § EE]S}]E «<pn] *[]Jve E]SE Ve pv VIHA p ¢
devant articuler préservation, u JvsS] v attracfivité
résidentielle et dynamique de projets

5.1. Un territoire qui présente un environnement encore préservé malges
Cv ulJ<p e & vVvS e [LUE vVv]e S]}v

511. hv § GEE]S}]E }T o *%o ES](] ] o]+ & WE -ovs v }(
surface totale en 2018

Pour rappel : La base de données CLC2018 repose sur une nomestdaimard hiérarchisée en 3 niveaux, qui comprend 44
postes répartis selon 5 grands types d'occupation du territoire (teestartificialisés, territoires agricoles, foréts et milieux
semi-naturels, zones humides et surfaces en eau) selon une mise a jour établie.en 2018

>[ o }E& S§]}v §§ viuv o SuE OCGELIPALIGR du sa afdrtir de la pase CORINE Land Cover (CLC) a

§ }v ulsS v (}v SItv [} i S](° %E ] W
-1 % Eu SSE o ESIPE % Z] of veuo unSsS EE]S}HE o[hv]}v HE}% vv U
- % Eu SSE }vv "SE o § § o[ VAJE}vv u vs §vVv % * lu%}ES E %0}eS o

Elle a par conséquents }E] vS <pE o[} H% S$]Jolet hp¥stiiGohwiilisajiore. Elle privilégie donc la nature
des objets (foréts, cultures, surfaces en eau, roches affleurantes...) plutét gfenkion socio-économique.

Cette donnée est intéressante car elle est produfipv ~ %oselers Uhe méthodologie communes [ USE %o ESU cuE p\

historique long (depuis 1900, contrairement aux autres donnéesantigsant o }u% E ]0]8 § o[Z}u}P v |8
JV(}Eu S]}ve VSE o0 ¢ § EE]S}]Eays, aqntre [pg pdys\veutopéenssoy compris dans les approches de
dynamique dans le tempé ~}v e« plo [Jvd E% E 3 5]}V % Eu 3 [ § o[EZpeo } {UEASIEE]C}]E
Jvs & }uupv o }u [HV Vve u O § EE]S}] EE YwiksEfapa daula plughetitbinit€Eartographiée
-+ p]o e El%S]}v u } [} -1e%bdé PBvhectareg pour les bases completes et de 5 hectares pour les

o o Z VP u vSee u ] %opue ]((] 1o wwomiunadd (qu nécessjteg@e} Jo]e €& [ USE * s }JuE -
données).
Elpe Al}ve (15 o] Z oo pWCe DIEV W Jo XKE/EB 0w PAcE Pwed]dp o v Vv]A
VAPEV s %}°5 » %IUE 0 ¢ %% E} Z « Po}[ AlopuF]Iu% DJWES}(P}oo]s3]Fv ~5Ius }v(
deladeo[Z ]S S« § 00 ° VIA p i1 &1 (]v u] MAEXRTEQG WEEo s Py (§]} o] 8]}V Jeep
(zoomant sur les postes 111 - Tissu urbain continu et 112- Tissn distontinu portant plus particulierement sur les espaces
HE Vv]e o }vS opu@E 0[Z ]85 88U Z}E-~* I}v ¢ ]V pe3@V0%op 05 <juel) GE o0 1 |@#e§ Do@B] § ( C
zones portuaires et aéroportuaires).

Sur la base de la nomenclature dériveau de la base CORINE Land Cover (CLC), répartie en 5 postes
[} M% S]}v ¢ e}loeU ]Jo E -- diERBaygMomartais:dBrissgdrensemble, est occupé
pour :

-1 78% par les espaces
agricoles ;

-l 12% par les espaces de
foréts et milieux semi-
naturels.

> ¢ %o ES](] ] o] E % E e VS
moins de 10% de la surface totale du
territoire.



512. hv § EEJE}]E }T o+ Cv ulcp » [ ES]@GH ofpEI}v Jv&E &

période 2000 a 2012

Les périodes intermédiaires des années 2000 a
début 2010 présentent les rythmes
[ ES](] ] o] SlxudUtefHdive,|&ec 24

a 28 ha artificialisés en moyenne par an (soit
o[ <u]A o v3§ id1 HiciaiseZ sur GBS

2 périodes), en cohérence avec les dynamiques
de constructions plus fortes en logement neuf

observé sur les mémes périodes.

La derniere période présente un rythme
équivalent a celui du début des années 90, avec
2 ha artificialisés en moyenne par an (soit
o[ <u]JA o v3§ it §1T1 Z @E&S](]]1 0] uyE =1 % E]}

Ce ralentissement plus marqué fait également écho a la baissq de&]A]3S
logement neuf observé depuis 2016.

..X

}veSEWN S]}ve

!



51.3. hv. A 0}% % u V3 o[Z ]38 § printipaleestE Joft Ajous]}v
o[ &S](] ] o] S]}v

Sur les périodes observées,
o[ &S]J(] ] o]+ S]}v v. Sleep  UE v
discontinu (soit en extension) a marqué
et forme la dynamique globale observée

[ ES](] ] o] S]}v %suEleo[Z ]S §
territoire.

0 [ EA%O0]<h % E o0 *SEN SUE 0
donnée et les modesdv 0Ces }% E -
pour CORINE Land Cover (CLC) qui
us &E] o] e++ v38] oo u vS o[ v oC- .
évolutions de surfaces et de périmétres
des espaces nouvellement artificialisés.

> ¢ A}ous]}ve p o Jv o[ %o [ S]U § %ooioms We r@SriquételetE u vS o
E A 0}E]* 8]}v A] 0o &E V}MHA 00 u v3 HE JvU V[ %% @Ev]ee VS %o °
~V O0Ce v e¢]3VvS ¢ }lvv ¢ }u%0 uvsS ]JE ¢ S pv e plJo [JveSEpM S]}v

Au regard du graphique, il est également opportun de distinguer 2 périodes :

-1 La période 2000Fii0 }M o[ &S](] ] o] 8]}V %}luE o A 0}% % u vs }v}u
ulu Ju%}ES v <u 00 % }uE o[Z ]S S

-1 La période 2006-ii1 }T o[ E3](] ] o] 8]}v } « EA ‘uE o § EE]S}IE
anjJu % E o0 o[Z ]88 8§X

Pour autant, sur la derniere période (2012-2018), on observe une situdditmés fort ralentissement.

> oo o[ 3]A]3 JVeSEW 3]}V vV HA VvV %o uS /& %oD|d@niSec u[ UV %o
en application des nouveaux PLW&E o[]vS P& S]}v E Po - M }H%0 %oOpe (E *SE] §
la bande constructive des 20 m depuis la voie publique), peuvent expligueadiére plus prégnante

la situation de la derniére période 2012-2018, avec la limitatibh}au A E 3 p E VIUA PAE %
parcelles o[p&E v]e §]}vX hv USE A %0] S]}v %}ES P o0 uwws suE& pv
vers plus de projets au sein du tissu urbain déja constituéEt]«3 v8 § %oope % ES] po] E u v
et en périphérie des bourgs, des centres-villes, des principaux boulevards et axes de transports.

La constitution du volet foncier pour le PLH démontre effectivement que le deajtet ses
luupv U ¢[]Jve E]S ] v ve 85 }E] vS §]J}vX
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5.2. La méthode de constitutionduvolé (}v ] & unu W>, § o[] vS](]
des potentialités foncieres

52.1. > A}o}vs ]*%}e & [puv E P E o0 EP §3 (JuipaESe %

mais dans un souci de réalisme et de pragmatisme pour le flRUH.

S[ %% E} Z (}v ] E eddréde ce mouveau PLH a répondu a plusieurs attentes :

1. Construire une vision globale et partagée du

%}S vS§] o (}v ] &E *S]v §]}v o[Z ]88 §
(dents creuses, extension t nouvelles
urbanisations, renouvellement urbain,

A 0}E]s 8]}v [ *% <+ upd3 o0 U Yo Y uCE
o[ ve u o e JUuUupVv ¢ C Iu%E]e *uE 00 ¢
« nouvellement constituées » qui représentent

un enjeu pour ce nouveau PLH ;

iX /v]S] & pv u E Z [  Zréflexion a@vec les}Communes et leurs élus, dans
o[] vS8](] 8]}v s fBriciers po¥entiels pour le futur PLH et son volet foncier.

%o E} eepe SE A Jou]s vV HAE *% ]J(J<p uvd A 0 ¢ J%upv e 3
de :

- rencontres : échanges sur la base des cartes issues de notre repérage des possibilités foncieres
relevées (sur la base de traitement SIG, et suite aux visites / vérification sur le terrain);

- co-réflexion / confrontation des regards entre celui de la commetesa connaissance fine des
situations de propriétaires, et le notre, extérieur, plus détaché de ces questions :

* re-questionner les enjeux pour la Commune des possibilités de mixité dit/eesité plus fortes
dans sa production a venir, en lien avec certains fonciers identifiés ;

*re-parcoursetpE ¢ vS S]}v ¢ }usS]Joe [ v8] 1% S]}v S u SE]e (}v] & U
possibilités de montage et de financement des projets ;

- échanges sur des approches de projets structurants centraux, plus complexes evetiemoent
urbain ou revaloris& | }v [Jo}3<U vesesoinden ouitils fonciers.

Jve]U o « E v }JvSE » A o[ veuo o }luupv ¢ }v3 %o r@nellere] ((Jv E
vision globale des possibilités relevées (sorte de potentiel brut) eralien les visites terrains opérés
(état des lieux).

En cette phase de diagnostic, les éléments échangés et travailés o[ ve u o e }uupv ¢ §
partenaires}vs }us8] o[ § o]e-- t°neprédgntation des projets et gisements potentiels
pouvant accompagner et animer le futur PLH (volet foncier).

/o <[ IBrk@es échanges a venir en phase 2 du PLH (orientations), et la prise en compte de données
complémentaires v. % Z ¢ 1 ~ % E}P E uu } 33 & Feprésentation du « potentiel
foncier réel et opérationnel » du futur PLH (feuille de route des projets ciblés fiztur PLH).



5.2.2. Une méthode adaptée au territoire, en 3 étapes

1% étape : constitution des lers traitements et support So84G

-1 Prise en compte des « zonages » des PLU en
vigueur mais également des éléments
[JE] vS §]}v ~K We § PE v e %E} S ~« U
Yo

S/ v8](] ST}V e e% e % E]}E]S JE ¢ [ S]}ve
de la collectivité a partir des outils mobilisés
(ER pour logements, de servitudes de mixités
socialedJ A Joo (}ymaisEgdeient de
% EJu SE ¢« ~KW , | W/'U YWsU Y « §
}JVA v3§]}ve MORAg[ W

-1 Prise en compte des contraintes (zones
humides)U o EJe<n » A]*S vSe v u 8] E Po]ee u vs3e § ECE ]
ruissellement (PPRIN), des périmetres de protection du patrimoine « ush@NAP, ZPPAUP,
§] o e U nawreb» (ZNIEFF, Natura 2000, espace de]blo E ]38 U Y

Objectif W / v38](] E o[ ve u ots foncidtq,cen zones U et AU, encore disponibles ou
partiellement batis (y compris les potentialités de redécoupage parcellaire).

2°me étape : confrontation des résultats avec la réalité
de terrain

- s]e]s o[ ve u o e }luupv U e % ¢ §
gisements pré-identifiés ;

- Validation, ajout, suppression de certaines
potentialités de gisements au regard du terrain.

Objectif : Constituer les éléments « consolidés » des
gisements fonciers potentiels relevés et identifiés avant
les rencontres avec les Communes.

3%me étape : rencontre avec les 14 Communes (ex 20)

du territoire, sous forme [ VEE §] ve Jv-]A] H o
Echange sur les gisements et potentialités pré-identifiés

et relevés ;

- Echange sur les hypothéses de mise sur le marché de
fonciers pour le développement de projets au regard
des volontés des propriétaires, de la Commune ;

-D]e pee]}v ep@& o } pu vs [UE v]eu S e ¢ }lusSjo-U
les besoins en maitrise fonciére.

Objectif : Consolider et valider les gisements fonciers

potentiels avec le regard de la Commune et les

% }ee] ]0]3 - ( 1+ ]o]ls8 U uls Vv "HAE %}uE o
période du PLH.



523. > % EJ]e VvV }u%s ol 3 [ A v u vdes documenfsA}opus]}
[WE v]des communes

E}ue A}ve VP P V}EE SE A Jo [] v3](] &1}V o %Julet2020]% « (}v | G

Les premiéres CommuNes ONt &

rencontrées a % ES]E [K §} G
2020. Certaines communes
Av]vs [ }%s E E©v] =
modifications V. [ W Sdi tfait

§ 3 o HE A}o}vs [ VP P & uv
révision a partir de 2021 au regard

o[ o & S]}v e
observées (ci-contre synthése suite
aux rencontres avec les
communes).

Les rencontres engagées ont ainsi permis que le travail de recensement desighitésnfoncieres
vienne :

1.! alimenter la réflexion des Communes au regard des projets a venir, de leur programmatio

2! les questionnerquantaleuyfu %o S *uE& 0 ¢ % ]S ¢« [ pu ]o 0 }juupv U v
u S] & [ «u]%wais également en logements adaptés a la demande ;

3.! Les amener a regarder les potentialités existantes dans le tissu existant, et plus
particulierement sur les centres anciens.

/o E <*}ES e % & u] & ¢« E Vv }vSE » pv E P G S}u¥ PolEStuo]CE
outils % E}YPE uu S]}v }uu o * W W IW W ' ~WPELJu SE u[vSB wuwSvS[pv
}h "o} oc uJe P ouvS o] %o%}E&®S [pv Z] & & Z]e S]}v vSE o0 * K W
Programmeé).

Définiton W [ 8 pv }us]o % E Ap % E o } -2 L @E51.41] y, pour-cdisSifuer desxéséiies foncieres

v Ap % E}i S [uv P uvsU § eep@®E E <} i S](e <p vS]S S](° 0}P u vsSe § [ <«
Toutes ont mise en place des approches de pré-projet (plus ou moirss@oan lien avec les OAP

prises au sein des zones AU ou de périmétres plus restreints lié & des dents crqamésnies.
Certaines sont allées pxu[ ] vS](] E S u § E] o] & pv K W «uE o % e
constitués (en zone U), voire intégrant des objectifs de mixité sociale.

Sur de grands projets, elles mobilisent des partenaires, aménageur et/¢uW Kpbur les
accompagner sur la maitrise fonciéere.

> ZvP A 0 e }luupv e V[ % °* }ve]e$ liste e GouEde» mpjsva I
confrontation des regards et au croisement des potentialités relevées.

Ss§vs v A EPu pv E o0 A% ESdm desfpni¢s potentiedd massS] (] S
uvs 0[}% & S]}vv o]8 § o[]Jvs P& §]}v ES Jve ((US pE- ]u
0 EJe<pH ups Jo]s U S]eepn % AJoo}VvVeEEW (U [ % Euls 3§ &S
communes de revoir leurs approches et orientations.



5.2.4. Un travail de relevé de terrain complet, portant sur les terrainssxconstructibles
mais également sur les batis potentiellement mutables

Y

Un travail préparatoire sous SIG a consisté a identifier les terrains memree disponibles et
constructibles mais également les parcelles en espace urbain, dense ou pavillonnaurg peipes »
ou « présentant des potentialités de mutatian ~ (E }U% P U SE ve(}E&uU S]}vU YeX

/£ U%0 vSe (& pe o C vSoféiation Eh haBitaf groupé

Avant Apré@ormant t route de Rontalon)

Ce travail a été consolidé par des relevés (visites) terrain afin de confirmer les gisements
constructibles, mais également les espaces pouvant potentiellement &ire i § densification »
ou de « mutation ». Ainsi, la base de données fonciéres, constituée poletdoncier du PLH, intégre
des gisements fonciers potentiels de type « terrains nus pour la construaidogements neufs »,
mais également de type « renouvellement urbain », constitués de « batis anékissés et mutables
» et de « friches », pouvant potentiellement accueillir de nouveaux projets de constructions.

Exemple de site en renouvellement urbain

Avant Apre®iornant, avenue de Verdun)

A ce titre, lors des rencontres avec les communes, certains sites ont été évoqugarptugierement,
comme ceux des anciennes « fermess ]+ P o u vS Y& [ Vv ] vencpul% u vEpREPX

£ u%o [ v ]vv v Jewdvalorige Eu

Avant Apré($>rliénas, route de Tréve de Gain)

5.2.5. Une approche qui a privilégié les potentialités au sein des espa&gd urbanisés,
o[ u v P udex%dents creuses » le long des principaux axes de desski
territoire.



Exemple de redécoupage parcellaire

Avant Apréseauvalion, rue du Breuil)

Ainsi,0[ %% &} Z (}v] E %% }ES % E o u & z IVI9B]S U]y 1oy
réflexion des communes sur les possibilités et les modes de faire permettaiévieloppement

[}% & S]}ve S BEu M e ]Jv < <% < vIEnjad frandesvdans ks tiBu®
pavillonnaires, la nécessaire maitrise de ces espaces, de leur anticipation dés a présent.

BN

5.2.6. Une base de données constituée sous SIG a la parcelle apporta un
qualification fonciére aux futures potentialités

H "uE o tvv eU o[]ve E]%S]}v [Hv <utypplogieS]gdaptes (}v | E
ME %% E} Z » %o E}%E « HAE <d *3]}ve [Z 1533 p *VJVA[pwW *« u E :
nouvelles obligations Iégales et réglementaires).

Cette typologie permet de répondre a plusieurs objectifs :
1. De mieux caractériser le type de foncier dont se compose le territoire

W E A u%o U o}Ee*<u of}v (1v]s s rénouvsllgmeny S EE]S}]E h
urbain », il est important de mesurer en amont la réalité de ce potentiel.

De méme, il est important également de distinguer ce qui est du « potentiel
existant en dents creuses », déja en zone urbanisée, du « potentieladéco
[uv (USUE p® (pofentE] hui reste a étre aménagé et viabilisé) ;

2. D u] u&E E S E]* & 0 %}S vS8] 0]S ¢ (}v] & ¢ [HuV %}]VS
opérationnel

W E £ u%o U o u]e Vv "pASEUV[UVVIREEUS]IW « ]V [pVv

I}Jv. pE v]e Vv v *¢]8 % « 0o ulu S(isancig)usov 3 [ ((}ES
opération aue Jv [uv PE v 1}v (ULSPME PE vVv]e S]}vU v ee]8 v
aménagements conséquents A] Jo]e 3]}vU A} E [UV  }% E 3]}v v
renouvellement urbain, aux surcouts fonciers conséquents (démolition, voire

dépollution, et reaménagement avant valorisation)

IS o



5.3. Une pratique de détachement parcellaire et de revalorisationiquent
e[]Jve E]E M4 ¢ ]Jv [V CvVv u]cp %o E]A UK} ES VS

Lors des rencontres réalisées avec les communes, toutes ont souligné la « chet&rdes »
désormais a construire et la difficulté grandissante pour les jeunes couples elefa@ipouvoir
}VeSEU]E § ¢[]Ju%o vS E *uE o § EE]S}IE X

Le graphique ci-}vSE U JoouSE o[ Alous]}v
importante des budgets moyens nécessaires a

o[ <p]e]8]}v [uv § EGEuilzub}uE& }ve
maison individuelle depuis 2014.

SienfiioU Jo § ]38 v ¢ JE ]e%o}e E [HV
U P 3 ulCv [ VAI@EV €A1 %}pE
acquérir un terrain a batir, il faut désormais plus

T <]U ¢}]8 uv % E}IPE re]}vVv = Th9 ~

Par le jeu des tailles de terrain proposées (et leur

Julvpus]iveU ¢[pRUSVS S]}v * % E]A

UlC ve 38 UuU%o0](] °pnE&E <t O[}v %% 00 O
« rendement au m2 » a savoir les prix/mz2,

En effet sur la méme période, les prix/m?

moyens des terrains a batir a progresser de +

66% (Je 8 % @E * V3 pv A o HE % E} Z o i1 !
en 2020.

Véritable référence pour les propriétaires, les
prix/m2 des terrains a batir entrainent le reste
de la chaine de valorisation fonciére a la hausse
(cf. graphique ci-contre).

Exemple du programme « Les Jardins du Chéateau » a Orliénas



5.4. Les lers résultats du volet foncier constitué pour le futur PLH

5.4.1. Des potentialités foncieres<pu] }v E&v vS o[ ve U 0 H S EE]S}H]CE
révelent de lers enjeux
Globalement, il existe des potentialités fonciéres qui devraient permettreeaitoire de répondre
aux enjeux du futur PLH. Elles se concentrent plutét au sein des bourgs et des conumbaiess
%o E]V % 0O e o[ 3 § u "p p Juandedpplamiakiek (praBoriich yardée) sur
les communes plus rurales et celles plus éloignées au Nord-Ouest.



5.4.2. Des potentialités fonciéres quie[]Jve E]JA vS %O0uS€ES ve 0 E A 0}
o[ A ]S vSrepréSentet des capacités équivalentes au précédent PLH

Le précédent PLHvait pour objectif une production en neuf de 1.188 logementspit 198
logements/an, et a enregistrée unEC S Z u JveSE N 3]}ve ul@4 bogemeris @Erlan.

Selon les capacités relevégest en attente des éléments complémentaires, les potentialités affichées
Ve 0 ¢ % @E}i 8+ 8 0+ } pu vde [UE vVv]eu Vv UusS]E A®EVH 3]}v
représenterl.150 a 1.250 logements potentiels sur la durée du futur PLH.

Selon la qualification fonciére opérée et les éléments de projets des communesiodasients
[WE Vv]eu U o %}S vl o (}v] & SE ]S v o}P uvs e E % ES]S o]
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6. La réponse aux besoins en logement

6.1. >[ A %o Ees-jgsoins en logement selon les communes
Lors des entretiens réalisés avec chacune, les communes du territoire ont fait ressotimshass
variables concernant des types de publics spécifiques.

Se dessinent ainsi différentes catégories de produits pour lesquels sorescitdds catégories de
population aux besoins et aux aspirations différents.







Solvabilité des ménages

Part des ménages sous plafonds de ressources et/ ou solvables sur
le niveau de prix ou de loyer visé, valeurs non additi ves

@ Ménage:! s plafonds solvables W Ménages sous plafonds non solvables

PLI-Pinel BlAcc. Ahcien PSLA-BRSLibre\neuf Libre neuf Librexeuf
zone B1 Yo

PLS autres  Locatif
régions

régions ancier

gions




6.2. Laréponse aux besoins dits « spécifiques »

> % E O}P u vSe 0 ee]Jcpg V[ *S %o ¢ SIHiI}UE*s }WeSc<pU]JUFS e}V -
problématiques spécifiques, en raison de faibles voire de trés faibles ressources, catékffi
particulieres liées a leur age, leur handicap, leur mode de vie, leur santé, etc.

Aussi pour mieux connaitre et mieux répondre aux besoins de ces publicerdsfptans et schémas
*}vsS ul]e Vv %0 *u@E o[ ve u o M % dEpartemestaflesEseovicegdo [|& S
volv A 0 % ESV]E X /o:*[ P]§ V % ES] po] E u
- Wov % ESuvSo [ S]}V %}uE& o >}P u vs § o], €ER u v -
(PDALHPD) qui couvre la période 2016-2020 ;
- N Zu % ES uvsS ou SE}%}o]S v [ pH]Jo 8§ [Z ]88 <« P ve
concerne la période 2019-2025 ;
- Schéma des solidarités 200164i «<u] & PE}u% o[ ve u o -pocidl (adaonu | }
*°}]J o § EE]S}E] O U %E}S S]}v u s Ev oo S Uv( YBID] WU ] .
insertion, logement, grand age et handicap).

6.2.1. Départ des jeunes vers les métropoles lyonnaise et stéphanoise facena
manque de petits logements accessibles

6.2.1.1. Le nombre de jeunes en diminution

En 2017, la COPAMO compte 15% de jeunes de 15 a 29 ans (plus dellg3@0)t donc sous-
représentés dans la population totale par rapport au département ou ils représetE¥ de la
%o} %oppo S]}v v T1i6X 88 J(( € v [ £A%o0]<p Vv PE w S} %ED] % C
lyonnaise : cette derniére attire de nombreux jeunes et étudiants, y capria COPAMO au moment

o[ VSC&E Ve 0O U}V HSE A Jo }u ve gfaisantjdRigmenteslasméyente] uE
départementale.

Ainsi, le nombre de jeunes a diminué de 1,4% par an, entre 2012 es201e territoire de la COPAMO,
*}]1S pv E p S]}v SE}] (}]® %oope (}EDS5%ppram]. Z oo W ZZE€EV ~



6.2.1.2. cEFT—8 tifts —f—co t— "f7... =7 "+ et"F o Zf thefett
logements

La situation de la COPAMO vis-a-vis de la décohabitation des jeunes £t darme : en 2017, deux
tiers des jeunes de 20 a 24 ans vivent chez leurs parentst[ 3 0 e < 743 ans. [La
part des jeunes disposant de leur propre logement est globalement plus fdgns la COPAMO que
dans le département, ou la polarité lyonnaise tire cette moyenne vers le haut.






6.2.2. Enjeux de maintien a domicile face a la hausse du nombre eespnnes agees

6.2.2.1.  Accroissement du nombre de personnes agées

Avec 1959 personnes, la part des personnes agées de 75 ans et plus @GDBAMO (7%) est
légerement inférieure a celles du département et des autres intercommunalités du Scém
Cohérence Territoriale. En revanche, avec un taux de croissance de 3,7% par an entre 2072l@t 20
COPAMO dénote par rapport aux territoires environnants et au département par une forte
augmentation du nombre de personnes agée® &+ <u[ 00 e§ ¢ po u v§ =iUd9 % &
département).

ES ]Jv e }uupv ¢ }u%S vS [ ]Joo HEe* pv % ES %pVvE&E 3] Role Eud]vs ( ]
de 5%) telles Rontalon et Chaussan. La part importante de personnes adédernant et Taluyers
o[ £E%O0]<h % E 0 %oE ¢ Vv HE W X > %dOW %D KE VS A 1} ual uE-.
nombre de personnes agées augmenter entre 2012 et 2017, mises a part Riverie étlRt)alon
(-0,4%).



6.2.2.2. Des personnes agées majoritairement propriétaires, et une offre relativement
modestefs o—"— ... ——"te TS+ T "%ofefe—

] V% 0ope <p[ v U}C vv v &E v U 0 ¢ % Ee<}vv « P adomicde]Jsont o KW
majoritairement propriétaires occupantes : 86% des 65 ans et plus sopti@raires du logement
<u[ oo e« } (V%0 e’ France métropolitaine). Alors que 8,2% sont locataires du parceiiess
sont tres peu hombreuses a étre locataires du parc social (3,8%).

La COPAMO compte deux EHPAD a Mornant (public) et Taluyers (privé). Ces deugnétsipsiss

E ¢+ u o0 VvS 1iT %0 <+ [Z &P u vsSU }vS§ ipet 28 en Wnité Azhebadr@& | E
Taluyers. {186 %0 < [Z &P u vVvS %}uE iiil Z ]S vSS pAi[ vu]%B %o v eU
de la COPAMO est inférieur & ceux du département et de la région <p] o[ £ % 0]<nu VvV % ES]
polarisation des structures dans la Métropole de Lyon.

La COPAMO ] %o} e %o *SEU SUE ¢ %o E} %o} VS pv M Jo iItHEX
Taluyers dispose de 6 places occupant cette fonction.

>]e8§ e oSEU SPUE ¢ [Z EP U VS %o}UE %o Ee}vVv o P o

Dont
hébergement
temporaire

Nombre de places
en 2020




Nombre de
places pour 100(
personnes de 7&
ans et plus (2017

Part de
I'accueill
temporaire

dont hébergement
temporaire

Territoire Nombre de places

6.2.2.3.  Allonger le temps de maintien a domicile des personnes agées

Une grande partie des personnes agées de la COPAMO (comme en général en Frande)ssuhai
maintenir le plus longtemps possible a son domicile. Or, le coresthfait que les questions

[ %S S]}v p o} Ptsouéntegrises en compte trop tard, a un moment ou la réalisation de
SE A UAE [ %35 5]}v pn 0o}P u vsd e}vd %ope J((BIB *chv &EE AJJdE 3§

sensibilisation § []v (} & esBiéeessaire auprés des habitants de la COPAMO, dés 50 ans, pour
inviter les ménages a mieux prévoir et organiser leur vieillissement dans leur logement.

> ¢ % (Ee}vv ¢ }VS M} %o ]1((] pos e VS] 1% E o[ %o 4E
vieillissement. Ces problémes sont donc posés trop tard, et les personnes agéesgan ssmuter

des solutions qui dégradent leurs conditions de vie.
- ZvP A o[ ¢} 1 381}v [] S D ]Jvs] v tul 1]
(25-112020)

Plusieurs dispositifs ont été élaborés dans le but de favoriseo b} vP u vS u § u%o-e u Jvs] v
domicile.

- Ainsi, la Charte « Rhéne +, Vivre chez soi », produite par le département en lien avec un
AJvP§ ]v % ES v ]E » ~updpy 00 U ]ee sen2@0,¥@ §Hiclter Joo pE
la production de logements adaptés en construction ou en réhabilitation, en acoesda
propriété et en locatif privé ou social, a proximité des commerces et des serviogenients
labellisés Charte Rhone + existent sur la COPAMO, répartis sur les communes-Dal@ain
etRiverie. 8§ Z ES 3 & o0 3]Auvs v]vv X d}lue o+ 8 puEe Vv o
ulu uv] € S o & veuyvVvs O[}((E V[ *S %% = 0 ]E& u vs E o]



Différentes associations de maintien a domicile }vS o[ DZ § pojpd3entUdes

e« EA] ¢ [ }u% Pv uvd pAE % Ee}vv e ElRs renepniend cep&ndanDds
difficultés a recruter deaides a domicile pour intervenir sur le territoita faible offre de logements
« salariés » ne leur permet pas de se loger sur place, entradearibngs temps de transport. Face
ces problératiques,]Jo }VA] v§ [ o EBjement[ddoedsSible\aux salariés a bas revenu:
par ailleurs, il serait intéressant de développer des résidermgisrs intégrant des service

[ }u% Pv u vS JvS EvV 0] X

- Echange avec le service Habitat de la COPAMO (28211)-

6.2.3. Deux structures [Z EP uvVvS %}UE 0 ¢ % Ee}vv o Vv ]Sy S]}v

v T1ioU o KW DK }u%s Tii v (]]]1E - o[ 00} %S P} HE S POS -
v (]1]1E - o[ oo} S]}v [ M S]}v o[ v( VS , v ] %8 JHE e, *Xv® Vv}u
0 KW DK MPu vS§ %o E * [pv §] E- vSE 1TiiT S 11i6X



Commune

Nom

Type de structurg




6.2.4. Peu de ménages en situation de précarité, malgré un enjeu dbidisation des
locataires du parc social

Dans la COPAMO, en 2017, 5,6% des ménages vivent sous le seuil de pa@®d¥iéce qui est
sensiblement inférieur & la moyenne nationale (14,1%). Ce ®UkE] *+ | % U [pVv  }juupv
o[ M $SBuUcieu-en-Jarrest a 5%, Chabaniére a 8%).

Compte tenu des (E] S @igthilifeU [ S parc ocatif social que les ménages sont davantage
sujets a la pauvretdV 169 [ wsd@hAt un niveau de vie inférieur au seuil de pauvreté, alors que ce
taux est seulement de 5% pour les propriétaires. Leur forte présence sur le territoire ndmguides
situations de pauvreté plus marquées parmi les locataires.

En 2018, la COPAMO compte 138 personnes allocataires du Revenu aet&alaiive (RSA). La prime
[ §]A]18 VSE v *Adivier RAE6 explique la baisset v} u Callodataires du RSA de
ces derniéres années, car elle est venue le remplacer dans son volet « ac{sétdl le RSA « socle »

subsiste).



6.2.5. Pas de difficultés majeures sur le plan social, mais des besponctuels

'0} ouvVvSU 0 ¢+ EA] ¢} ] UE P % ES U VS % E ]Jeuvd pE]uEH A£]-
le plan social sur le territoire de la COPAMO. Néanmoins, des besoins existent ponctuellement.

Le département du Rhone accueille 1124 ménages déclarés prioritaires et urgents du tinait au

logement opposable en 2018, dont 324 ont été relogés a ce jour. Dans le eiépatt le nombre de

recours au DALQY [ oo E} SE %op]e T116U u oPE pvTr@s mewde]ee u vS
recours au DALO existent hors de la Métropole de Lyon ou il exigiarc locatif social bien supérieur

a celui des autres EPCI.

De la méme maniére, dans le cadre du Servie P & [ p]lo § [KE]quiksEhere ~N/ Ko

par la Maison de Veille Socidle Jo 5 ]((] ]o (]1& u EEP & o+ }]ve v u §]
[WEP Vv § []ve (S petits tevritomes »hface a la demande trés importante @i /£ %0 E ] u
*UE 0o D SE}%}o0 >ClvX § [ uS v8 %oOpe <pu[ L UV enSCEP SpE

particulier sur le territoire de la COPAM®. s 0 ] [ §8 v8 ¢}vS ASE!u u vS o}vPX >
sociaux font alors appel a leurs propres réseaux : communes (logement communaljatass® qui
font de la gestion de logement en direct, sans que ce soit clairement feéndle plus, en cas

[WEP v U ( H (] o viu &E %0 ¢ [Zue GrApte le ferrijqre: RBsv
personnes sont souvent dirigées vers la Métropole de Lyon, ce qui les celpears réseaux sociaux
locaux et contribue a saturer les structures lyonnaises. Quelgues logementsuwrmurdédiés a
O[MEP v E % ES]s uyE o 3§ EE]S}]E soppuchi@Ed@uglsvs o » }]veU <]

Pour les femmes victimes de violences conjugale$, <} ] S]}v > D ¢« P (E pbuo}P u vSe
o[ ve u o département (situés a Villefranche) en location classique. lls permettent de leger

femmes ve o & [Uv M J]Jo vSE o u]le of] &] S o o¥3FEW VS %
logements vont étre installés dans le sud du département, ce qui portera a 4 le nombre de logement
SE ve]S}E - ] e § C %o [ dl konviemdraacde ¥erifeev sK ces logements

permettent de couvrir les besoins du territoire de la COPAMO.



6.2.6. Des besoins en matiere [Z &P u vd ¢ SE A Joo uEe+ « ]Je}lvv]
logement des exploitants agricoles

>[ PE] pOSHE S pv 5]A18 Ju%}ES vE uE o 3 EF]FI® 06D K
emplois relevent de ce domaine, représentant 6,6% du total des emplois aqlie la moyenne

v 8]}v o 8 TUO9X >[ E }E] HOSHUE 8 (}ES u vd E PoE]pvys A

dont environ 2/3 sont des petites structures, $@ o ¢ }vv e 0 Zu E LUePairesuoSpE X
activités sont principalement le maraichage et la viticulture.

MIi}UE [Zu]U odu logé@ment peine a répondre aux besoins spécifiques des acteurs de ce
secteur.

[UV % ESU +uE o Hoc@EE, de no@Edux exploitants recrutent des travailleurs
saisonniers.> ¢« PE v ¢ /A %0}]S S]}ve (}vS %% oU v PE v % ES] U
qui trouve a se loger dans des terrains de camping (principalement a Mornannét-Saitherine),
dans leur propre camping-car ou dans des mobile-homes, dont certairtsisstallés par les
exploitants eux-mémes. Cela ne répond pas toujours de maniére satisfasaxtbesoins et pose
notamment la question du raccordement aux résealixe* ]Jv]ee* uDarsies petites exploitations,
0 ulv ["HAE 5 %ope 0} o U E oo }]3 'SEu]%AOGE] (&5 A ]po}u %b
[UV i}JUE o] HSE X D ]J* 0 « }VSE §- SE A ]o-dehurs d&s péridfés u v3 %o
A v ¢ e3]A 0+ HE V3 0 *<t 00 * 0+ 3P ] vse o}vi]VepwA@® U o
se fait plus complexe.

Par ailleurs, la problématique du logement dans la reprise des exploitagirfsrte. Les exploitants

v e+ 3]}v [ séithnpinbreux a avoir des difficultés a vendre leur habitation et a se reloger
par la suite. Face aux prix du foncies p u €& Z o [ ZsontE&nJokte hugmentation dans la

KW DKU o[ Z 8§ [uv A%o0}]3 3]}v A puv Z uscdliirop@Enpestd@hte v3 o},
pour les jeunes agriculteurs ] E u A& e[JveS oo EX % OopeU 0}Eecu[]Joe EE]A
exploitants retraités rencontrent des difficultés a se loger dans le parc privéaetxisouvent
inaccessible financierement. En moyennd, 3 VvA]@E}v uv  }jpl Jv [ £%o0}]8 v3e <]
activité tous les ans. Des solutions pourraielrg (E %o%}ES ¢ v § &u ¢ [ ee]lv <} ]
propriété et/ou dans le parc locatif HLM. Des expérimentations sontségdi dans les territoires
voisins.

6.2.7. Quelques situations de sédentarisation de gens du voyage nors&stantes

La COPAMO ne compte aucune aire d'accueil ou aire de grand passage pourdes/ggage sur son
territoireet v ( ]S o[ Jaucune prescription chiffrée dans le Schéma départemental métropolitain
[ m]Jo & [Z 188 P ve pu A}C-225.u ZZ€vV 1106

Ce dernier reléve 4 principaux enjeux sur le département :
- &]v o] & o & o] S]}v ¢ <u]% u vSe (]Jv [ eepu@E& @ uVv u Joo pda
- }ju% Pv E o uvPese vE-* S EE]S}E] 0uvs v S5 Vs [p

% E vv X 88 «<u *S]}v e %o}te [ US VS %oOHe <U Who@EWwF 0 0EP u
o S EE]S}IJE U ES Jve }vsS (]S o[} i S $OUHA.Pv}eS] []v vV %






ELEMENTS MARQUANTS DU DIAGNOSTIC ET PREMIERS ENJEUX

Eléments marquants du diagnostic et enjeux




Enjeux spécifiques exposés par les élus

- - - o
V




ANNEXES

*}v P * juupv e o KW DK
~A U@ N~ EA] rWp o] X(E-

La zone détermine :

le revenu maximum pour avoir droit a un logement social (HLM) sauf en Outre-mer ;

0 EAvVvp U E£Jupu %IuE A}JE E}]S MU % E!S S pE I;E} ~Wdee
pour un bailleur (bail d'habitation), leE}] S pHv E M S]}v [Ju%e€S S 0 ¢ %0 (}v
(dispositif Pinel & partir du 1er octobre 2014) ;

0 pour le bailleur d'un logement conventionné avec I'Anah : le draihe déduction fiscale sur les
revenus fonciers, le revenu maximum du futur locataire sauf en Outre-mer, le layiat in
maximum.

o O

Source : Service-Public.fr
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Pour définir le cadre de développement du territoire, deux trajectoire§ Ajopus]iv }vs
particulierement été étudiées : la poursuite des tendances actuelles qui comdspane sélectivité

E}]ee vS e uUuE&Z -+ S 0[ZC%}SZ = [uv ¢ v E]} &foperekdbdd E <]
marché aux jeunes, aux actifs a ressources modestes et aux ménages précaires.

Une tendance naturelle a la sélectivité des marchés

> & o] S]}v [uv « v E]} % E}OIVP ue w5 { AT v}l VS e u E -
o[Juu} Jel]E[}% E Su oo u v3 Ale ]8 SU] & 0 }VverxHu V e el

population que pourrait engendrer la poursuite des tendances actuelleSE] v v[ § ]38 u]e v "HAE

Ce scénario de prolongation des évolutions récentes conduirait a :

-l Lapou@E&-epu]s 0 Z Hee s % E] A o [|] @i jrebteht @articduliepenént
attractifs pour les ménages ] P uj@&[]veS 00 v§ Vv ¢ }v. ee]lv

-l >[ A opeldute une frange de la populatiomotamment locale, & savoir les actifs a bas
et moyens salaires, les décohabitants, les jeunes couples et les faméleganes enfants,
les( ulJoo *» u}v}% & vS o0 *U <u[]oe *}] vS % E]Ju} <alovsSqugpn o} S ]
ces ménages trouvent déja difficilement & se loger, et que le besonédehabitation va
o[ o E EX

-l La baisse du nombre et du taux de logements vacatreduisant une situation de forte
S ve]lv CE]e<p v8 [ VSCE Jv €& o A 0} %o %estiprobable quecceayeRreu v $
de situations existe déja de maniéés}v Spu oo U }uu of[]v J<p v3 o « SE A Joo |
territoire. v e . (JPUE &S}ue 0+ ] ve SEIHA VS % E v pE-+ <uf[]o
état. Il est impératif que les logements vacants qui sont remis sur le marchiefe dans de
bonnes conditions.

o> o E 3]}v u A] ded@pepulationivec une augmentation marquée du nombre
des personnes agées en particulier des 60-69 ans, et des besoins en logeh@ngervices
adaptés qui en découlent.

-l Laréduction des jeunes de moins de 15 aagec des conséquences sur la fréquentation et la
gestion ¢ <H]% U VSe %ol O] ] « o[ v(v ,&avecootdam&nBla v( v
fermeture de classes dans les écold }uu 0 *3 i } e EA HI}PE [Zp] Ve
communes, malgré le dynamisme démographique. Les dynamiques démagraphet
scolaires sont de plus en plus dissociées.

-l VIMA p/E Z}A & o]e rEestigsemaits@ublic] o0} Ee <u[ HitHE [Z ]
Viu E pe o Juupv « }vE JVA 8] Vve 0 o «SEN SpuEH v(¥ 0 5 ®BA] -
petite enfance, une accélération du vieillissement signifiera de nouveaux investissements
dédiés et un risque de multiplication des codts pour les collectivités.

Ce3C% [ A}ouB]¢\VA}E]s <p ] /£ ope]A u vs o[ 4 ]o Uv P e Je el
[ eeHE E 0 ¢ % & }pE&Ees & ] vS] o e J(( E vS§ - S P®] « [Z ]S
o[ <uJo] E S0 & viIpA oo uvs < SE v Z-e [P X



SCENARIO COPAMO
Evolution de la population municipal@aux de variation annuel et

évolution du nombre d'habitants par an)
Source : Insee - estimation GTC pour 2028

Estimation 202




SCENARIO COPAMO

Evolution de la taille moyenne des ménages

(et de son évolution en taux moyen annuel)
Source : Insee - estimation GTC pour 2028

Estimation 2028




Période 2012-2017
Nombre 2017 Taux 201

COPAMO

Logements

703 5,7%
vacants

Résid. Second. ¢

; 298 2,4%
logts occasionne|

SCENARIO COPAMO
Evolution du taux de logements vacang du nombre)

Source : Insee - estimation GTC pour 2028

Estimation 2028

SCENARIO COPAMO

Evolution du nombre de logements construits
Source : SITADEL, estimation GTC

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20182020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 202]










Un objectif qui nécessite un engagement plus fort du territoire sur le
foncier, 0 u]e Vv %0 [uv *SE S P] (}v] & U SC
des communes

Au regard des objectifs, les communes du territoire vont devoir inscrireulils aécessaires au sein
o UE } pu vs [pE vVv]eu 0 (}* %}HE %}UA]AHSE %WZ ES  wA v}
sein des projets, mais égalemén % E&u $5 v3 pv V8] 1% S]}v euyE& o0 ¢ ups S]}tveU
[uv Al}o}vs u  BIE Pela(ipligue :

-l [} EP véte fiEenter les mutabilités dans le tissu en diffus en mobilisant lessoadiaptés
(OE] v8 S1Aménagement et de Programmation (OAP) et®]u SE [ §8 v$§ WE}i
[ Uuv Puvs PoAPAG)davislesVo ve o} unA& [ PE), ¢qliar des charges
de cession, Droit de Préemption Urbain (DFUY) § u v & e %o}ee] ]O0]S - v P} ]
avec les propriétaires, dan o[]vs E!S P v & o E %}v E WA *}]ve v
population, a partir de regles de constructibilité plus contraignantes ;

-l [JE] vS§ B o « (Edes pfagratimgs et des logements afin de répondre aux besoins
des ménages, notamment les plus jeunes ou les plus agés, sous la forme de piégetsin
plus de mixité (50%) dans leurs destinations et fonctions, nécessitant de failumgrande
articulation avec les acteurs (construction, aménagement, foncier) ;

-l Desaisitr ES Jv ¢ }% % }ESUV]S - ups 38]tv ve 0[Z ]88 § AE]*S vs§
espace bati de petite taille, occupant moins de 20% de la surface par exemple) afin de
rénover/réhabiliter ou créer une offre nouvelle en neuf (par optimisation / revaltdsadu
*]§ ¢« v E %}ve pAE SSvS e [ un]o § ] o e} i S](e pm W>,

-l De constituer des capacités foncieres publiques plus importantes, mobilisarfopieiment
les acteurs du foncier public sur le territoire, afin de disposer@&te [pv %0 1S P]E
influer sur le marché (avec maitrise des prix de sorti@). « [ Pplanifier et anticiper la mise
sur le marché des projets (éviter les effets de concurrence entre projet, entre communes),
mais aussi pouvoir initier des consultations « multi-site », regrouplaisieurs projets au sein
[uv ulu luupv U }p v3@s, a destination des opérateurs privés qui auront
o § Z SEIUA E ¢ <pul]o] E ¢ o[ SE%AE]V Poo nAPeelED / % E }i 3
D v]( 3 §]}v [/vS E!SX

83 «3E § P] Ve o u]e Vv "HAE 3 o]v Vi £ e [ 8]}ve v e

hv § EE]ISI]E <yl 118 «[}EP v]e E S u] u&E WS (% E *uE& o0 ¢ uus §])]

Le territoire de la COPAMO, aux portes de la Métropole lyonnaise, doit fagréifane accélération

des mutations fonciéres au sein des quartiers résidentiels anciens, présents aux franigessde

centres historiques. Ces mutations procédent a la démolition du bien exigientipalement une

u JetveU }p o 8§ Z uvsS [uv % ES] HMS EE JV[HE] S VEW %¥%pE O
ou moins important en logements, mais qui reste bien souvent dansappeoche en « maison
individuelle ».

Ce processus de mutation par la revalorisation du tissu existant touche égdleerins espaces en
"LE IJMEPU 8§ %opde % ES] o] E u vS8 0 ¢ ]S o v Jwwuy (» Goo g P
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sur les engagements
%o E]e %% E 0 KW DK 5 0 }uupv e ve 0 u]e oV SUAEU 0 % E
difficultés et besoins complémentaires rencontres, et leur traduction, ajustementdwmMLH.

Ces conventions et engagements réciproques, impliquent ainsi la mise erdplareontres
annuelles o[ Z oo o] KW DKU & v }vSE mpasgr Balu@Engsvs o }
rencontres communales / rencontres avec les partenaires sur le suivi des actions etige la m

v "HAE + %t @e}iolFectifs du PLH.






Z v(}E &E of] H W Ce D}EV VS -
une stratégie commune
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4. Favoriser la
gualité de vie et
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Objectifs :
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partenaires. Cela permettrait de diffuser clairement la stratégie, de partager les valeurs thirtg
et de renforcer le partenariat avec les professionnels qui interviennent en leur expdaaament les
« régles du jeu » et les attentes des communes. |l pourra étre précisé les nepdaages pour q
les opérations soient cohérentes avec la charte, et pour répondre aux objectif{dixéle plan de
prix a respecter, le pourcentage de logements sociaux prévue <u 0]8 :
% Ce P W ¥ 0] S]}v % E une éeqigseld praet,[duv(] Z <CvsSZ S]-

UE 2Z 3 0¢° %E }v]e §]}ve A v ~%E}IPE uuuvdpvy-Q

KW DKU u}C ve []JV(}EuU S]}v < Z ]S vSeY

hv u ]Joo p&E ((] 185 % pusS P o u vs ISE Z & Z V edas
différentes instances qui existent et qui devront étre créées concernanideage et la gestion ¢
cette politique.

Enfin, pour vérifier si les actions mises en place ont des effets qui coridsptobien aux attentes

accueil de jeunes ménages[d ] (U (ulJoo ¢ u}v}% €B-dud répondént bjiem &

«SE 5 P] (Jvl] U Jo }vA] vE [v A op E o0« E *uos[jeX+Ceo
[} « EA &dgpté au territoire.

Cette stratégie commune peut également étre le supportrelaforcement du partenariat entre |
Communauté de Communes et lescommun#s}uE u}jvs E Vv %op]ee Vv vV u ét
pour un plus grand accompagnement des communes.




Action 1 : Porter une charte communautaire affirmant les objectifs

partagés de production de logements

Obijectifs stratégiques
ANl vP P G epE o0 ulje V %00 COrRPARIO/cominoimes e suivre la
stratégie de développement de logements et notamment de logements abaslahir
o[ ve u o L S €ElEfhié j@¥oluer le cas échéanto [ P]S [ ((] Z &E o * } i
E Z E Z -+ $0-°u}C ve u §3dfeinde cesfolffectde} nE

Modalités opératoires
Eg Elaborer et signer une charte entre les communes et la comauté de communes affirmant
0} i SJ](* % &S P « v u,kpdrgagé¢menissde&schacun, les moyens a mettre
V "UAE %}uE .C % EA V]E

Les engagements de la COPAMO :

11 CE €& pv } » EA 3} E *U]A] o % E}i e v (Jv]ee VvE]lwe SE u
v e ]JE + o[ 0Ju vs §]}v o[} « EA $}]E X
2! vl]u & 0o %}0]8]«u o[, 188 A 0 OMelS Zwypaweet}asupuv ps ]G

partenaires. Relayer les travaux aux Maires via la Conférence des Maires.
3! "}us V]E o ¢ }uupv e ve o E Ale]}v 0O ME* } pu v8e [uE vVv]eu

41 & E 3 v]u & o[]ved v SE AJo A 0 ¢}% E 3 uE*U u v P ut
5! D v . S]}ve [ MHOSUE S]}v § (}J}E&u 8]}v e OHU*SepE 0 ¢ %
process.

6.! Apporter un appui technique sur les projets habitats.

Les engagements des Communes :

1! "] vP P & *p&E 0 wul]e VvV %0 * U}C ve oSV ¢ }v & S] E o0 ° }
o}P uvde }E o0+ 35 Vv}Suuvs euE of A}ous]J}v ¢ } pu vde [uE

2. Inscrire le process de développement immobilier & poser etacter&t@®&g E [puv A}] luupv
aupres des opérateurs.

3. Exposer les besoins et les intentions de développement : mettre les padaets la corbeille
commune et réfléchir a des mutualisations éventuelles dans une optique de solidarité.

4. Faire remonter le suivi des projets PLH

5.1 Participer aux instances de la COPAMO (COPIL PLH, Groupe de travait,desné&hission
% &} U 3éhidéntifiant un ou deux référents permanents.

6.! Travailler sur le phasage des opérations a appliquer pour réguler la productionnadesé
commune et vis-a-vis des autres communes, grace a un accompagnatagmtogrammation de
la COPAMO et au suivi des projets qui permet de faire le point codlégaat et régulierement
*UHE o[ A v s prégra@mmes envisagés et adapter le rythme de programmation des
opérations le cas échéant.

Une charte vivante

Ces travaux ne doivent pas étre considérés comme un document figé a ranger dewis une fois

signé mais comme une démarche pros]A % }puE u $SE v "HAE o0 ¢ } i §](e %
logements du territoire. Elle doit donc étre portée, diffusée auprés desepaites comme les

opérateurs et pourra si nécessaire évoluer dans le temps.



Moyens humains et financiers
COPAMO : Chargé de mission habitat pour animation de la Charte
COMMUNE : 1 référent par commune + suivi des projets

Calendrier

@ Signature au démarrage du PLH

Coordination partenariale
COPAMO et ensemble des communes

2\

-6

Indicateurs [ A opn3]

Réalisation de la charte



Action 2 : Animer o %o}0]S]<p o0} O avec[¥s |S S
elus/techniciens communautaires, communaux et les partenaires
Obijectifs stratégiques

A la suite du précédenW E}PE uu >} o o[, 15 SU pv &S Jv viu &
été mises en place sur le territoire notamment dans le cadre du Plan Partenarial denGestio
0 u v § [/v(}EuU S]}v - uv PHE ~WW' /[ U 0[K% E
[ U o]}E 3]}v o[, 18 8 Z VIHA oo u v3E hE JvU 3§ u WE}IPE
Le réle des différentes instances doit étre reprécisé etapté au nouveau PLH pour
assurer une meilleure synergie entre la COPAMO, les commueieses principaux
partenaires.

Modalités opératoires

Q >  %}0]S]<u edrd patée collectivement au travers de différentes
%' instances permettant de travailler ensemble puis de prendre les décisions nécessaires.
ol "E}H %o dE A ]Jo ¢ ope E pv]ee VB «@[ OpuGBIdt E V3
COPAMO afin de suivre les politiques menées et de proposer des actions.
MWE PE}u%o ° SE A Jo /E]*3 vs i Ve D Z U%o o[ 3]}

- Le Groupe de Travail Inter CCAS
- le Groupe de Travail Action Sociale.
"ME 0 Z u% t: o[Z ]8
> "E} U %o dE AJo, ]133U &E o}E- o[l o }E 3]}v p W
%0 } L E } analysdr les effets des actions mises en place dans le cadre de la politique
o[Z 183 uv U uE o . « SE A u/&k meotplourBA 3} E

par la Commission Production. Il suivra particulierement la productiologements,
ol] Av u vs$ * %o @Sy |8 terkoire, poursuivra les différentes réflexions

VP P « wveo E o[ o }E §]}v W>, t%hfleE A v E
sujets non encore matures et contribuera a faire partager les expériences notamment
les plus vertueuses développées dans les communes.

e SE}]s PE}Iu%o SE A ]Jo % }uEE}IVS ISE E pv]e [pv u
sujets transversaux seront abordés.
o! Les instances de travail partenarial COPAMO/Communes/partenaires :

f Commission }}E Jv S]}v S [ A uv e ]Sy §lijve o}cp
permet de faire remonter et de traiter les situations de demandes de
logement locatif social urgentes et / ou bloquéed. «S pv o] u [ Z vP
également sur des sujets plus larges. Elle se réunit 3 fois par an et permet de
créer du lien et des échanges continus entre les différents acteurs (bailleurs
HLM, Action Logement, CCAS des 4 communes les plus importantes,
SE A Joo pEe+ <} ] uAE % ES3$ u vsU Jee [ o0}
COPAMO). Actuellement constituée de techniciens et restreinte a quelques
communes, cette commission pourrait étre élargie aux autres communes et
aux élus.

f @& S]}v [omwmission production Son action portera sur le sujet clé du
W >, U -afdird sur la production de logements sociaux et de logements
abordables, leurs car§ E]J*S]<u ¢ ~SC%}0o}P] U (}EU « pE&E ]v



1
1
1
Approuve le PLHDéfinit i
les grandes orientations

Suivi du PLH Attribution
des aides

Prépare les décisions des
instances
communautaires

Définit les lignes
politigues communes

"ulA] o[ A v
projets des communes

Groupe de réflexion et dd
% ES P [ /&£ %
Suivi des objectifs

/ve§ v o [ Z VP

partenaires
/ve§ v o [ Z VP
personnel
communal/Copamo |

E

Valide les bilans et
réoriente la politique

Réflexion communes aver
le GT Habitat sur le sujet
de la politique

[ SSE] us]tv
Travail partenarial autour
de la politique

[ S3E] psSlv §
situation



Moyens humains et financiers
COPAMO

Calendrier

pilotage habitat : 1 fois par an, Conférence des Maires 1 fois par an, Commissioation
de logements: 2(}]e % & vU }uu]ee]}v }JE& Jv S]}v § [ A u v
bloquées : 3 fois par an

@ Réunion des instances tout au long du PLH : Groupe de Travail :esbkesoln, Comité de

Coordination partenariale

COPAMO, communes, bailleurs HLM, Action Logement, CAF, Département, aménageurs,
@-@ Promoteurs, constructeurs

Indicateurs [ A op 3]}v

5> Tenue des instances
|22



Action 3 : Deévelopper une formation permanente des élus et

techniciens et communiquer aupres des habitants
Obijectifs stratégiques

>[Z 18 8 8 pv epui § }lu%o A Ju% E v vS [Ju%e}ES vS o ]vS§
domaines et de nombreux dispositifs et reglementations qui évoluent beawtanple temps.

Les élus peuvent se retrouver démunis face a certaines problématiques commeeltas d
négociation *pE o0 SC%}0}P] * % E} n]Se 0o}P u vsSe }lu [}% E S]}
u} Jole 8]1}v [}uS]da ptésericedde lbgements dégradés, indécents ou indignes sur

o uE 3§ EE]S}]E § uAE ulCove[ PES E u}VVvIEEEles odils leurs

% EuU S5 Vv§ u SSE v "MAE o0 ¢ } i 3K} @t}pdrsditleurs pu 3 EC
[JV(}E&uU & 0« Z ]85 v8e suE 0 %}0]S]<p u y*X S 0 ¢} i S](* %}p

Modalités opératoires

@? X Développer le dispositif de formation des élus en mettant en plade nouvelles actions
[ poSuE S]}v § (}JE&uU SJ}v ¢ ope
Différentes formes sont envisageables, notamment des réunions thématiquesralgseg
de travail ou desA ]+]3§ S EE Jve *UE O ¢ i S %o @8 la Eofitigue u $sSE
o} o o[ ZSelah BX themes, les agents des mairies recevant le public pourront
également étre conviés.

Des dossiers synthétiques sous forme de plaquettes ou un autre format seroistagrmélus

>

pour leur permettre de conservef|v(}E&u §]}v § *[C E ( E EX

Des themes sont identifiés :

-1 Le logement locatif social, avec en particulier le réle des communes notamment

ve of pHJo ¢ uv pEeU 0 ¢ u} o0]S ¢ | * U % E o0}
-1 Les produits logements abordables en locatif, en acced$iors o « u} « [Z ]§ §
léger

Sl >[Z2 ]88 e e V]IES

-1 > e }usS]oe [ME Vv]eu % }pE o ul]e v-ajud@uPlLHO]S g W>h
I Les outils de mobilisation fonciére

1> e (J&EU ¢ pE Jv e S 0[Z 1535 ]vsS EGu ] ]E

-l > u}Jol]d3 30 VIUA 00 %% E} Z 0 I}V %3]}v o[ *%

Y X

X Développer les actions de communication pour_informer la pdgtion sur les objectifs
poursuivis par laCOPAMOv u 8] E [Z ]88 & [ A}op3]}ainsigyesE %o Z] <
les dispositifs mis en place. Cela comprend notamment :

4 >[]vs E!S A 0}%% E o o}Puvd J}E o0 ak o} 3]
propriété, pour maintenir notamment décohabitants, jeunes actifs, familles
monoparentales sur le territoire, ce qui devrait contribuer a faire évoluer le regard
porté sur le logement locatif social.

o> e vi pyE v EvV VS 0 <d 0]S * }% & S]}ve [Z ]S85 S suCE
des formes urbaines, de la densité, et plus globalement de la transition
énergétique.

-l L[Ju%e } & S wdisposttifs mis en place tels que les opératiofisu 0]} E S]}v
o[Z &t I& future opération), le permis de lou¥r

0 %o US ¢[]Jve E]E <*uE o0 ¢ ¢]5 {(qlvféur@tvdéia desaens&igiierDdaits
notamment sur les conditions de la demande et des attributions de log&sniecatifs




Moyens humains et financiers

Cette action mobilisera la chargée de mission habitat en lien agecuEe du développement

social pour certaines thématiques communes, pauf} P v]e S]}v  « dEs usifgsy *

et la réalisation de dossiers.

WE A}JE puv p P 3 oiii
juupv] S]}v p%e E - e Z

COPAMO.

(753

I % E Vv % }pE otechhidanssdt}ha OMe
15 vSeU }n o[]vS PE E&S]pv 1 P S Po}

Calendrier

(¥ Le rythme de formation des élus et techniciens peut étre de 2 a 3 seshicast la premiere
année du PLH et 1 a 2 sessions par an ensuite.

Coordination partenariale

>[ v]u 8]}v (}J}EuU S]}v v e]§ (1E % % o quigpoufEient Y %o
6-8 intervenir auprées des élus lors des réunions ou des visites de terrain : SBIWEépartement

du Rhénet Métropole de Lyon, Représentants des bailleurs, EPORA, péle de lutte con

o[Z 18 § ]\ActiBrvlogemeny

Indicateurs [ A op 3]}v

“ Nombre de sessions organisées, nombre de personnes présentes, et retour desaagicip



Action 4 : Suivre et ajuster collectivement les objectifs de la politique
o} o o[Z ]S S

Objectifs

stratégiques

>[} i §]( npibter, animer, suivre et évaluer la politique o[Z e d& foncier
mise en place par la collectivité et la réorienter si lms, en fonction des évolutions
observées sur le plan socio-u}PE& % Z]<yu S Xo[Z *[SRP{3%0o %o C E *pE
données analysées et actualiséestamment la production de logements locatifs sociaux,
de logements en accession abordable et la mobilisation du foregey majeur du PLH,
pour vérifier les effets des actions mises en place sur la trajectoire du territoire.
Su 00 U V33U ol % u [0 u vde Z}YEuU]* 0 % E} p 3]}v o} 3JA
COPAMO. Un des principaux objectifs est de vérifier dans quelle mesure lesesiénag
E e}uE < u}C vv e S u} oS e ¢[]veS 00 VS *pE 0o S EE]S}]IE X

Modalités opératoires

@g /

>
en

0o [ P]8 []Jvd EA vi&}]E vVWAVUAE 0+ O U VS E P %}uE
o[Z ¢Bddgfoncier):

*eu® & o -u]JA] [I¥v] BWE3+ & o[ Ajous]}v u }vs A3 U o
politique o[Z ]85 S atdel] %S & -°] e}JvX ve O & 0 &
tableau de bordJ ]Jo <[ P]E v}§ uu v3 [des opdraEonsviid uJJA]1SU % E o
biais de fiches « navettes » de suivi de la programmation de logameintde la
commercialisation entre les communes et la COPANM®.<[ P]S P o u vS§ o[ %0 %o 1
*HE 0 SE A ]Jo <p] % Eu]e Jved]Spu E pv' %0E Z] d® | (}v
territoire en identifiant les projets a court, moyen et long terme, ainsi ggeneatations
possibles dans le diffus.

AN %o%onuC E *pE O+ 0 U VSe ]Je%}v] docales: flopé@s du Z oo -
% ES u vSU o}P] ] o P «3]}v e HUS}E]e S]}veo[HE ] u

Lyonnais...

Animeretassy@E E o0 ule v "UAE +  Sphire dgs Bilangandudis E

et & mi-parcours) sur la base des résultats du tableau de bord.

Continuer_de mobiliser les acteursus}uE e <u *8]}veet fd fohSies en

communiquant sur ces bilans au sein des différentes instances de la COPAMézsharg

Hoepn]A] 0 %o0}0]5]<aupresapg copgmenes, et des partenaires.

& S]}v S0 P *38]}v o[} » EA 3}]E % pA USIAdGAPANID 0] * %
interne ou par un prestataire extérieur, ce qui permet a la collectivité de maisaseoutil.

Il est également%o}ee] 0O [ vA]e nRut@lisption pour tout ou partie avec le futur
dispositif u "K>X /o <[ P]@Ea mihimad E-@HA] e Jv] 8§ uE- ol Z oo
COPAMO, des polarités, des communes.



Moyens humains et financiers

Calendrier

@ A concrétiser au démarrage du PLH.

Coordination partenariale

COPAMO, ensemble des communes, bailleurs sociaux, promoteurs, constructeurs, ADIL
@-@ Département du Rhonet Métropole de Lyon, SOLs EA] - erjsemBle&) des
partenaires et des fournisseurs de données

Iv] 8 uE+ [ A op 8]}v

& S]}v o[} » EA §}]E U v}u EVoir en]annexesHes aridicateurs a
g @ utliser.



Maitriser la croissance du territoire pour un développement
équitable, raisonné et régulier

v (]]1vs [mv VIA q %% E]E puEZ (v ]IE 3% <p[luwk o] E 9
espaces en périphérie immédiate de la Métropole Lyonnaise comme le soobri@sunautés de
communes de la Vallée du Garon et des Vallons du Lyonnais, la COPAMO constitue de pusnen plu
secteur de report métropolitain. Cette attractivité entraine une pression marquédesterritoire se
traduisans % & pv (}E&S &E}]ee v %0} %o S]}v <gB] «u S@RIG UM %oope
France métropolitaine (COPAMO : 1,3% par an entre 2012 et 2017, France nitatiopol0,40% par
an). Ce fort développement de la population ne se réalise pas de maniére suffisamment ieasaon
ethomogene § u ]S [!SE u  3S&E]auketndu terrtoire eBau regard de la politique
u v Vus] & [ <«<u]% u vSe %ou 0] X

> ¢ %}0]8]<pu ¢ }uupv 0 c SE p]S e Ve 0 } UMEVSeX[p@EHVIVIEA vEI3VA
opérateurs est disparate. La production de logements est fluctuante et le foditfieile & maitriser.
Parallelement, les divisions parcellaires nombreuses entraie¥o E(}]e ¢ ]((] posS o [ u v P u
une dégradation des paysages, des conflits de voisinage et une non-maitrisedeissdogement.

Objectifs :

DoPE o°¢ Cvulcpge [HLE vVv]e S]}v v }JuE*U 0 S EWES}VEBE v (] ]
%@E « EA X /0 o[ P]8 Jve EA E o «p 0]3 E E A] 08}pg v
%} % Ho S]}vU u e uv] @ u] pE u JE3E]e X >[} i 3]A e3%wM]vP E
qui soit :

-l Equitable, pour que toutes les communes participent en fonction de leur statain, de
leurs atouts et spécificités.

-l Raisonné, pour que la politique en matiére de création et de gestion des éqeipenues

Juu E ¢ § e« EA] U «p *}]8 ve o Ju ]v o[ w( Y Q]Fu v(
Ve oM O[ *¢ Jv]ee u vS § 0 P <S]}wajustéoén fohttiéa dése 'S E

besoins des habitants.

-l Régulier, pour proposer une offre de}P u vSe }ves§ v§ § Als & e % E]}
importante qui alternent avec des moments de pénurie (en faisant le poll#gialement et
E Puo] & u v§ -pudes différents projets existants dans les communes, grace aux
échanges entre les différents acteurs }vA v3]}ve [} . et3dr(-adaptant, le cas
échéant, le rythme de programmation des opérations).

Pour favoriser une plus grande maitrise de%a®&} p S]}vU oO[}E] vS§ E S Vv % * eu |E
A 0}%% uvs 3§ O[ME v]e §]}vU Jo }VA] largEment swr[ &6 %utiS E %o o0
[uv Puvs § [pE v]eu dgpdiibldd}vv o

> e §]}ve % Eu $S v8 [C E %}v E

X Intégrer les objecti( » o}P uvse }E oO0° Ve oOo<=* } Hu vSe [UE Vv]eu
X Définir un socle commun de travail avec les opérateurs wuritoire pour orienter la
production

X Renforcer les stratégies fonciéres



Action 5 : Intégrer les objectifs de logements abordables dans les
} Hu vSe [UE V]eu

Objectifs stratégiques
> e } i 8](e A 0}%% uvVvS & 0 E Po s+ Jve E]Ss Vve O } U
communes sont disparates. Si le développement des opérations de logements$slocati
sociaux est le plus souvent, bien pris en compte, v[ *3 % ¢ du logement en
accession }E& o X >[} i S8]( <8 }v [Z Eu}lv]e E 0 ¢ W>h v §
communes, pour favoriser la production des logements acodtabas U § [uv u v] &
plus générale de m&E&]s & o[ **}E& ¢ }uupv X

Modalités opératoires

Q Analyser les documents [ E v ] existants, définir les évolutions nécessaires pour
@ﬁ chacunet ( A}E ]+ E o[]des obj€Etifs Huwnouveau PLH en particulier sur le volet de
la production de logements abordabl¥s W}pE& €& v(}E & o« } penvse [p&E
matiere [}usS]oe % E}PE uu S]}vU [ v8] J% S]Jo «§ P:]8 SE&] (}v
-l Mobiliser les outils complémentaires W E]Ju S d&ente [de Projet
[uv Puvs ~-WW<e. §Pg} 0~WW '
- Inscrire desintentions de programmes de logements mixtes sur des essac
structurants et stratégigueqER 100% Logements / logements aidés) y compris pour
e } i S](- u Jvs] v [uegehéfEfamiiaox (ER taille de logement) ;
-l Faire évoluer les servitudes de mixité social8MS) en intégrant une part pour le
A 0}% % U V3 of ee]lvier]l o | ]
-l Renforcerleviu E [KeWqualité et opérationnalité, au sein des secteursuso
tension, et en établir unéniérarchisationen lien avec les PADD des PLU ;
-l Intégrer dans les régles du PLU les regles complémentaires nouvelles inhérentes aux
guestions depréservation ¢ ¢ %o, e (E ] Z pE&E ,enfopdHe parodlie
~i E JveeU [V % ES % Ce P E } vpleiGeAei@® »%t B % E 0«
« coefficient de biotopel U P ¢S]J}v ¢ 8§ 8§]}vv u vSe 0 % & o0 U
Ajouter lesoutils fiscaux et departicipation financiére en lien avec les projetsnise en place
de PUPt Projet Urbain Partenarial, qui peuvent concerner plusieurs sites/projets (PURP Mu
site) et de TA/ TA majorée, qui peuvent également varier en fonction des sectesifgojets.

Moyens humains et financiers
>[ ee]e8 v HAE JUuupv « %}uE (]E Alop E o+ W>h e (E v i

o! Phase 1 F |CE %0 %0 O MV HE H [ SH * %}uE A% ES]e E
} pu v8e [UE vVv]eu A]*S vSe 5] vS](] & oetdlaproctdues ( ]E
adéquate.
Colt estimatif : 15111 |HT

0! Phase 2 Accompagner les communes pour apporter concrétement les modifications
identifitcesW %o %} ES [uVv ] (Jvv] € % €& o KW DKve 0}v 0 vV
aréaliseret [uv ] Squipdrle/lachargé(e) de mission de la COPAMO.



Calendrier
@ Adémarrerdéso[ EE!S u W>,

Coordination partenariale
@ COPAMO et ensemble des commuhks u E

Iv] 8 pE+ [ A op 3]}v
Elu & } Hu vSe [HE Vv]eu

u

[PEWL

V OCse

§ E AJe o e 0}v O



Action 6 : Définir un socle commun de travail avec les opérateurs du

territoire pour orienter la production
Obijectifs stratégiques

Faire connaitre aux opérateurs les besoins du territoire et les amener a produire des
logements locatifs sociaux et des logements en accession abordables, dé,qtatitus
diversifiés sur le plan typologique et des formes urbaines.

Modalités opératoires

Q Renforcer le % E3 v E] § A o0 }% E § uEs ve 0 SE® ]Jo o]\
E@j partenarial qui sera formalisée /o <[ P]S§ %oE®& o VS E HAE % E}U}S UE
}E&] v8 8]}ve v u S]] & [pE vVv]eu S }veSCEW S]}VvU § [ Z v
A 0}% % u v$ o[}((E o} 8]A <} ] o § [ ee]}v }
caractéristiques de ces opérations en termes de typologie, de colts de sortie, de
localisation des opérations, de formes urbaines, et globalement de forhgs 1§ E v o] v
avec la qualité environnementale et paysag#re
Pour cela, [] e (E |58 (JVI® pv ] }HEe* }uupventickacumecpt o0 [ %o
 }uupv ¢ § 0 KW DK (]v E ¢&dadialggug: [ % E]S

1 AMue ]S & of ZvP VSE o0 ¢ }uupv e S 0 ¢ }% & S UE* ] %o
(JV] E V o] %% HC VS spu@E 0 * JvesS v o SE A ]Jo % }uE v}ip

A %% UG E cUE O § 0]ee U VS [HV % E}PAEI2ICOBAMOD E 0]
intégrant les caractéristigues des produitso}P u v3§ }JE o U SC%}o}P] Y
e (E ]S *}uzZz 18 o % E} U] E § [UV %Z ¢ P luupv o §
opérations ciblées, et établir et échanger sur le suivi des projets. A réalisetedans
cadre des rencontres annuelles v o] v. A o[ 3]}v 6 *u@E o <3E 3 P] (}

-l Demander systématiquement’% & o0 ] 1+ [peau gthdE approprié de
ol A v u v3 (&= )e dépdt du permis de construire), la communication
desélémevSe v e JE « o] EE]A e VIUA 00 * %o }%siuo S]}ve
Avs ~ A % EIlVP & e« ve % EI]JVvPsU P e u§ E uE-
JE]IP]V P }PE %Z]<u | % ES [JVA ¢8]ee pE-

-l Travailler avec les agences immobiliéres pour se constituer un référentiehgorat
faire en sorte que les propriétaires fonciers et opérateurs prennent le réflexe
[ ZvP E A o0 «.}uupv

Ev ol]v A o 3]}v 6 <u] SE 18 0 +S@ quiRdite pMapudité § o[ S]
e (}E&u « [Zad3dpté€r aux villages.

Moyens humains et financiers

Cette action mobilisera la chargée de mission habitat.

Calendrier

@ Mettre en place cette instance dés 2022 et prévoir une réunion tout audongLH, 2 fois
par an



Coordination partenariale

COPAMO, ensemble des communes, promoteurs, constructeurs
23

©-6
Iv] § uE+ [ A op 8]}v

Nombre de participants, concrétisation des échanges



Action 7 : Renforcer les strategies foncieres
Obijectifs stratégiques

Les pratiques en matiere de foncier sont variables selon les communes (recours au no
o] WKan %o v [ S]}tv (}v] E XXXeX W U [ VEE 00 ¢ ]J*%}e VS
Au E o] & < }% & S]}ve [Z ]85 SU [ uS vS u}]ves8pu 0 ¢ %o
(JES u v3X 00 ¢ 0 ]e* v3 0[]V]3E] 3]1A pAE }% E uctip@Ee % E]A
logements libres.> u]e v % 0 stralégie foncierecommune est indispensable
pour répondre aux nouvelles mixités souhaitées au sein des projets, aux obgketifs

A 0}% % u vs [pv }((E O}P u vSe e¢] 0 « modestesv P « (&
§ o Al}o}vs A 0}% % E * }% E $]}VaEHAV]E3S v JuBlS <
0 % ES] po E]8 « =« AlJoo P «U & o[ VAp@EJarvé.u v % Ce« P E

Modalités opératoires

Q >[ o }E& S]}v H W>, S o[} e¢]des d&ineiEe en eonmjmunileur projet
et les enjeux propres au foncier. La constitution du volet foncier du Pldtn@spainsi de
partager les problématiques et tensions naissantes sur le foncier en diffus, sur cbitaias

(ancienne ferme, maison individw o ]*%o}e vS§ PE ve S EE JveU YeU
[] v8](] & o » uus 8]}ve A V]EU JMESU ulC v S o}vP § (Eu
> Alo 3 (Jv] E AE - EA|E e U eu]A] o WER]|Se VW MWASE U ] P

la stratégie fonciere. Cela passe par le partage du volet foncier avec les acteurs du fa@septspsur

le territoire (EPORA, OFS, bailleurs, SEM/SRIX[} i 3]( <3 % }UAY]E %o }pEpP]AE 3§
F(E %% E]A }vs vp S u SE]e A] o A 0}% %} | 0BRS)ofgis se]}v o
également via la recherche de prix de sortie VEFA plafonnés.

La stratégie fonciere se déploie selon 3 axes :

1. hv A E V(}E& u vsS ¢ } pu vérmdteE [ydSdeprogrammation,
[ v8] 1% S]}v S8 u SEJe (}v] & X
Voir action 5 Iptégrer les objectifs de logements abordables dans les documents
[HE Vv]eu -

2. hv £ E v(}& u vs o[ S]}v (}v ] Eafin damiegudEdrganiseples] < u
développements sur des entités, espaces stratégiques, mais également posyposati de
possibilité de consultation, de mise en concurrence des opérateurs sbd@s}i S [ ve u o U
voire multisites. Cela nécessite de :

-l dE M]E o A}o 3 (}Jv] & }ve3]3p % }RE wu (WS EEVW>,
fonciere :porter a la connaissance des partenaires de la COPAMO, dont les bailleurs,
WKZ U Y o pmjtsciblés en priorité au sein du PLH afin de travailler en amont

0 %@E}i 8« Vve 0 HEe+ VIHA 00 * }uU%o}e VS o u]E£1s ~ A
aidée).

- o]v E %o v [ 3]}v (Jv] E ve 3]}ve@adre, JVA
opérationnelle, devgoo (}v ] E U vol]v A o %E}PE uu [ S]}v
~ (X WKZ U }u 0 *3E § P] A 0}% % u vs [uv & uGE

-l Mettre en place depérimeétres de veilles fonciéresur les projets stratégiques / ciblés
en priorité pour le PLH. Cela permettra de matérialiser ces projets (qui peuvent
%% }ES E pv u}S]A 3]}V *u% %0 u vs |E Ve O E [ A



Moyens humains et financiers
§§ S]}v e}uo]Pv <}]S pv }u% Pv u vS ¢% J(JvpuS W %34S o u}

lu% o u vs |E o Z EP ulee]}v Z 18 8§ ~u} Jo]e S]}v [MV *
] H (Jvv uvsSs[[Suv PuWin9 %o (}vv Alil JU i Spsoite E }uuj
55111 | %o}uE o pE nwW>,

Calendrier

@ Dés le début du PLH, surladur up W>, A o § Eulv 8]}V [HV 8 U%Boe VVH C
rencontre entre les communes, la COPAMO, les acteurs du foncier.

W ES P VvVSE o0 }uupv e < 5 Uu%e [ oéché&Bge (igy réflexopsutsiis t
en place



Coordination partenariale

KW DKU ve u o e }luupv eU }% E S pnE<U Joo pEe ,>DU W

P! Consell regional  hftps://www.auvergnerhonealpes.fr/aide/398/289-acquerir-ou-
®-0 requalifier-le-foncier-de-mon-territoire-montagne-amenagement-du-territoire. itm

Iv] 8 uE+ [ A op 3]}v
D]e v "WAE c %0 E}i S ] 0 * % E 0o W>,

Mutations sur les périmetres ciblés par le PLH

AulA]l ¢ }pdJoe u]e Vv %0 He]lv ¢ } pu vde [U(E SY(=up Wo] v A

mixité des opérations

Part des fonciers en mutation sous maitrise fonciere publique



Ameéliorer les parcours résidentiels grace au logement abordable

A o[} ((E , odtardhént a faible et trés faible loyer a connu une progressiquoitante ces
derniéres années, elle reste encore modesteogt pPu v 3]}v «]Pv](] §]A e %o E]AE Y I
de plus en plus a exclure du territoire les actifs a bas et moyens salaireSctdmtitants, les jeunes

JU% 0 ¢ S 0 e (ulJoo e A ipve v(vieU o0+ ( u]lovd %udotfant®E vs o U
ou locataires potentiels.

Malgré un accroissement marqué du nombre de personnes agées (+234 persoéessl@®0 ans et
plus en moyenne par an, entre 2012 et 2017), la population est encore gtladaille moyenne des
ménages €levée. Le potentiel de décohabitation est donc toujours impor&et; des jeunes qui,

A vpe pos U <p]33 v3 0o Ju]l]Jo % E v3 0 %} pdEEEIUA G ocuE ps
Al ~+ % & 3]}veYe S 0 Z pes puviu E uv P e« Rwugmenddionv v P c
du nombre de personnes vivant seules ou a deux (+461 et +401 ménages entre 2017)e¢t du
nombre de familles monoparentales. Ces évolutions générent de plus enghesdins en locatif et
en logement de petite et moyenne taille.

Parall o u vSU o[} ((&E O}P u v3e (E ¢85 % pH ]JA E<](] X }ved]sp v PE
parc des résidences principales comprend 77% de logements de grande taille opigates) et 75%

de logements oCu %o ¢ %0 (E 0 PHE<* %o E } %o €1 p8u PdavebopdV| o E<udpllo S]1( <p[]o <}]
privé (19%) ou public (5%) est particulierement tendu et la rotation y est faible.

> A] ]Joo]ee u V38U %ope E %o] <[ v u}C vv v &E v U op] HEAE % 0]
o A] U o[ GgéRdrations du baby-}}uU u Je P o u v % E o[ $§E 3§]A]s |

implique, par ailleurs, des besoins en logements et en services adaptés aux aspirations des personnes

P eU <] Z 18 V8 HIi}UE [Zu] 0 %oope «}gdesenuss » trep granded €} wal

adaptées pour elles. Le rdle des services favorisant le maintien a domicikinestdial, alors que les

associations connaissent de grandes difficultés a recruter du personnet. o E O[KW , Zh §

duPIG,encourssurletdE}]E U i6 }ee] E+ 0]+ 0o E o] §]}v SE A u&E (A

été déposés a la COPAMO de 2019 a mi 2021.

WHuE ( A}E]s & o[ + p o}P uvs o} SJ( <} 1KY & SEEIIIE V&Y

Plan Partenarial de Gestion de la Demande et des Demandeurs (PPGLdEté&unis en place en

THi6U %}UE u o0]}E & 0 }vVv Jee v o0 [ w@®& PYeSEEpwv PJu] ZoS u v
ve O *%o &E v N EA] X W E Joo HE+U 0 ¢ }uupvtativbay A v3

"E ~"CeS u E S]}vo [VE P]*SE u vs o] Uuv e« %fuf}e]sihos & o

des candidats lorsque des logements dont elles sont réservataires se libérent.

Globalement, si le territoire ne connait pas de difficultés majeures suategucial, néanmoins 57%

des demandeurs de logements HLM ont des ressources inférieures ou égales aux [Rafhddors

que seuls 17% des financements (2014-2019) étaient orientés vers cette catéglwigeaent. Des

situations de ménages ayant des difficultés financiéres et / ou sociales gali@xemple avec une

séparation ou une expulsion locative existent égalemamt}uE ( A}E]s E o] eceg O}P u v§
ménages en difficultés, une commission de coordination qui exatemsituations bloquées a été

mise en place début 2020. Elle se réunit 3 fois par afeetEEu 3 [ Sp ] E pv shupiens ]v

de ménages exposées par les travailleurs sociaux du département et par les représentadts de
principaux CCAS. Maig]lve u( (] Vv clouS]ive % E}%}e & p (BSu wd&r vep  [}(
faible loyer de type PLAI sur le territoire, ne permet de résoudfe[ v %o (E Sifuations



SE}%}o]8 Jv [ MU ]Jo &engduvicyage duv Rhone (2019-2025).



Action8:D SSE Vv %0 uv (}v [ ] U o}P u vs

Objectifs stratégiques

& o[ HPu v3 8]}v e« %E]A pu E Z po}P u VAIEFE}pe o
des catégories de ménages aux ressources modestes et faibles qui en dégoule,
majeur du PLH est de réussir a produire des logements a colt aberelalbcatif comme

v ee]}vU }u%S S v 0 (] o e o[} ((&E Su oo X

Modalités opératoires

Q Soutenir le développement des produits logements accesstdex ménages a ressources

Eﬁ modestes et faibles dans le parc locatif public et le paorivé conventionné, et en

accession socialeRlusieurs catégories de produits logements constituent des logements

abordables : les logements du parc locatif social public, les logemantsronnés dans le parc privé,
et les logements en accession socialgys o ¢ }v ]S]}ve [Ju% o vS S]}vU o} S]}v §
sont encadrées. Des plafonds de ressoured% }UE o o} S]( *} ] o S aflespefdids «} ] o
de loyers doivent notamment étre respectés, et les prix de sortie en acquisitivarddtre sécurisés
(voir en annexe les différents produits existangss 0 W&+ }v ]S]}ve ])]UGd WPISS]}Vv

! A 0}% % E mppa(eds locatifs sociauW  rdvd Pe 26% de la production, soit 67
logements en moyenne par an.
Apporter une diversification des produits A VUu}C vv % }dE o[ ve u o 0 %o
sur le territoire de IaCOPAMO : 26% de PLAI, 54% de PLUS et 20% dg BSpris les
logements conventionnés a loyer trés social, social et intermédiaire du pare etiles
PALULOS communales). Une distinction est apportée pour les Villagesa de services a
IW(JES E %} E o0 <y avmmfte un SakinfdrEde 20% de PLS et pas de PLAI,
ces communes ne disposant pas de commerces, de services, ni de systéme de transport
collectif.

La répartition par type de polarit¢e AE €E % § E o[}E E : PE v HE ~ul]A v

PLAI Adapté PLUS,
/PLAI, Loyer social,

Loyer trés PALULOS
social communale

26% 54%
45 75

30% 50%
57 95

30% 50%
0 47
0% 80%

Cet ordre de grandeur est a prendre en considération dans sa globalité et napd@tion
car elles doivent prendre en compte les conditions locales spécifiglps %0 vS§ §]}v X

-l Développer deproduits en accession a la propriété abordable o[} E & TA9 119
la production de logements en Accession Sociale, Prét Social Location Ac¢eStia), Bail
Réel Solidaire (BRS)*[ %0 % W C & +uE odinfAtéredd-][ vP v € adtres produits et
montages innovants et moins connus comme la SCIAPP|(§ ]A]Jo /uu} ]Jo] & [
Progressive a la Propriétéjoir en annexespPour ce dernier%o E} n]SU Jo <[ P]S [] vVv§]

L]

L]
—_~
L,



T

Autres

produits

Moyens humains et financiers

Aides de la COPAMO, par logement :
-1 Pour le locatif social :




Calendrier

@ Sur la durée du PLH

Coordination partenariale

COPAMO et ensemble des communes, bailleurs HLM, Office Foncier Solideireteprs,
€0 .« EA] -+ |, Actioh Lgement

Iv] & pE-+ fioA op

Nombre [}% E S]}ve ]de legeents locatifs sociaux et en accession abordable
produits. Budget dédié.



Action 9 : Faire évoluero % }0]S]<u [ SSE] usS]}v 0
locatifs sociaux

Obijectifs stratégiques

Poursuivre les engagements du territoire visanf A} E ] E o] e UV RB}Rra vs ve
locatif social des ménages a ressources faibles et modestes dont les jeleesetifs a bas
salaires, ainsi que les ménages en situation de difficulté compte tenuveawnde leurs
ressources et/ ou de leur problématique sociale. Pour cela, paralléelemetéaioppement
o[}((E o} 38]A il¢ohvientdé G@v@aEddr un accés équitable au parc locatif social
v (]J* v38 A}op E 0 %}0]3]<p [ 383CE] pusddaux. « o}P u v3e o} 3](

Modalités opératoires

¢y Actionner différents leviers pour favoriser un acces étgble et transparent au logement en
Eﬂ direction des publics a faibles ressources et des publics cumulastdifficultés sociales :

-l E}ISE o[RWY&et em PLAbuUr augmenter le volume de logements a faibles
loyers permettant de loger les ménages a ressources faibles et modestes, et résoudre
davantage de situations de ménages en difficultés étudiées dans le cadre de la
commission de coordination qui examine les situations bloquégsded. financiere
proposée par la COPAMO visant a équilibrer les opérations locatives sociales cormprenan
PLAI et PLUS est destinée a permettre le développement de ce type deeluge(voir
action n°8).

Etre vigilant & ne pas démultiplier le nombre de bailleurs HLMrd#it un faible parc sur
le territoire, car cela ne favorise pas leur implication dans le cadre derimizsion de
coordination qui étudie les situations bloquées.

-l Z o] & o[ 8§58 op}] WA SJ}v pu % E o} SJ( e} ] o S o S
effectuées sur le territoire.Puis étudier la nécessité de traduire ve o (€3 [uv
}JVA v8]}v /v8 E }uupv o [ §35 @&l pé&dnstitue~ lA «déclinaison
opérationnelle des orientations adoptées par la Conférence Intercommunale du
Logement (CIL)0 %0}0]S]<u [ SSE] pusS]}v <}pz 18 S o< }i S8](-
o[ ve u o 0 KW DK 8§ % E ]Joo HEX

-l Analyser les besoins de mutations et identifier les potentiels de mobilit# perritoire

-l Pérenniser la commission }11E 1v 81}v 8§ [de& situations bloquées et
o[ o EP]E o[ ve u 0 pour gbe toptesdes communes de la COPAMO qui
ont du parc locatif social participent, exposent les problématiques relevées sur leur
territoire et fassent des propositions de logements sur le quota de logememtisatles
sont réservataires/o <[ P]S P o0 u vS$§ }vslvp & E E pu o] v VS
acteurs (travailleurs sociaux du département, communes-CCAS, baillelr&JHL & Y ¢
pour mieux faire remonter les situations problématiques, alerter les bailleurs...

- Réfléchir a la pertinence de mettre en place un systéme de cotatittnla demande
dispositif introduit par la loi ALUR, a intégrer dans le Plan Partenarial deiGds la
u v § [/v(}E&u §]}v e . Uov e[ @Hemoniser les pratiques




Moyens humains et financiers

Représentants des communes. Services habitat et développement social de la COPAMO.

Calendrier

@ Durée du PLH

Coordination partenariale

COPAMO et ensemble des communre§ }u % E - NeU D Je}ve Hn ZZEv U » EA]
@-® CAF, Action Logement, bailleurs HLM

Iv] 8 puE+ [ A op 3]}v

-I Nombre de logements PLUS et PLAI produits (en lien avec fiche action n°8).
-1 Nombre de situations de ménages étudiées et résolues dans le cadre de lassionm
PE Jv sltv § [ A uv « ¢]SH S]}ve o}cp o
-1 Avancée des travaux sur la mise en place éventuelle du dispositif de cotatiodedadade



Action 10 : Développer une offre de logements adaptés et adaptables
au vieillissement et au handicap

Obijectifs stratégiques

Alors que les personnes agées et les personnes en situation de handicap ghns e

%oOHUe VIU E He » *pE 0 S EE]S}]E U o[} ((E Vv o}P@ 255 %o S
oJu]S X /o <[ P]S§ }v [ Vv IJUE P & o A 0}% % u vive[uv }((CE
*% J(J<p e 0 (}]* 0}E+ [}% E ]}ve pounfaverisérle mainignA ]S v3
domicile des personnes vieillissantes.

Modalités opératoires

%g Des actions spécifiques pourront étre envisagées visant ces publics cibles :

o! Produire des petites opérations comprenant des logements de tgetiaille (T1,
essentiellement T2, voire T3) accessibles aux personagées et aux personnes
handicapées ou des logements spécifiques.

Ces opérations devront étre localisées en centre-ville, pres des commerces et des
services notamment de santéo <[ P]&E
X [ISE §S vS]( HUAE % E]A *UBR[E <u[bdP & vS2VvS oe]
aux personnes a ressources modestes, dont les personnes a petites retraites (du
domaine o[ PE] HOSUE Y-
x [ v JUE P E pv ]JA E -] opéiaiensHocalives sociales, habitat
multigénérationnel, résidences avec services internalisés (résidences autonomie)
ou externaliséy hv ] O[ %S S]}v ¢ 0}P u vSe H % E o0}
% E Ap ~iiii! % & o}P u vieX
X De favoriser les résidences qui apportent des services auxgergs agéesles
résidences autonomie (label Marpa attribué par la Mutualité Sociale AgiYcele
comportent des logements individuels et privatifs, mais aussi des espaces
communs et des services collectifs. La gestion est de préférence portéepar d
structures publiques ou a but non lucratif, pour favoriser une modération du co
du logement.
WluE o U Jeoprépol liIGe concertation entre la COPAMO et les commsine
dans le cadre dda Commission production au démarrage des projets. Cela
permettra :
X [Sp] E A o0+ }uupv . o e+ %E pp&Sateurs (bhileurs
HLM, opérateurs privés) qui auront été sollicités (par les communes) gtfiou
Z & Z vs o [ ],ufuo vérgie€Esi ces opérations répondront bien aux
objectifs du PLH, et les faire évoluer le cas échéant,
x De favoriser la cohérence sur le territoire,
X D %}uEp]AE o+ 3]}ve [JV(}EuU 8]}v ¢ ope *uE o
E o] ¢ Ve spoelE-A]e]S eSEU SUE eYX

of WIuE-pulJ]AE o 3]lv u W/' eu®E o Alo § %3S $]}v ¢ 0}P u
Continuer ppporter une aide financiére aux personnes a ressources modestes pour
leur permettre [ %S E o UWE o}P u vSs 0 HE <]Su S]}v A] Joo




Moyens humains et financiers

Chargés de mission Habitat et Service Social

Budget communicationvV. Jvs P& Ve O p P s o[ 3]}v VEi ~ A 0} %0 %o

permanente des élus et techniciens et communiquer aupres des habitants)

HP3§ ] «W/"= pP3s Aviuo uE pinEged dans le Budgetode ]

o[ S]}v VvEIii ~ 0 E & o[ u o]}E& S8]}v 0[Z 15 3 % @E]A Vv}3 uu v
Calendrier
1 A 0}% % u V3§ o[} ((E ] UWE ¢ V]}Es § Uk %P Eplvv o Z
a-0 PLH.

-l OPAHRUetPIGencourseju|[ (]Jv 1171X E}uA oo %o JEE BMV 0[Z ]85 §
a partir de 2024.



Coordination partenariale

COPAMO et ensemble des communes, opérateurs privés et publics, Département, services de
maintien a domicile (ADMR, AMAD), Maison du Rhéne, Aneh} ] S]}ve § ¢} ] § ¢« [Z ]S §
intergénérationnel

Iv] 8 uE+ [ A op 3]}v

-1 Nombre [}%. (E $]deslogednents créés et caractéristiques.
-1 Nombre de logements du parc existant adapté % &S [ usS}viu] X



Action11W K((E]E pv 03 Ev §]A o}P u vs § [z
les ménages ayant des besoins spécifiques
Obijectifs stratégiques

Proposer des solutions pour répondre a des besoins spécifigues de logement et

[Z &P u vSs Utabth d€Emaistenir sur le territoire des ménages qui se trouvent en
situation [LE& P v Bviter de les orienter par défaut vers la Métropole Lyonnaise.

0 EP]JE 0 ¢ %o}ee] das]tiavailldurs saijonniers adriculture.

I, cours de
I < diagnostic réalisé en particulier dans les commbeines

Saint-Laurent-[ PvC § d opC E-U (]v %o E}%o}e E s30ugOuUS]}ve
(}&Eu § EE& Jve (u]lo] uAE }p [Z ]88 %08 X

Modalités opératoires

@? Les actions spécifiques@ $3E v ~jsanfces catégories de publics en particulier
sont les suivantes :

-l <U]l% E o § EE]SIIE i T o}P uvse [UEP Vv
A %o %G E *pE 0 % E o0} S]( }uupv oU v}S uu vS suE o -
et de Mornant~A} 3]}v [ p]Jo [WEP v O[}E]P]v sU S | }u o

[ USE ¢ }uupv ¢ JvS E ¢ e <pl u v vs pv E (o A]}v v o u
Le recours a des logements en bon état du parc locatif communal présenterai

ol Avs P V % ¢ A}JE & o] E SE A pAE }ve <pg vEeX
qui est un partenaire du territoire, présenterait celui de les équiper a moindre co(t.
Envisager un mode de gestion qui impliquerait la COPAMO : frais de gestion

[ vSE& S] v JUE VS 0 Z &P . Juupv ¢ ~  NelU
o[]Jvd & }uupv 0]8 X o0 IHUAE 0 %o}e+] ]O]S3 S ]S E S}pus
se présentant sur le territoire de la COPAMO et de prendre en charge colleetivem
les déficits de loyer.

ANl VP P E ve 0 ]*%}e]3]( o[, @&P uvs A oo} 3§]iv >}
~% @E o ] ] [uv }VA vs]}v A o Ao Ivvedd %@HIES O]
financer le fonctionnement. Cette allocation devra étre complétée par une
participation demandée aux résidents.

EP}Y]JE A o0+ EA] - o[ $ SU %}uE <p 0 @ PUE-
une orientation exclusive des personnes par la Maison de Veille Sociale (qui est SIAO),
mais puisse se faire par les Maisons du Rhéne et les CCAS.

Au préalable, prendre le temps de la réflexion pour rédiger le reglement intérieur.

WE A}]JE puv  }luupv] 3]}V p% E - o[ ve u o e cJUUMV
*ME o[ A£]*S v ments.e 0} P

Prévoir un accompagnement social des ménages hébergés pour préparer leurtsortie e

( ]o]S & o & Z E Zaprgpla mEfiBdaide §ansition.

-l Contribuer a améliorer la réponse aux besoins des triflears saisonniers agricoles
en favorisav § o A 0} %o %theuofiré defqualité.




Moyens humains et financiers

-1'Z o] §]}v T }u 7 0}P u vSe [UEP v
o! MoyenshumainsW= P v&e }uupv p/&E ~ ~e Z EP o p *ulA]
des logements au départ des occupants. Service habitat ou service développement

social a la COPAMO.
o! Moyens financiers : finanag v S (}v 3]1}vv u v3 JpA ES %ideE %

>d (]Jv v % & o[ §$ SU }vS o u}vs v8 % v wph)tuu vS§

o[ >c

ES]
(VRS



h métropoli

[ u]o[B ]
Calendrier
-l >}P u vS8e [u@&Efinition du projet dans un premier temps.
@-6 -! Développement de logements & destination des travailleurs saisonniers : au longldu PL

-I Lancement de la MOUS Gens du Voyage : en début de PLH.

Coordination partenariale

COPAMO et ensemble des communes; }u % E]* NelU D Je}ve H ZZEV U « EA]
CAF, Maison de Veille Sociale opérateurs privés et publics, Département, €hambr
[ PE] posSuECahsed Régional, CAF, ENEDIS, Bailleurs sociaux, Action Logement

Iv] 8§ uE+ [ A op 3]}v

1 D]e v e EA] 0}P u v3§e ]¢puuEGompation.
-1 Solutions apportées aux travailleurs agricoles saisonniers.
-IMJe v "pAdBultat de la MOUS et nombre de terrains familiaux et / ou de terrains
adaptés réalisés.



& A}E]s E o «<«p 0]8 Al 8§ [z 18 &

DoPE o°¢ Cv uJ<pes [HE vVv]e §]}v avec }esEltddewa 18 pysiondrhie®Encore
trés rurale, v (] 1] [uv VA]E}vv u vsd v SpE o § 3] <p 0] Cstpu[]o }VA
enjeu est fondamental pour la COPAMO et le SOL, comme le montrent :
-l LeSE A Jo u v Ve 0 E o Z ES WC-P E o[Kp *8 >C}v:
-l Les carnets de territoire réalisés par le CAUE,
-l La mise en place, par le SOL en collaboration avec le CAUE, de formations destiréas
sur le paysage a partir de 2022, puis de commissions « Conseils en architecture »,
-l L[Ju%e o] daih$va démarche nationale « Plans de paysage », le Pays Mornantais étant
o uE 8§ O[ %% 0 % E}i $X
Parallelement, la production récente en densification a pu interroger et interpelléveasdégards.
Pourtant,]Jo A&]*S uv Vvi g [ }u% Pv u vs 3§ & (o A]}ve epgéld 0 « (}EU
territoire, pour tendre vers une production qui soit vertueuse, au regard de laaromation des
espaces notamment agricoles et naturels et dela &] § (}v ] & éYalémen{ de t&pondre
puAE } i 8](e p ™ Zu }1Z €Ev d EE]S}E] o pp " rCv ] S8 O[KH 8 >

La réhabilitation du parc de logements est réalisée au fur et & mesure des misestenpar les
nouveaux propriétaires, et favorisée par les aides proposées dans le cadreomkrations
[ uo]}& S§]}v bpizs dgssbesKins subsistent sur le plan de la rénovation énergétique et de
o[ %3 3]}v p A] Pandleurs, mal)ré la mise en place KW , guhles communes de
Mornant et de Soucieu-en-Jarrest et du PIG sur les autres communes, gasxnde logements
vacants dégradés persistent. Ce sont souvent des logements « délaissés » papriésres, parfois
agés, qui ne peuvent ou ne veulent ni réhabiliter, ni louer, ni vendrdesuproblématiques liées aux
successions. Des logements indignes et des logements indécents parfois fotatoon par des
propriétaires peu scrupuleux existent également dans certains centres-bourgs. Daiasalng tendu,
0 & ]vs S <pu S}usS o}P uvs ¢ o}lpu Ve V[PUZBEE <JuSdE&E pv
A 0}% % U V3§ O}P u vSe JU%oE}%E ¢ O} HM% S]}v S}us v C vs o

Une Opération de Revitalisation Territoriale (ORT) va étre engagée sur le terriford, o[} i § ¢S 0

ule v "MAE [pV % E}i § Po} o SE ve(}EuU 3$]}% EbourgsgraGava u]e 3]}v

Mornant et Soucieu-en-Jarrest qui sont inscrites dans le dispositif Petites dél[Demain. La mise en

place de cet ORK,u] Ju% E v puv A}o 8§ } 0]P 8}]E +uE o[Z (P 5U % §Bu § |
[Jusloe u » EA] H % E}i § S EE]S}IE U }vS ES Jve Ju%o}e]S](e

sein du périmétre de projet (dispositif Denormandigt@®E o[ v ] v & V}A U % Eule [u v P

sitesY «L¢s études urbaines menées par le passéo[ vP P u v§ D}Ev vsendarrestipy ] u

dans le dispositif Petites Villes de Demain montrent la volonté diesntines a maintenir un cadre de

vie attractif et a requalifier les centres bourgs.

Objectifs :
Faire en sorte que les habitants conservent un cadre de vie de qualii glan des paysages, mais aussi
*UE 0 %0 V o UE Z 15 83U v ( A}E]* viadmmeot]giEnatiPfe de eordgrP Se

u v
énergétique, en investissant les logementsvacantP &€ ¢ § v ouss vS }vSE o[Z ]S § ]

> e S]}ve % (Eu SS vS [C E %}v E

Travailler sur des formes[Z ] &dedgualité et adaptées aux villages

Accélérer[ u o]}E 3]}v 0[Z ]5 & % E]A vgdengétiqud *pE 0 %0 V
Z «}E& & o[Z ]85 S ]v v ve 0 J((p-

Agir sur les ilots dégradés des centres-bourgs



Action 12 : Travailler sur des formeq Z ] SdeIqualité et adaptées
aux villages

Obijectifs stratégiques

La COPAMO v (] ] o[Ju P [pv § EE]S}E % E « EA p
% Ce P E <p 0]35 8]( 5 A 0}JE]s VE SAUJW P P P usssuUuye]s Jeep
environnement préservé doivent étrd Z] po ¢« SE A E- o[}((E [Z ]88 §X >]
favoriser un développement équilibré et harmonieux des villages, préserver l&qialcadre de vie
e Z ]85 vSeU *u®E 0 %0 V * % Ce dsurcéluideo[}E Z ] SHpEEations
[z ]8 § ssformes urbaines, agréables a vivre, accessibles financiérement aux ménages et
tendant vers une plus grande sobriété fonciere. A c6té de cette offre « tradéltens, les produits
VIA 8§ pE+ }uu o[Z ]38 § o P @t (ud@gemént @homable, les prix (loyers, colt
[ <pn]*]S]}ve S vS e ve] 0 u vVvS Jv( E] HE" ME pu & Z o] E

]v

[

Modalités opératoires

o~ Développerpv Z ]85 & %oope E *% Su UAE o[ v AdffEe nouvellevdg@U P E
logements de qualité, sur le plan du bati et des formedaines, dans le cadre de nouveaux
% E}i S [ u v P u vsU ntdpns|[lps Paips@es, et dont le colt global soit en
adéquation avec les capacités financiéres des ménages cibles.

/o +{d@}[ %o%ouC E *uE o0« SE A pE A V]E ve o0 EE o0 <« Ghoo O
COPAMO est lauréate, qui vise a mettre en place une démarche « Plans de paysates»ohjectifs

est justement de prévoir « un accompagnement de la densification des villagesquaerver leurs
silhouettes caractéristiques » :

-1 JA E<](] & o « (}E pour iftfodyige des formes plus denses que le pavillonnaire
0 eeJ<p U pusE A E- o[]v JA] n o PE}u%o A 0} %etprie® v}3 uu v
accession, et des formes intermédiairef]ve E]JA v8 v3E o[Z ]38 §]v]Alpo $o
V % ES] po] E ve o ¢ etpadeerenfor¢ent&® dé ses fonctions bio-climatiques.
WE Vv E VvV }u%S o % 18 [Jve B3]}V * }% E 3}IMA o3 EuU -
(JE&uU » [Z ]S E M e ]v ulu ° }% @t é&gutivité ul WG PEJSVSeYe S 0 o
(JEU » [Z 183 & [UV %o}]VE Apu <} ] oX

-l Construire, A o[ J[uv }ve Jo % E]JA  Zinlglide Buunorfddentiel des formes
E Z]5 SPHE o+ < O0}P u v3e %S ® Po[]SVRAE AP0 » Z ][5 v§

notamment en matiere §Z ]85 § ]Jv$ Eet bip-¢li@matique, intégré et agréable a vivre,
comme cela est identifié dans la démarche « Plans de paysage ».

-l Promouvoir une opération exemplaire<p] %}uEE ]38 « EA]E E ( E v %o } 1 E
territoire en lui donnant une dimension pédagogique vis-a-vis des construatedes habitants.

Sl E% EJuvE E ¢ (JEU - [Z ]33 0P E -« Ve o[ VA O}%% HE ]v
En complément des produits logements « traditionnels », le territoire peueéyait faciliter et
v & & o A 0}% % u V3 u} ¢ [&or@niues &t EEnlogifiues, en
particulier les «@& ] v e u}vs o0 ¢ }veS]Spu vsS o[Z ]S S % Eu»v VS o]
ou habitat léger.
§ C %o [ Zpel§ pendre des formes tres variées. Il constitue une réponse aux enjeux

~

économiques et sociaux.o ( A}E]e o <} E] & § o[ us}iv}iu] S 0 }, S
[ VEE 8] v *}vsd u}]ve o A «Xabordableufikantieement que le logement



Moyens humains et financiers

-l Chargé de mission habitat
S &Jv v o u vSe § S]<p o Jeepe o [Pln%deoPaysag®&}i S h



Calendrier

@ Ainitierdesle débutduRIX WE]s Vv }u%S [ % CE}P EPlamude gaysapgews p h
début 2023

Coordination partenariale

COPAMO et ensemble des communes, CAUE, aménageurs, promoteurs, constructeurs,
©®-@ bailleurs sociaux, SOL

Iv] &8 uE< [ A op §]}v

Nombre et caractéristiques ppérations et de logements réalisés en individuel groupé, et
collectif intermédiaire et évolution.

EJuE § @& § EJ]+8]<ph * [}% E §]}ve [Z ]88 0P E



Action 13 : Accélérerl u o]} & S]}v 0[Z ]85 8§ %E]JA Vv}$§
le plan énergétique

Obijectifs stratégiques

>S[KW , Zh <[ %o %o 0 Jorpmurses geBMornant et Soucieu-en-Jarrest et le PIG

« Centre-villages » qui concerne les 9 autres communes déivefi Z A ZB23 (par

avenant pour le PIG)>[} i 3]( *®bo}uEu]AE o[ u 0]}E 3]}v H % G
principalement sur le plan énergétiqueS o[ %o S udMi¢Missement, § [ u o]}E& &

o[ ((] 18 8 o o]¢] ]o]s e Viu & HAE ]*%o}e]S](e A]JeS vseX

Modalités opératoires

S

Poursuivre les actions[ u o]}& S]}v 0[Z ]5e5 &espvantsp}v o

-l Poursuivre les opérations OPAH RU et PIG en curspe <[ v » %S uP@rladiiiX
% E}o}vP S]}v p W/'U (JVIE® o ¢ } i S8](* <hu vS]&¥8](s S 0
2022 et les 8 premiers mois de 2023.

1 DESE v "UAE pyv_ VIUA 00 1% E ¥]l}v o[ZEYyZast]al]s 5]}

poursuivie o[ u 0]} E S]}v H % E 0 } Buu lev $oletaradliosatiod

énergétique pour réduire le parc de logements énergivores et sur le \adeiptation

des logementspour favoriser le maintien a domicile des personnes agées et des

personnes en situation de handicap.

Au préalable, réaliser une opération pré opérationnell qui est obligatoire et

nécessaire, pour définir la stratégie opérationnelle, le périmetre, les objectifs

guantitatifs et les moyens financieks > ¢ 0 u vS§e ] Pv}eS] o[ %o%o ] E}V
}vv ¢ p W>, § epyE 0 }vv Jee v <u[}Vd d P]EIe p § EE]VVE
*[]o }vAdmedire en place une nouvelle OPAH RU, qui nécessite une forte volonté

de la part des communes qui}vS epe %S] 0 us$sSE v "uAE e JuS]c
~KZIYe %}uE SE A Joo E *uE o0 « Jo}ss PE « }u puv W/' «p]

4 A % %ouC E cuE oK WlisaFos HuvTerritdiredans le cadre du programme
Petites Villes de Demain, les communes de Mornant et Soucieu-en-Jarresbhigm
le label. Un soutien financier et un accompagnement en ingénierie vont permettre de
mener des actions dans différent§d Jv ¢ }vS ou] o[Z ]85 8X

-1 D SSE v %0 MV _ VIUA 00 JEP VIE IV ($%}d&E uso0]FEvVe v
(A uE o[ u 0]}E 3]}v_:0[Z ]38 § % E]A
ol "N %o%opuC & *uE o Pu] Z 8§ pv]cp o[Z ]Sad&ueilo KW LC
téléphonique, orientation * u v P « A Ee+ o ]*%3}]18]1( [ u o]} CE
o[Z ]5 3 }u A E+ o[ >d 006X

ol eepy®E E v & P] 0 (MUSHE J*%}*]13]( [ u o]}& S]}v o[z
ou PIG, eto[ ] spécifiqgue de la COPAMO a la rénovation énergétique
(ECOPAMOREénove).
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Moyens humains et financiers



Calendrier

©

-1 OPAHRU etPIGencodhs ipe<p[ v » %3 u & T1ifi
-l Etude pré-opérationnelle : 2023
- >v uvs [uv VIUA 00 }% @EIéBI}R0Z4,\pduriing durée de 3 a5 ans

Coordination partenariale

VY

e-8
/v ]

COPAMO et ensemble des commubes v ZU « (EA] ADEME&[ § 53U

§ UE+« [ A op §]}v

-l Nombre de propriétaires aidés, conseillés (PTRE)

- Elu E }ee] & PE < % & o[ vV Z

-l Montant des subventions allouées

! ]Jo ve vvp oe S (Jv o u uE vs o PE [ 88 ]vs e 1



Action14W Z «}E& & o[Z ]S S ]v vs Vve 0  J((p-e

Obijectifs stratégiques

RV(}& & o ¢ }usS]oe o u § BdécentBaEndigie polis assainir le marché et
éviter le développement fipv % & o }Bcatifs/ & «loyer élevé impropres a
o[} MH%. S]}V

Modalités opératoires

%ﬁ Deux actions spécifiques et complémentaires sont a mettre en place :

1. Etendre la mise en place du permis de louer dans d®@mmunes ou des logements
dégradés sont mis en location par des propriétaires peu scrupuleux.
> u]le v o} S]}v [pv ]V % E pv ]Joo PE } &S] GYEr %j@EU]® 0 W
ou a une déclaration consécutive a la signature du contrat de locétwnen annexes les
} pu vSe & o S](e o[ A% &]Ju vS S]}v ve o0 M E]J}IES JeeX

Premiere étape :Etablir un groupe de travail pour définir les périmétreg £S5 ve]}v
dispositif (actuellement seule la commune de Samnty @& vS [ Poofcernée) aux
communes intéressées (principalement Mornant et Soucieu-en-Jarrest, O}liGrase

basant sur les connaissances du terrain acquises jppérateur SOLIHA notamment en
charge OPAH RU et du PIG en cours, celles des élus et des services sociaux des
communes. Le périmétre peut se limiter a un ou plusieurs immeubles, rues, ou quartiers

Deuxiéme étape: 0] E E *pE o[ £5 ve]}v H ]*%}*]13]( & o[ Alops
opérationnelles

I - >

Justifications, parc ciblé, cartes de zonage,
u} o]s - ul* v "MAE U o o] u 80 -+°u} 0] -
de dépot des dossiers (y compris internet)
. Rapport annuel sur
’ o[ £ E ] 53
délégation

Réalisation Guy Taieb Conseil

A~

Etablir un protocole de partenariat A o[ $ 8§ <u] }]8 v}S uu vsS u SSCE v Ty
sanction en cas de mise en location sans autorisation, les communes concernées et
éventuellement aveco ]ee [ oo} S]}lve & g odnsmissisn}geda liste des

E ¢ » e 0}P u v8e %}uE O *<u 00 ° . uv ¢ [%}e. g O}P U v
>[ /> v § v§ «ptcaaskilledEidique peut également étre un partenaire.

Troisiéme étape Organiserpv. & pv]}v [Jv(}Eu §]}v & [ Z VvP « A o[ v
agences immobiliéres et des offices notariaux du secteur.

Etablir une communication internet (& mettre en ligne sur le site dess\itbncernées et de

la COPAMO) sur le dispositif a destination des particuliers.



/o }VA] v & [!SE A]P]dratdment des ydossiers (prise en compte

demandes de propriétaires, visites, réponses) se fasse rapidement pour que le disp

retarde pas outre mesure les mises en loca
>[}u o] %0 € S 0 } pndampPatipn pay
une amende (pouvant atteindre Bii!U A}j@E cu[ iif! v

manquement

> o] [HVv u}]e u EE

lorsque le dossier est Cette phase prolonge
complet les délais
-V

~ vA}] [uv EE!'S ']ﬁv 70 & i

un élu) envoi en Préfecture et|—» i
affichage

L




Moyens humains et financiers

-l Chargé(e) de mission habitat pour le suive SE& A pA&E u WE€o ouss }jvs&E
indigne et les échanges avec les communes.

Sl WHu@E of £S vellv U J*%}]8]( & o §]( M PJduGEwu]=U oo}lu E
COPAMO pourra garder la compétence et ne pas la déléguer aux communes. Pour |
gestion du dispositif qui nécessite des visites des logements et un travail administratif
( uv e } pu vSeU § o0]ee u vS e« Eoptidnkese piésehtdniE}] .

Exemple de financement v ¢ alitresagglomérations i i1 HT aifii HT par visite du logement. Dans cette

hypothése, le colt pour la COPAMO, pour 35 dossiers par an pour 7 commu@es] § o[}E & TTAIT
HT &52f 11 HT.
Calendrier
@ Définition des périmétres fin 2021, délibératioff E EJu «SE TiTiU u]e Vv "HAE u ]*°
6 mois plus tard sur les communes autreg  ~ JvS > pE& vS [ PvCX

Coordination partenariale

COPAMO et ensemble des communes, CCA&E A] « , ARSSCAF, SOLIHA, ADIL, MSA,

&0 D J*}v W ZZ€v U <} ] 3]}ve [] HuJvs] v }u]]o

Iv] 8 uE+ [ A op 8]}v

-l Permis de louer : nombre de demandes déposées, nombre de \@ffisetuées, nature des

Je]}veU u}d](s < & (pe 8 (( 3 ~Enormrede] fwes SE[AuvEY U
[ us}E]e S]}vU viu &E e v §]}veX

-l Nombre de logements indignes traités e} E S ] » o[]v ]PV]S



Action 15 : Agir sur les ilots dégradés des centres-bourgs
Objectifs stratégiques

Agir de maniére affirmée sur les besoins qui persistent en matiére de logements,

[Juu p o » § \adaahtse et dégradés en centre-bourg, points durs non ou
partiellement traités dans le cadre des différent¢%. & S]}ve [ u o]} E S]}v o[Z
menées et en cours (PIG et OPAH RU).

Modalités opératoires

D} Jo]e & JA Ee+ }pusd]loe <u] }veS|YAVESEAvI|JA] EA}E] VS
réhabilitation du parc de logements dégradés des centlerirgs.Ces outils, dont certains

sont accessibles dans le cadre du dispositifodeK % & S]}v Z AlS ritgieeS]Iv p d
relevent de différents niveauxV o[]v(}&u 8]}v o0 wu} ]Jo]e S]}v % &E o « }u
(}Jv] e S pPE Jve *% ](]l<H *U p E lUuE- s ulvd P ¢ VIpHA

o! Mettre en place des actions de mobilisation et de sensibilisation des :

t WE}%E] 8§ |E - 0}P u v3s § [Juu B oPR@olenvoidA V3
de dégradation pour les sensibiliser a la pertinence de réhabiliter et de remettre
sur le marché ces biens, les informer sur les dispositifs existants de réhabilitation,
sur les aides financiéres et fiscales qui sont accordées dans le cadre :

t o[KW , Zh § p W/'" v }uE-U 8§ 0 (MDHESTWUE 5]}
¥ Du dispositif Denormandiegligible sur le territoire lorsque la convention
[KZd « E <]PVv X > [[E%ES]}ME o E A vpU }E
particuliers qui effectuent des travaux et qui louent en respectant certains
plafonds de loyers et de ressources constitue un réel avantage pour les
%o E} %o E] S JE o ~ipeocpu[ p i u E TifTeX
Une rencontre pourrait étre proposée en priorité aux propriétaires de biens
localisés dans les secteurs les plus emblématiques ciblés au préalable (secteurs
stratégiques en centre bourg, Tlots particulierement dégradés, avec suspicion de
%0 E * V 0}P u vSe Jv JPV eYe
t Notaires% @Eu $3 v§ E vV(}&E & o[ }u% Pv uvs =« (u]oo -
* % @& u] &+ o u vSe []Vv(}E&uU S]}v <pvVvs p&E ] « o €& Z
et de les orienter vers les services adéquats.

o! Recourir a des outils relevant du champ du foncie$ o[uE mi$adisposition
e }oo 3§]A]8 e+ wveoO E 0[K% & 3§]}v Z Al% o] 8]}v
Les communes de Mornant et de Soucieu-en-Jarrest et la COPAMO sont ladréates
programme Petites Villes de Demain. Aussi le projet du territoire va étreaftagnpar
MV }VA v3]}v [KZdU }v3 o[} i 8 % @E]V ]% 0 e<oargsE <p 0](]
Certains outils peuvent donc étre mobilisés :

f W Eu]e [uv P E u¢s83°]Sc[KZd %0 } E § alterpative]as e
la ZAC, il permet des actions de revitalisation dans des secteurs comportant
plusieurs dents creuses non contigués. Il pourrait étre instauré dans les communes
de Mornant et de Soucieu-en-Jarrest, et peut-étre dans celles de Chaussan,
Beauvallon, Taluyers, Saint-Laureft-PvCU ¢u@E 0 ¢ ¢]S ¢ E % E ¢ % E
~ Ve 0 E U Alo 8 (Jv] E u W>,eX >[ u3}E]e 3]}v




Moyens humains et financiers

-l COPAMO : en lien avec le dispositif Anah (fiche action 12).
-l &lvv uvs [pv Z ( % E}i § v ]vsOFAH RWPIG, relaidnsiavec
les propriétaires, accompagnement des communes, habitat indigne

Calendrier
VP P E =-«o0 HS g W>, U spE o pE o }VA v3]}v [KZzZd
-6

Coordination partenariale

5 COPAMO et ensemble des communes, Anah, EPORA, aménageurs, opérateurs et porteurs
de projets (bailleurs sociaux, SEM, promoteurs priv@propriétaires

Iv] 8 puE+ [ A op 3]}v
E}uCE-[]uuuo-é 0}P u v3e G V}A -«
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PRODUITS ABORDABLES
> ¢ }v ]8]}ve [Ju%eo vS S]}v e % &} pu]Se S o WE u}vs P
PRODUITS EN LOCATIF SOCIAL

Montage













Nombre de personnes
destinées a occuper le

Plafonds de ressources

logement TV
Zone A ZoneBouC
1 32.562 24.683
2 45.586 32.914
3 52.099 38.072
4 59.263 42.187
5 et plus 67.600 46.291




Juupv V}IpA oo HA oo}v
hv W>, <u] AE ]38 %}UA}]E [ %o %o u Cs @ffisaiis, grvnerhbre®t en cappadidi
WIHE ps viU oo AE E V(}JE E ** % ]5°+* [ Ju% Pvu
mutations dans le diffus, mais également de mixité au sein des principaetspdej reconquéte et de
E A 0}E]s 8]}V V % E}E]Ju]S 8§ pe]v o "uEe o JUEP. v

s]oo P Z » PvC

Une diversité et un nombre de projet significatif
sur la durée du prochain PLH.0 < [d® pfojet

o ono s . . . iat! iell Ial | |
initié¢ au sein des orientations du docume iRt EiER A CITHEELE

[UME vVv]eu 0 }luupv elpe (FEU KWt

de mutations a venir dans le diffus, ou de

E A o}E] §]}v [ £]*8 v8 el  g[luMepaelly

[ 3]}ve %0 @E]A « 3I}p %op 0] ~Al  WKZ «X v gl v

A o ul]e v duRLE la commune va
devoir inscrire au sein de ces projets les
VIMA pZ&E } i §](e ul&£1s o ATE 0l 38 |vS
de 28% en locatif aidé et de 21% en accession Total projet identifi¢ pour le futur PLH 106
aidée sur la production nouvelle en logement.




Nb de logements
projetés

Projet potentiel pour le futur PLH

Projet Marpa - OAP Secteur du Trimollin
Projet a terme - OAP Secteur Pinaise
Projet a terme Ua - Secteur Bellevue
Projet a venir - valorisation privée ferme
Projet potentiel - OAP Secteur Chapelaine
Projet potentiel valorisation - EPORA
Projet valorisation a terme - foyer




Nb de logements
projetés

Projet potentiel pour le futur PLH

Projet libre - OAP Secteur La Cadiere
Projet mixte - OAP Secteur La Cadiere
Projet a terme - OAP Les Peupliers 2
Projet a venir - OAP Les Peupliers 2
Projet a terme Marpa - OAP Les Jardins
Projet potentiel - OAP La Croix
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Un PLH qui au regard des objectifs quantitatifs nécessitera un nombre pspptus importants au

sein de la commune nouvelle. Elle devra également, en parallele, renforcer ses é&mpa
[ }u% Pvuvs § [v @& uvs e % E}i Se upus sSégalement deol

mixité au sein des principaux projets de confortement et de revalorisation en proxinaté sin des
"LEe ¢ JUEPe Vv ] veX

s]oo P ANvsr ] ] Ereluerz]A E]

Les potentialités identifiées pour le futur PL
découlent de projets initiés au sein dgs
FE] vE S1Ive B} pu vE  [HE il L

§ v & A o}E]. §]}v °]18 e o : L
de bourg. Un projet important a été

Pouvs ] v3](] u e <u] e[]ve T @jetidentfié pour le futur PLH 17
une temporalité plutét au-dela du PLH a venir (LaRicha@@ *X v o] v. A o0 u]e v
la commune va devoir ajuster au sein de ces prdjets § *}v } pu vS [{Hexobjetufs dg

mixité qui seront désormais de 28% en locatif aidé et de 21% en accession aidéepmdauction
nouvelle en logement.
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Nb de logements
projetés

Projet potentiel pour le futur PLH

Projet valorisation - La Madeleine

Projet en cours OAP Entrée Nord Centre Bourg
Projet OAP Entrée Nord - Centre Bourg

Projet potentiel valorisation - OAP - La Poste




Nb de logements
projetés

Projet potentiel pour le futur PLH
Projet a terme - OAP Impasse des loups
Projet a terme




juupv Z Hee V

> W>, A %O}HA}]CE o[ %o%o|pC E *UE T %o E}i S
. o . 3
[ VIH /cio } H S . ehu NS Projet potentiel pour le futur PLH
sa volonté de deévelopper de

D

programmes plus inter-générationnels,

[ %0 %0} ES .,}mmeg@} vaux Total projet identifié pour le futur PLH 28
saisonniers. La commune devra compléter ses projets, et ajuster son do@mép E v]eu U
répondre aux nouveaux objectifs quantitatifs et de mixité du PLH. En effeduleeau PLH cible un
objectif de 49% en logements locatifs aidés sur la production nouvelle en logement.




Juupv D}EvV vs

Une commune qui connait une montée en
puissance des intentions de projets au sein GEETEEIEIETNA I
ses quartiers mais également de revalorisaticn
S]u vsSe § %o E} %o E] S
ancien et historique. La grande majorité de ces
projets viennent en prolongement deg
réflexions portées par la commune au sein ge
el}v. } pu v8 [pE v]eu U S |¥= ETS
K WX ¢ %@E}i ¢ []v]3] S]A ¢ tholEijAoig—v
viennent compléter ces secteurs de projets
v & °* % E o W>hU § e}uoltPv vsS ol SSE S
grandissant de la commune pour e
développement de nouvelles opérations
immobiliéres. Le marché progresse et entraine
un engouement pour un réinvestissement sur e
"HE Vv ] VX >[ Vi U %o E]V [% [ ¢
au sein du nouveau PLH sera :

. 1|\/ He S E

il 10 Lad
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- sa capacité a bien programmer
arti po E o[ ve u o ;e YetE T S

_ A -t pof lvalorisa
I;]_V,. GE!GE o ° V}HA H/CE : Q’ T:)tal projet identifié pour le futur PLH 348
mixité ciblés par le PLH au sein des

nouveaux programmes en logement, a savoir 29% en locatif aidé et de 21% en acidésion
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Une commune qui doit faire face ¢
une dynamique croissant

[JTvS v8]}ve P2 =R YR OISt POLEntie’ pour e i
o[Ju%opoe]}v [}% E § yE~%otETA ~u 1~
également de propriétaires
individuels au sein du diffus
résidentiel.

Total projet identifié pour le futur PLH 104
V % & 00 O 0 u & z [ 0 }JE 3]}v p VIHA p WpE@E enfeuxv
fonciers et les tensions a venir sur équipements publics, la commune a mis@n une TA (Taxe

[ Uuv PuvsSe ui}jE +puE ES Jve cLafomfime deWa@jlster <EN documeg
e

[ME v]eu (]v E %}v E uA vinxié dy AH. En effkfle nouveau PLH ci
un objectif de 28% en locatif aidé et de 21% en accession aidée sur lzfwacdwuvelle en logement.
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>S[uv e % E]}E]S - 0 luupv
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. . . Projet potentiel pour le futur PLH
de son centre ancien historique, et
plus particulierement sur le quartiet

de la Place du 11 Novembre 1918.

>[} i §]( oS coo"r';J.A}]‘:E
accompagner le réaménagement

la Place tout en apportant le
possibilités a la rénovation des batiments existants.

Total projet identifié pour le futur PLH 168

> } pu v8 [HE vVv]eu A ]38 % E ]Joo PE-* [ve ETH%QGE] nEe WS HE -
%o E}II S ] vS](] » § ] o * % E o W>, %}ES vS PRquauiaat, unEavdv] viu &
complémentaire devra étre engagé par la commune afin de bien :

- % E}PE uu E S &S] po € o[ v* u o e %o E}i Se
- inscrire les nouveaux objectifs de mixité ciblés par le PLH au sein des futwanpraes en
logement, a savoir 29% en locatif aidé et de 21% en accession aidée.
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la programmation initiée au sein du PL
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complément des projets ciblés pour le

PLH, il est envisagé le développement

[pv }% & S]1}v v zn
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accession aidée via le principe de montage en démembrement.

La commune souhaite encadrer et maitriser la production de logements noxiéeaenir et maintenir
sa capacité de réponse aux besoins des ménages et des habitants locaufaiDéagerogrammation
impulsée sur la durée du PLH devrait pouvoir se compléter au regard detspe-identifiés et se
poursuivie au- 0 p W>,X d}us (}]*U pu E P E e VIMA p/E 2B% efd]
locatif aidé et de 21% en accession aidée sur la production nouvekglstement de certaines régles
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Les potentialités identifiées pour lg
futur PLH découlent de projets initié Sy :
. . . Projet potentiel pour le futur PLH

au sein des orientations du documert
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supérieures mais dont la mise ep
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au-dela du PLH a venir (cf. Tour Sainte Total projet identifié pour le futur PLH 84
Maxime et Gaillardiere). Pour autant, la commune présente des potentialdénutations dans le
diffus qui pourraient étre significatives au cours du PLH et sur lesqumllesont se poser des
questions de « cadre de projeis § []Jve E]%S]}vV VIMA 00 * K W | VIHA 0@  %o}ee
aux objectifs du PLH. Pour ce faire, la commune va devoir éten@es projets par des capacité
supplémentaires et ajuster ses objectifs de mixité afin de tenir les objegctistitatifs et de mixité
ciblés par le nouveau PLH, & savoir 28% en locatif aidé et de 21%¢essian aidée sur la productior
nouvelle en logement.
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Au regard de la spécificité de la commune
(topographie, localisation ggographlque) ,et -};rojet TR
o[]ufanc€ de son patrimoine classé et

protégé, les marges de nv " pAE <}vs Hcoists
étroites. Pour autant, dans le cadre d Total projet identifié pour le futur PLH 10
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venir en complément et répondre aux objectifs quantitatif et de mixité du nouvelad (49% en
logements locatifs aidés sur la production nouvelle en logement).
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principalement sur des projets initiés
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issus de mutations privées dans le diffus,

pourront venir compléter ces opérations.
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désormais de 49% en locatif aidé sur la production nouvelle en logement.
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Au regard de la topographie et de la trame
serrée que COMPOSE SON CeNtre  anCi - .
historique, la commune est contrainte par Sd i -
topographie et par la composition en trame:
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Total projet identifié pour le futur PLH 14
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et contraintes, ce qui a quelque peu remis en question différents projetsngiete (dont celui porté
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potentiels de revalorisation de batiments existants (dont des corps de ferlie).pourra, le cas
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également de mixité du nouveau PLH (49% en logements locatifs aidés surdatipmdouvelle en
logement).
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Action 1. Charte logement Pays mornantais
Action 2. Animation de la politique de

I'Habitat

Action 5. Evolution des
PLU

Action 6. Partenariat avec
les opérateurs

Action 7. Stratégies
fonciéres

Action 8. Fond d’aide au
logement abordable

Action 9. Politique d’attribution
des logements locatifs sociaux
Action 10. Logements
adaptés et adaptables au
vieillissement et au handicap
Action 11. Logement et
hébergement des ménages
aux besoins spécifiques

Action 3. Formation et communication
Action 4. Observatoire de I'Habitat

Action 12. Formes d’habiter
Action 13. Rénovation
énergétique

Action 14. Habitat indécent
Action 15. llots dégradés
des centres-bourgs
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